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SBS Software
Integrationsprodukte

SBS Software Losungen - mehr als eine Vision




SBS iPersonal
das geniale Paket fiir die Personalverwaltung

SBS iPersonal ist die ideale Losung fur die Personalverwaltung in Unterneh-
men, die eine professionelle und ressourcenschonende Software in
Verbindung mit dem richtigen Branchenwissen suchen!

Mit dieser komfortablen Losung kénnen Sie:

* Bewerber- und Mitarbeiterdaten schnell verwalten

* Qualifikationen, Kenntnisse und Berufe hinterlegen

« Umfangreiche Suchfunktionen anlegen, um geeignete Bewerber zu finden
 Bewerbungsstati anlegen flr Verweise auf Positionen und Stellen

« Kostenstellen aufteilen

« Auf einfache Weise mit Bewerbern kommunizieren

« Schriftwechsel und Erinnerungen einfach erstellen

« Die digitale Personalakte fiir die perfekte Ubersicht nutzen

« Abteilungen und Positionen verwalten
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Anwenderfreundlich!

Bei der Entwicklung von Personal-

software steht der Anwender immer

im Vordergrund. Speziell fiir uns ist
es wichtig, dass Sie sich einfach und
schnell in eine Software einarbeiten

Bedarfsgerecht!

Von einer Speziallésung erwartet
man, dass Sie moglichst genau auf
den jeweiligen Bedarf zugeschnitten
ist. Gleichzeitig sollte diese Software
aber auch ,offen” genug sein, um

konnen. Sie werden bereits beim
Starten des Programms sehen, wie
bedienerfreundlich SBS iPersonal ist.

die Spezialisierung des eigenen Un-
ternehmens umsetzen zu kénnen.
Genau wie bei SBS iPersonal.

Digitale Personalakte
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Die digitale Personalakte erleichtert Ihnen in vielerlei Hinsicht den Umgang
mit Dokumenten, Vertrdgen und allen wichtigen Informationen. So kénnen
Sie Gesprache, Telefonate und vieles mehr in digitaler Form in eigene Akten-
ordner speichern. Allen Anwendern des Unternehmensnetzwerks wird damit
ein schneller Zugriff auf festgelegte Informationen gewahrleistet.

Dies begtinstigt eine einheitliche Aktenflihrung an allen Standorten (falls vor-
handen) und bei allen Anwendern.

Terminierte Wiedervorlagen sorgen jeweils fiir rechtzeitige Information. Eigene,
zusatzliche Informationen, die Benutzerzuordnung und weitere praktische
Funktionen machen die digitale Personalakte zu einem wichtigen Hilfsmittel.

Aktuell!

Die Rahmenbedingungen in der Per-
sonalarbeit andern sich wesentlich
dynamischer als in allen anderen
betrieblichen Bereichen.

Schnell und gezielt Personal finden,
bestehendes Personal optimal ein-
setzen, moglichst wenig interner Zeit-
aufwand und schlanke Arbeitsablaufe
bestimmen meist den Tag in der
Personalabteilung.

Was heute noch gilt, ist morgen viel-
leicht schon Uiberholt. Umso wichti-
ger ist eine Software, die schnell ein-
satzfahig und immer aktuell ist.

Durch die kontinuierliche Weiterent-
wicklung und regelméaBige Updates
sichern wir den zeitgemafRen Stand
von SBS iPersonal.




Stellen und Abteilungen voéllig transparent
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Alles im Blickfeld

Bewerber/Mitarbeiter Vorgangsverwaltung
— Bewerbermanagement — Telefonate
— Beliebige Anzahl von Berufen — Vertrage
— Beliebige Anzahl von Kenntnissen - uv.m.
— Beliebig viele Stellenzuordnungen, Berufsgruppen,
Qualifikationen und Kostenstellen Dokumentenmanagement
— Merkmale, Gruppierungen und Typen — Arbeitsvertrage
— Kontakt- und Vorgangshistorie - Kiindigungen
— Umfangreiche Daten inkl. SV Eingaben — Abmahnungen
— Schnittstelle zur optionalen Lohnabrechnungssoftware — Allgemeiner Schriftverkehr
— Fehlzeitenlbersicht (Krank, Urlaub, u.s.w.) — Telefonate, Telefaxe, usw.
—uv.m.

Elektronische Personalakte

— beliebige Ordnerstruktur (Aktenordner)
— integrierte Dokumentenverwaltung

— flexible Zuordnung

Application Service Providung - ASP

Gerade in der heutigen Zeit ist ASP fir viele Unternehmen eine gute M6g-
lichkeit, um zuviel auf Kapitalbindung zu verzichten.

Sie bendtigen keinen eigenen Server, keine Vernetzung oder Verkabelung,
keine Lizenzen fiir Netzwerk und Betriebssystem. Sie mieten sich einfach
Ihren Platz auf einem Hochsicherheitsserver inkl. SBS iPersonal zu optima-
len Konditionen. Monatlich, fair, planbar und mit transparenten Kosten.

Als Dienstleister kimmern wir uns um die gesamte Administration, damit
Sie sich auf Ihre Kernkompetenzen konzentrieren kénnen.

Mit dieser Losung bauen Sie problemlos neue Arbeitspldtze auf und reali-
sieren die Vernetzung lhrer Standorte. Flexibel, sicher, zuverldssig und véllig
ohne Risiko.

« Sie haben volle Kostentransparenz

« Sie nutzen unsere Dienstleisterkompetenz

« Sie verlassen sich auf ausgezeichneten Service

« Sie arbeiten Standort unabhingig

« SBS iPersonal ist immer auf aktuellstem Stand

Nutzen Sie einfach unsere Kompetenz!




SBS Software GmbH
Pforzheimer StraRe 46/1 - 75015 Bretten

Tel. 07252919-0
Fax 07252 919-159

info@sbs-software.de
www.sbs-software.de




