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VOORWOORD 

 

In deze uitgave vindt u een vooruitblik naar de nieuwe cijfers per 1 januari 2023. Deze nieuwe cijfers 
worden in de editie januari 2023 van Fiscaal Memo en Sociaal Memo verwerkt. U kunt zich 
aanmelden voor de Wolters Kluwer Memo Update Service, zodat u geïnformeerd wordt over de 
vooruitblik op Fiscaal Memo en Sociaal Memo.  

Fiscaal Memo, Sociaal Memo, de Wolters Kluwer Memo Update Service en de Fiscaal Memo App 
hebben als doel u op een prettige en efficiënte wijze van de belangrijkste feiten en cijfers op uw 
vakgebied te voorzien. Uw reacties op onze producten en suggesties die kunnen leiden tot 
verbetering daarvan ontvangen wij graag op het hierna vermelde redactieadres. 

 
7 september 2022 

de redactie 
 

uitgever & redactieadres 
Wolters Kluwer 
Postbus 23 
7400 GA Deventer 
boeken-NL@wolterskluwer.com 
www.wolterskluwer.com 
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1.  Werknemersverzekeringen 

1.1  WIA 

Gedifferentieerde WHK-premie 2023/2022 

 Gemiddeld premieplichtig loon 

jaar refertejaar gemiddeld premieplichtig loon grensbedrag 
kleine/middelgrote werkgever 

grensbedrag middelgrote/grote 
werkgever 

2023 2021 € 36 200 € 905 000 € 3 620 000 

2022 2020 € 35 300 € 882 500 € 3 530 000 

 

  Sectorale gedifferentieerde Whk-premie voor kleine werkgevers 
  nr. sector WGA  ZW-flex  
  2023 2022 2023 2022 

1. agrarisch bedrijf 0,62 0,61 0,23 0,28 

2. tabakverwerkende industrie 0,87 0,87 0,36 0,52 

3. bouwbedrijf 0,80 0,80 0,26 0,33 

4. baggerbedrijf 1,26 1,33 0,27 0,50 

5. houten emballageindustrie, houtwaren- en borstelindustrie 0,86 0,70 0,32 0,36 

6. timmerindustrie 0,50 0,53 0,29 0,31 

7. meubel- en orgelbouwindustrie 0,81 0,79 0,35 0,48 

8. groothandel in hout, zagerijen, schaverijen en 
houtbereidingsindustrie 

0,54 0,47 0,34 0,37 

9. grafische industrie 1,04 0,92 0,43 0,48 

10. metaalindustrie 0,77 0,71 0,23 0,29 

11. elektrotechnische industrie 0,62 0,53 0,16 0,19 

12. metaal- en technische bedrijfstakken 0,80 0,78 0,30 0,37 

13. bakkerijen 1,15 1,07 0,47 0,56 

14. suikerverwerkende industrie 1,08 1,06 0,42 0,31 

15. slagersbedrijven en poeliers 1,15 1,12 0,44 0,51 

16. slagers overig 1,47 1,33 0,45 0,56 

17. detailhandel en ambachten 0,99 0,92 0,48 0,61 

18. reiniging 2,54 2,38 0,95 1,14 

19. grootwinkelbedrijf 0,92 0,83 0,37 0,27 

20. havenbedrijven 0,71 0,68 0,36 0,48 

21. havenclassificeerders 2,41 2,22 0,48 0,52 

22. binnenscheepvaart 0,80 0,72 0,46 0,56 

23. visserij 1,00 1,10 0,17 0,20 

24. koopvaardij 0,30 0,25 0,16 0,21 

25. vervoer KLM 0,85 0,80 0,51 0,65 

26. vervoer NS 0,90 0,82 0,53 0,67 

27. vervoer posterijen 1,39 0,90 1,21 1,13 

28. taxivervoer 2,66 2,26 1,39 1,62 

29. openbaar vervoer 0,89 0,83 0,52 0,62 

30. besloten busvervoer 1,85 1,51 0,68 0,80 

31. overig personenvervoer te land en in de lucht 0,62 0,54 0,42 0,43 

32. overig goederenvervoer te land en in de lucht 0,81 0,77 0,53 0,68 

33. horeca algemeen 0,87 0,77 0,63 0,80 

34. horeca catering 1,90 1,55 1,12 1,26 

35. gezondheid, geestelijke en maatschappelijke belangen 0,92 0,87 0,43 0,54 

36-37. vervallen – – – – 

38. banken 0,78 0,79 0,36 0,35 

39. verzekeringswezen 0,38 0,38 0,08 0,11 

40. uitgeverij 0,86 0,78 0,29 0,41 

41. groothandel I 0,66 0,61 0,31 0,39 

42. groothandel II 0,75 0,72 0,32 0,42 

43. zakelijke dienstverlening I 0,68 0,64 0,22 0,24 

44. zakelijke dienstverlening II 0,42 0,40 0,29 0,37 

45. zakelijke dienstverlening III 0,66 0,64 0,38 0,47 

46. zuivelindustrie 1,14 1,11 0,48 0,59 
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47. textielindustrie 0,95 0,75 0,39 0,49 

48. steen-, cement-, glas- en keramische industrie 1,35 1,33 0,40 0,48 

49. chemische industrie 1,17 1,04 0,44 0,52 

50. voedingsindustrie 1,08 1,02 0,48 0,50 

51. algemene industrie 1,09 1,03 0,39 0,45 

52. uitzendbedrijven 2,40 2,08 4,73 5,94 

53. bewakingsondernemingen 1,38 1,34 0,98 1,06 

54. culturele instellingen 0,87 0,84 0,39 0,49 

55. overige takken van bedrijf en beroep 0,98 0,94 0,47 0,55 

56. schildersbedrijf 1,17 1,20 0,30 0,38 

57. stukadoorsbedrijf 1,17 1,12 0,31 0,45 

58. dakdekkersbedrijf 1,32 1,39 0,54 0,66 

59. mortelbedrijf 1,07 1,02 0,39 0,61 

60. steenhouwersbedrijf 1,17 1,12 0,31 0,45 

61. overheid, onderwijs en wetenschappen 1,02 0,99 0,16 0,18 

62. overheid, rijk, politie en rechterlijke macht 1,33 1,02 0,12 0,16 

63. overheid, defensie 1,01 0,97 0,15 0,19 

64. overheid, provincies, gemeenten en waterschappen 0,97 0,95 0,18 0,28 

65. overheid, openbare nutsbedrijven 0,98 0,93 0,19 0,23 

66. overheid, overige instellingen 0,92 0,90 0,11 0,19 

67. werk en (re)integratie 4,19 4,17 0,97 1,18 

68. railbouw 0,96 0,89 0,33 0,35 

69. telecommunicatie 0,75 0,69 0,39 0,43 

 

 Gedifferentieerde Whk-premie    
premiecomponent gemiddelde premie minimumpremie grote werkgever maximumpremie grote 

werkgever 
2023    

WGA 0,87 0,21 3,48 

ZW-flex 0,66 0,16 2,64a 

2022    

WGA 0,84 0,21 3,36 

ZW-flex 0,68 0,17 2,72a 

a. Voor grote werkgever in sector 52 uitzendbedrijven geldt afwijkende maximumpremie (2023: 8,27; 2022: 10,39). 

 

 Gemiddeld werkgeversrisico/correctiefactoren 
premie­component gemiddeld werkgeversrisico correctiefactor 

opslag/korting 
correctiefactoren geen werkgeverschap 
1 jaar niet 2 jaar niet 3 jaar niet 4 jaar niet 

2023       

WGA 0,59 1,11 1,25 1,66 2,50 5,00 

ZW-flex 0,42 1,17 1,00 1,00 1,00 2,00 

2022 
      

WGA 0,56 1,12 1,25 1,66 2,50 5,00 

ZW-flex 0,39 1,30 1,00 1,00 1,00 2,00 

 
 Informatie   
 vooruitblik  

ingangsdatum 1-1-2023 

reden Bekendmaking hoogte van factoren en percentages voor gedifferentieerde premie Werkhervattingskas 
per 1-1-2023 

bron Besluit UWV gedifferentieerde premie Werkhervattingskas 2023 

vindplaats Stcrt. 2022, 22255 

Fiscaal Memo § 28.7 

Sociaal Memo § 1.3.3.4 

 


