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El Grup SOM VIA es un conjunto de entidades con valor social de impacto 
directo con las personas y generador de valor colectivo. Está formado por 
la Fundació Viaclara (promoción de la inclusión social y acompañamiento), 
la Fundació Via Activa (servicios y programas de acompañamiento para 
personas mayores, personas con diagnóstico en salud mental y formación 
de futuros profesionales), la Fundació Via Assistencial (acompañamiento a 
personas con discapacidad intelectual, unidad médica de neurodesarrollo 
y aprendizaje para la infancia y la juventud y asesoría para centros 
educativos) y SOM VIA Consultoria, entidad estratégica de transmisión de 
conocimiento. 

a3innuva | Nómina optimiza la 
gestión laboral en un entorno 
seguro y riguroso

Hace ya más de 25 años que el Grup SOM VIA apuesta por el uso de 
software para la gestión de su actividad. Sin embargo, tal como explica 
su gerente, Marta Viaplana, “es a partir de nuestro crecimiento como 
organización, del aumento del número de profesionales y el consecuente 
crecimiento de nuestro departamento de RRHH” que se vieron ante la 
necesidad de agilizar y digitalizar el proceso de nóminas. 

Desde entonces, la solución de Wolters Kluwer a3innuva | Nómina para pymes 
se ha posicionado como una herramienta indispensable para 
departamento de Recursos Humanos del grupo: “Es una solución que 
ayuda a optimizar la gestión y proporciona un entorno seguro, también 
riguroso, que ayuda a nuestro crecimiento y nuestra transformación como 
organización”, afirma Viaplana.

 

EXPERIENCIAS
Wolters Kluwer 

902 330 083
www.a3.wolterskluwer.es



Es muy fácil introducir datos  
y subir archivos

Hay varias razones por las cuales el Grup SOM VIA ha optado por esta 
solución de Wolters Kluwer: “Principalmente, destacamos la facilidad 
en la introducción de datos y la comodidad de subir archivos. Se trata 
de una solución realmente eficiente en cuanto a comprensión, así como 
interpretación de las respuestas de tesorería (sistema RED)”, explica 
Viaplana.

Además, la gerente del grup SOM VIA destaca “la excelente formación 
recibida para su óptimo manejo”, así como “el excelente servicio posventa 
y una comunicación ágil con sus responsables”.

. 

Gracias a a3innuva | Nómina 
podemos teletrabajar y gestionar 
imprevistos de forma ágil

Marta Viaplana señala que uno de los principales beneficios ha sido poder 
teletrabajar y que, “como consecuencia, ha crecido nuestra capacidad 
de atender imprevistos, sobre todo en todo aquello relacionado con los 
recursos humanos”. Un buen ejemplo de eficacia en la resolución eventos 
imprevisibles es “la rapidez en la gestión de sustituciones o suplencias, 
tema de importancia extrema en una organización asistencial y social 
como es la nuestra”, asegura la gerente del grupo. 

La información se comparte de manera inmediata y segura con todas  
las personas de la organización y gracias a la solución a3innuva | Nómina, 
el grupo SOM VIA ha mejorado en rendimiento y eficacia. 

Estas ventajas han sido vitales durante la pandemia del COVID-19. “Nuestra 
experiencia indica que todas las entidades, empresas y organizaciones 
profesionales debemos estar dotadas de soluciones integrales de gestión 
y tecnológicamente avanzadas”, concluye Marta Viaplana. 
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