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ADDISON Personalmanagement mit perbit.insight base:

Mitarbeitermanagement,

Abwesenheitsmanagement,

Bewerbermanagement &
Online-Stellenmarhkt

Die fortschreitende Globalisierung und die demografische
Entwicklung unserer Gesellschaft bringen vollig neue Heraus-
forderungen fur die Personalarbeit mit sich. Um dem Wandel
aktiv zu begegnen, sind innovative Ansatze gefragt. Mitarbei-
terbindung, lebenslanges Lernen, flexible Arbeitsorganisation,
Talentmanagement und Work-Life-Balance sind nur einige
Gestaltungsfelder.

Insofern heilt es angesichts des allgegenwartigen Kosten-
drucks nicht nur, den Verwaltungsaufwand zu senken. Gleich-
zeitig hat die Personalabteilung immer mehr Aufgaben zu
erfiillen: als strategischer Business-Partner der Geschaftsfiih-
rung wie auch als interner Dienstleister fiir Mitarbeiter und
Flihrungskrafte.

Kontakt:
Wolters Kluwer Software und Service GmbH

ADDISON Zentrale | Stuttgarter StraBe 35 | 71638 Ludwigsburg
+49 (0)7141 914-0 tel | +49 (0)7141 914-92 fax
addison@wolterskluwer.com

ADDISON
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IHR NUTZEN

Web-basiert
Einfache Installation
Interaktive Sichtweisen

Individuelle Aufgaben

Zielgenaue Suche

Integriert

Dem Paradigmenwechsel einer zunehmend vernetzten Per-
sonalarbeit tragt die nachste Generation von Human-Re-
sources-Management-Systemen Rechnung: Mit innovativer
Web-Technologie und wegweisenden Bedienmoglichkeiten
eroffnet das ADDISON Personalmanagement eine neue
Dimension an Transparenz und Effizienz.

Stellen Sie sich vor, Sie konnten die HR-Aufgaben in Ihrem
Unternehmen flexibel liber das Web erledigen. Ohne jedoch
auf tiefe Funktionalitat und starke Performance verzichten zu
missen. Wenn Sie dazu auf eine intelligente und selbsterkla-
rende Software bauen konnten - exakt so, wie Sie es brauchen:
Ware dann nicht vieles einfacher?

Diesen Spagat meistern wir: Vielfaltige Funktionen einerseits,
einfache und schnelle Bedienung durch verschiedene Nutzer-
gruppen andererseits - die Anforderungen, die an Human-
Resources-Management-Systeme gestellt werden, scheinen
oft nur schwer miteinander vereinbar. Wir zeigen Ihnen, wie
dies moglich ist.

Im ADDISON Personalmanagement ist der Dreh- und Angel-
punkt ein intuitiv bedienbares HR-Solution-Center. Hier stehen
alle personalwirtschaftlichen Anwendungen zusammengefiihrt
unter einer einheitlichen Web-Oberflache bereit.

Besuchen Sie www.addison.de
fiir weitere Informationen.




:ﬂ Wolters Kluwer

ADDISON

ADDISON Personalmanagement mit perbit.insight base

Mitarbeitermanagement: Entlastung
von administrativen Tatigkeiten

Mitarbeitermanagement ist deutlich mehr als bloRe Mitarbeiter-
verwaltung. Vielmehr stellt es eine komplexe Fiihrungsaufgabe
dar, die zugleich administrative, qualitative und strategische
Aspekte beinhaltet. Dreh- und Angelpunkt des Mitarbeiterma-
nagements ist eine Qualitatssteigerung in der Personalarbeit.
Diese wird durch Automatisierung zeitraubender Aufgaben er-

reicht. Somit entstehen Freiraume flr qualitative Personalarbeit.

IHR NUTZEN

= Situationsbedingte, schnelle Analysen

= Qualitatssteigerung in der Personalarbeit

= Entlastung von administrativen Aufgaben

= Mehrwert an Informationen durch kontextbezogene Daten
= Auswertungen liber alle Datenbereiche

LEISTUNGSINHALTE

= Alle personalrelevanten Daten in einem Pool
Rollenbasierter Zugriff auf Funktionen und Informationen
Thementubergreifende Auswertungen

Integrierte Fristen- und Aufgabeniiberwachung
Integration in MS-Office

Individuell erweiterbar

Anpassbar an das Unternehmens-Cl

Optional: Bewerbermanagement -
die Losung fiir eine systematische
Personalgewinnung

Ein professionelles Recruiting wird mehr und mehr zum Er-
folgsfaktor fiir Unternehmen. Von der Stellenausschreibung
liber die Bewerberauswahl bis zur Einstellung gilt es, schnell
und individuell zu agieren. Nichts entgeht dem System, weder
Doppelbewerbungen noch fallige Termine. Und Sie behalten
stets den vollen Uberblick.

Optional: Online-Stellenmarkt - Recruiting
ohne Medienbriiche

Spezialisierte Fachkrafte und engagierte Berufsstarter gehen
bevorzugt online auf Stellensuche. Ein Online-Stellenmarkt
auf der firmeneigenen Webseite ist deshalb ein Muss fiir einen
attraktiven Arbeitgeber.

Abwesenheitsmanagement: die Absenzen
der Mitarbeiter im Uberblick

Ob Urlaub, Krankheit oder Weiterbildung - Mitarbeiter sind
haufig auBer Haus. Eine Software zur Fehlzeitenverwaltung hilft
der Personalabteilung, stets aktuelle Auskiinfte Uber die Dauer
der Abwesenheit zu geben. Das Abwesenheitsmanagement
erfasst differenziert alle Abwesenheitszeiten und stellt sie gra-
fisch dar. Fehlzeiten konnen statistisch ausgewertet werden.

IHR NUTZEN

= Beschleunigte Ablaufe und schlanke Administration
Tagesaktuelle Kennzahlen zu Kranken- und Fehlzeitentagen
Grafisch Ubersichtliche Statistiken

Selbstauskunft durch Mitarbeiter

Transparente Urlaubsplanung

LEISTUNGSINHALTE

Mitarbeiter-, Gruppen- und Abteilungsbezogene Auswertungen
Automatisierter Genehmigungsprozess fiir Urlaubsantrage
Ubersichtliche grafische Darstellung

Firmen- und landerspezifische Urlaubsberechnung
Beriicksichtigung aller Mitarbeiter, auch im AuRendienst

und im Home-Office

m Frei definierbare Abwesenheitsarten




