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Comentaril Practice
In Sintact.ro

Comentariile practice de la Wolters Kluwer oferd o analiza concisa

si actualizata a problemelor juridice, realizata de experti de renume -
exclusiv pentru platforma de documentare juridica Sintact.ro — pentru a
sprijini profesionistii sa ia decizii corecte in cel mai scurt timp.

In prezent, comentariile practice acoperd doud domenii:

drept fiscal si dreptul muncii.

Caracteristici esentiale

Concizie si relevanta: Fara trimiteri
doctrinare complexe, se concentreaza pe
esenta problemelor juridice.

Actualizare continua: Lista Comentariilor
practice va fi actualizata lunar cu noi
comentarii si comentariile existente in
baza de date vor fi revizuite constant in
raport cu modificarile legislative aparute si
noile elemente de practica judiciara.

Analiza detaliata: Studiile prezinta
problemele juridice importante din
domeniul dreptului muncii si fiscal.

Comentarii referitoare la modificarile
legislative: Ofera perspective imediate

asupra modificarilor legislative semnificative.

Analize CJUE: Transpunerea si interferenta
legislatiei si jurisprudentei CJUE Tn
legislatia nationala.

Practica judiciara neunitara: Examineaza
cazuri de practica judiciara neunitara
pentru a oferi solutii clare.

Colectie de analize comparate: Ofera
comparatii si analize detaliate ale legilor si
reglementarilor din domeniile specifice.

Structura organizata: Comentariile practice
sunt precedate de un rezumat si structurate
in subpuncte pentru acces rapid.

Linkuri interactive: Trimiterile catre
legislatie si practica judiciara sunt sunt
linkuite pentru un acces facil si rapid la
documentul complet.

Usor de inteles: Aspectele importante
sunt evidentiate intr-un format prietenos
pentru utilizatori.

https://www.wolterskluwer.com/ro-ro/solutions/sintact/comentarii-practice

Scaneaza si activeaza
un cont demo gratuit!

Beneficii

Analiza practica si relevanta:

Obtineti clarificari asupra problemelor
juridice esentiale, oferind solutii
practice si actuale

Informatii actualizate:
Acces constant la cele mai recente
modificari si interpretari ale legilor.

Expertiza recunoscuta:

Comentarii realizate de cadre didactice
si practicieni de renume, inclusiv
judecatori, avocati si consilieri juridici.

Acces rapid la informatii esentiale:
Structura bine organizata si usor de
interpretat, facilitand accesul rapid la
informatiile esentiale.



Structura
Comentariulul
practic 1n Sintact.ro

Date de identificare:

Partea superioara prezinta
datele de identificare ale
publicatiei

Bara de instrumente:

Gruparea functionalitatilor
specifice in patru file
pentru acces usor

Continut central:

Textul comentariului practic
vizibil Tn centrul ferestrei

File Laterale:

Documente Conexe:
Legaturi catre
documente inrudite

Cuvinte Cheie:

Linkuri catre concepte
de index
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Structura bine organizata
si usor de interpretat,
facilitand accesul rapid la
informatiile esentiale.
Comentariile practice sunt
precedate de un rezumat

si structurate in subpuncte
pentru acces rapid.

ANGHEL Razvan, Efectele mandatului aparent in cazul modificarii contractului
Publicatie: Comentarii Practice Muncii & din 2024
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Efectele mandatului aparent in cazu

O problema ivitd in cadrul conflictelor de munca avand ca obiect pretentii pentru drepturi salariale suplime
cursul derulrii raportului de munca. In unele situatii de acest tip, angajatorul sustine ci actul aditional res,
obligatia de a plati unui alt salariat acel tip de drepturi salariale suplimentare.

1. Introducere

O problema ivitd in cadrul conflictelor de munca avand ca obiect pretentii pentru drepturi salariale supliment
cursul deruldrii raportului de munca.

In unele situatii de acest tip, angajatorul sustine cd actul aditional respectiv nu Ti este opozabil intrucét a fos
de drepturi salariale suplimentare.

Desigur, problema se pune in situatii de ambiguitate, cénd angajatul care semneaza actul aditional la contrz
exprime vointa angajatorului.

in acest tip de litigii se pune problema aplicirii art. 1309 C.civ., respectiv dacé se retine regula inopoze

2. Lipsa sau depasirea puterii de reprezentare
0O prima conditie pentru a face aplicarea exceptiei prevazute de art.1309 C.civ,, este ca persoana cu care se

Din aceasta perspectivd, s-a considerat ca nu sunt incidente aceste prevederi, existand deplina putere de re
unui mandat special dat de administratorul societatii care, la réndul sau, in aceasta calitate, avea depling pu
care, in baza contractului de management, avea aceleasi puteri depline de a reprezenta pe angajator.

@ Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari socia

Tribunalul Bucuresti, Sectia a VIII-a conflicte de munca si asigurari sociale, sentinta civ. nr. 2028 din 19.03.20

Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VII-a civild si pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale, ¢

https://www.wolterskluwer.com/ro-ro/solutions/sintact/comentarii-practice
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Comentariile sunt realizate

* de cadre didactice si practicieni
O I I I e n ta rl | O r de renume, inclusiv judecatori,
avocati si consilieri juridici

Jud. dr. Anghel RAZVAN Av. dr. Dragos BREZEANU Av. dr. George-Bogdan IONI'[A Georgiana TRIFAN
Judecator, Doctor in drept, Facultatea de Doctor in drept, Facultatea de Drept, Co-Founder, Oancea, Trifan,
Curtea de Apel Constanta Drept a Universitatii din Bucuresti ASE Bucuresti Dumitrascu si Asociatii

Av. drd. Madalina COTRUT Maria CIOFLAN Av. drd. Maria LAIU-TINCU Av. Madalina Mihaela MOCEANU
Avocat definitiv in cadrul Baroului Associate, Oancea, Trifan, doctorand Facultatea de Drept, Avocat in cadrul
Bucuresti Dumitrascu si Asociatii Univ. “Alexandru loan Cuza” din lasi Baroului Bucuresti

Conf. univ. dr. Mirela PAUNESCU Dr. Radu Stefan PATRU Conf. univ. dr. Sorin DEACONU Teodora ABANARITEI
Consultant fiscal, auditor financiar, Doctor in Drept, Lector universitar, Conferentiar dr. la Universitatea Associate, Oancea, Trifan,
conf. univ. dr, ASE Bucuresti Facultatea de Drept, ASE Bucuresti “1 Decembrie 1918" Alba lulia Dumitrascu si Asociatii
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Exemple de

Comentaril practice

din Sintact.ro

Efectele mandatului aparent in
cazul modificarii contractului
individual de munca

O problema ivita in cadrul conflictelor de
munca avand ca obiect pretentii pentru
drepturi salariale suplimentare este aceea a
opozabilitatii actului aditional la contractul
individual de munca prin care astfel de drepturi
s-au stabilit in cursul derularii raportului de
munca. Tn unele situatii de acest tip, angajatorul
sustine ca actul aditional respectiv nu 1i este
opozabil intrucat a fost semnat de un alt
angajat care nu avea dreptul de a-si asuma, in
numele sau, obligatia de a plati unui alt salariat
acel tip de drepturi salariale suplimentare.

Autor: Jud.dr. Anghel Razvan,
Curtea de Apel Constanta

Obligatia de a plati contributii
sociale in cazul dividendelor
incasate din Romania de
persoanele fizice cu rezidenta
fiscala in Romania

Tn cele ce urmeaza prezentam obligatiile de
procedura si cele privind contributiile datorate
in cazul persoanelor fizice rezidente fiscal

in Romania pentru veniturile din dividende
incasate din Romania. Pe scurt, pentru aceste
venituri nu se datoreaza contributia de asigurari
sociale (CAS), dar se va datora contributia de
asigurari sociale de sanatate (CASS) daca aceste
venituri, alaturi de celelalte venituri care fac
parte din baza de calcul a CASS, depasesc 6
salarii minime brute pe tara.

Autor: Conf. univ. dr. Mirela Paunescu

Modificari legislative care vizeaza
majorarea salariilor minime pe
economie

Preocuparea existenta la nivel european pentru
protejarea lucratorilor, in special a categoriilor
de lucratori considerate vulnerabile, prin
promovarea conceptului de ,salariu minim legal
adecvat” (,fair minimum wage”) a condus la
importante modificari legislative in plan national,
cu implicatii asupra cresterii salariului minim pe
economie, menite sa acorde salariatilor romani
un trai mai bun in contextul socio-economic
actual. Astfel, majorarea salariului minim pe
economie incepand cu 1iulie 2024 va Tnregistra
o crestere procentuala semnificativa de 23%
fata de anul 2023, fiind cea mai mare crestere
inregistrata de Romania in ultimii ani.

Autor: Av. Abandritei Teodora-Maria
Associate OTD Lawyers

Abaterea disciplinara in afara
locului de munca

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura
Cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici. Avand in vedere
specificul relatiilor de munca, dar si modul

de reglementare a legiuitorului, abaterile
disciplinare pot fi comise si in afara locului de
munca.

Autor: Lector. univ. dr. Radu Patru

https://www.wolterskluwer.com/ro-ro/solutions/sintact/comentarii-practice
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Lista Comentariilor
practice va fi actualizata
lunar cu noi comentarii

si comentariile existente

in baza de date vor fi
revizuite constant in raport
cu modificarile legislative
aparute si noile elemente
de practica judiciara

Regimul fiscal al veniturilor
obtinute din drepturi de
proprietate intelectuala

Prezenta analiza urmareste sa prezinte
regimul fiscal al veniturilor obtinute din
drepturi de proprietate intelectuala. in acest
sens, mai intdi ne vom indrepta atentia
catre sfera de cuprindere a veniturilor din
drepturi de proprietate intelectuala. Ulterior,
ne vom indrepta analiza catre prezentarea
tratamentului fiscal al veniturilor obtinute
din drepturile de proprietate intelectuala in
concordanta cu dispozitiile existente in Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Autor: Avocat George lonita

Majorarea de la 1 iulie 2024
a impozitului pentru venituri
din surse neidentificabile

Tncepand de la 1 iulie 2024 legiuitorul a prevazut
0 majorare a impozitului pentru venituri din
surse neidentificabile; astfel, orice venituri
constatate de organele fiscale, Tn conditiile
Codului de procedura fiscala, a caror sursa nu

a fost identificata, se impun cu o cota de 70%
aplicata asupra bazei impozabile ajustate. Tn
acest sens, se precizeaza ca, prin decizia de
impunere, organele fiscale vor stabili cuantumul
impozitului si al accesoriilor.

Autor: Avocat Mihaela Moceanu



