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Kedves Olvasonk!

On az Ugyvédvilag folyoirat Jogaszdij kiilénszamat tartja
a kezében.

A Wolters Kluwer Kft. 2016-ban megalapitotta a Wolters
Kluwer Jogaszdijat. Palydzni 12 kategdridban lehetett, a dij
odaitélésénél az elsédleges szempont az adott évben elért ki-
magaslé teljesitmény és innovacié elismerésben részesitése
volt.

A nevez6k szama és a beérkezett palyamdivek szinvonala iga-
zolta a dij létjogosultsagat, amelyre a koronat a Boscolo Hotel-
ben megrendezett dijatado galavacsora tette fel.

Lapunkban Téth Gaborral, a Wolters Kluwer Kft. ligyvezetdjé-
vel beszélgetiink a kezdeményezésrél, majd bemutatjuk mind
a nyertes palyazatokat, mind pedig azokat, amelyek jeldlti lis-
tara kerdiiltek a beérkezett palyamdvek kozdl.

Célunk, hogy hagyomanyt teremtsiink. Mindenkit var a Jogasz-
dij 2017, amelynek nevezési kategériait hamarosan koézzé-
tessziik!
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Wolters Kluwer Jogdszdij — Elismerés a magyar jogdszoknak

Interju Toth Gaborral, a Wolters Kluwer ligyvezetdjével

A jogi tartalomszolgaltaté idén elsé alkalommal
dijazta a hazai ligyvédeket és vallalati jogaszokat’

Magyarorszagon kevés elismerés jut az ligyvédeknek, és adltalaban a jogaszoknak. Kiilbndsen igaz ez a szervezett,
szakmai dijakra. A Wolters Kluwer célja az volt, hogy mind az ligyvédeket, mind a vallalati jogtanacsosokat olyan
elismerésben részesitse, mely nem eqy életpalyat dijaz, hanem az évrél évre kiemelked6 egyéni és csapattelje-

sitményt.

m Milyen részekbdl allt a dij?

A palyazat egyik része az Ugyvédeknek, tigyvédi irodaknak szélt,
a masik pedig a céges belsé jogaszoknak, jogtanacsosoknak és jo-
gasz csapatoknak. Ezen két kategdrian belil is a részteriileteken,
jogteriileteken elért kimagaslo teljesitményeket és innovacidkat ke-
restik, legyen szé munkajogrdl, versenyjogrol vagy vitarendezésrél.

m Mibdl allt egy palyazati anyag? Hogyan kellett meggydzni a
bizottsagot?

Ugyvédi irodak alapvetden tigyekkel tudtak palyazni, egy ligy vagy
egy innovativ megoldas bemutatasaval, amivel az iroda segitette
Ugyfeleit. A vallalati jogaszoknal egy jogi projekt vagy probléma be-
mutatasaval, a hatosagokkal vagy kiilsé tigyvédi irodaval torténd
hatékony egylttmUikodés bemutatasaval.

m Miben kiilonbozik ez a dij a nemzetkézi ligyvédi dijaktol, mint
a Chambers & Partners vagy a Legal500?

Elsésorban abban, hogy ez a dij Magyarorszagra, a magyar joga-
szokra van szabva. A Wolters Kluwer magyarorszagi 4ga (és elédjei)
tébb évtizede dolgoznak egyiitt és segitik a magyar jogasztarsadal-
mat; szeretnénk a sajat szempontrendszeriink szerint dijazni a leg-

*
Wolters Kluwer Legal Award presented in Hungary for first time — megjelent:
Budapest Business Journal, 2016. december 16.; http://bbj.hu/news/wolters-
kluwer-legal-award-presented-in-hungary-for-first-time_126385

jobbakat. A fent emlitett dijak globalis dijak, melyeken a részvétel
bonyolult, hosszadalmas és hagyomanyosan elényben részesitik a
nagyobb iroddkat. Mi lehet&séget biztositunk a kisebb irodaknak és
a nem budapesti irodaknak egyarant, hiszen a jogi innovacié nem
feltétlentl szervezeti nagysaghoz vagy pénzhez kotott. Tovabba a
méltanytalanul ritkan emlitett jogtanacsosok dijazasa legalabb
olyan fontos szamunkra, mint az tigyvédeké.
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Wolters Kluwer Jogdszdij — Elismerés a magyar jogdszoknak

m Mivel jar a dij megnyerése?

A gy&ztesek egy évig viselhetik, hasznalhatjak az elnyert cimet, akar
a honlapjukon, akar sajto- vagy céges anyagaikban. Nem csak elsé
helyezettet hirdettiink, hanem egy-egy kategoéria legjobb palyazéit
kiemeltiik egy shortlisten, akik kozil egyikik kapta az adott katego-
ria dijat. A legnagyobb PR-értéket az képviseli, hogy mind a jeloltek,
mind a dijazottak bemutatkozé anyagat megjelentetjik Magyar-
orszag legnagyobb vezet$ gazdasagi magazinjaban és megosztjuk az
lizleti élet dontéshozd szerepldivel, valamint a szakma képvisel&ivel.
A dijatadas innepélyes keretek kozt, egy galavacsoraval dsszekotve,
a Boscolo Hotelben volt december 15-én.

m Milyen szempontok alapjan itélték oda a dijakat?

Az elsédleges szempont az innovacié és az lgyfélkdzpontusag volt,
ami a Wolters Kluwert is jellemzi, ezért ez szamitott leginkabb a
palyazatok elbiralasanal is. Nem a legnagyobb tigyletet, a legna-
gyobb ugyértéki pert vagy a legnagyobb csapatot kerestiik, hanem
azokat a megoldasokat, amivel egy kisebb iroda is konnyebbé teszi
az Ugyfelei életét, vagy olyan egyediilallo megoldassal segiti Sket,
ami az egész szakmanak példaul szolgélhat.

www.jogaszdij.hu

m Es végiil a legfontosabb kérdés: kik lettek a nyertesek?

- Az év versenyjogi csapata 2016: a Szecskay Ugyvédi Iroda.

— Az év munkajogi csapata 2016: a Réti, Antall és Tarsai PwC Legal.

— Az év kozbeszerzési jogi csapata 2016: a CHSH Dezsé és Tarsai
Ugyvédi Iroda.

— Az év bank-, tékepiac- és biztositasi jogi csapata 2016: a Schon-
herr Hetényi Ugyvédi Iroda.

- Az év addjogi csapata 2016: a Deloitte Legal Erdds és Tarsai Ugy-
védi Iroda.

- Az év ingatlanjogasza 2016: a Fazakas Ugyvédi Iroda.

— Az év M&A jogi csapata 2016: a DLA Piper Horvath és Tarsai
Ugyvédi Iroda.

— Az év vitarendezési igyek csapata 2016: a dr. Siit6 Agota Ugyvédi
Iroda.

— Az év in-house bank- és biztositasi jogi csapata 2016: a Budapest
Bank Jogi Osztalya.

— Az év in-house leasing és faktoring jogasza 2016: dr. Bode Tamas —
MKB-Euroleasing.

— Az év in-house TMT jogi csapata 2016: az NNG Kft. Jogi Osztélya.

- Az év jogtanacsosa 2016: dr. Kozma David — UNIQUA Biztositd Zrt.

A Wolters Kluwer nevében szivbél gratulalok a nyerteseknek, ez-
Uton szeretném megkdszonni a palyazatokat. Talalkozzunk jovére,
varjuk palyazatukat a Jogaszdij 2017-re!




A dijatadoral

Megvalasztottak az Ev Jogaszait

December 15-én exkluziv galaest keretében kertlt sor
a 2016-os Wolters Kluwer Jogaszdij atadasara

A Wolters Kluwer Kft. 2016-ban alapitotta a Wolters Kluwer

Jogészdijat, amellyel a jogasztarsadalom kiemelkedd képvi-
seldit szeretné elismerni. A Jogaszdij bemutatkozasi lehetdséget
nyUjt azok szadmadra, akik innovativ, Ujitd jogi tevékenységet folytat-
nak, illetve szolgaltatasokat nyujtanak, hogy ezaltal is ndveljék
Ugyfeleik versenyel6nyét, illetve hogy példaként szolgaljanak szak-
majukban. A hagyomanyteremtd szandékkal létrehozott dijra 6ssze-
sen 12 kategdriaban lehetett palyazni. A zslirinek nem volt kdnnyti
dolga: kozel 50 palyazatbdl kellett kivalasztania a gy&zteseket.

A Wolters Kluwer két és fél évvel ezelétt kezdett el gondolkodni
azon, hogy Magyarorszagon alapitson egy jogaszdijat. Azt szerettiik
volna, hogy magyar viszonyok kézétt is jutalmazni és linnepelni tudjuk
azt a teljesitményt, melyet a hazai ligyvédek, ligyvédi irodak, jogtand-
csosok végeznek. Célunk volt, hogy ne csak a nemzetkézi ranglistakon
és dijakon megjelend ligyvédi irodak, hanem adott esetben a kisebb
irodék, mas hazai ligyvédek is megmutathassak a szakma elétt: miben
végeznek kiemelkedé munkat. Ezért is volt szamunkra fontos, hogy
ne az lgyek, esetek nagysaga legyen a donté kritérium, hanem az
innovacié.” — mondta Téth Gabor, a Wolters Kluwer Kft. ligyvezet6

igazgatoja.

A dijatadora elegans galavacsora keretében keriilt sor, melynek
Budapest egyik luxusszallodaja, a Boscolo Hotel adott otthont.

Az est hazigazdaja a kétszeres Kamera Hungaria dijas Dr. Al
Ghaoui Hesna szerkeszté-riporter volt.

A megnyitot kévetSen adtak at az év versenyjogi, M&A jogi, vita-
rendezési ligyek és addjogi csapata, valamint az év in-house leasing
és faktoring jogasza dijakat.

A kategdriak nyertesei

Az év versenyjogi csapata 2016 cimet a Szecskay Ugyvédi Iroda nyerte
el. Ugyfeliiket a Gazdasagi Versenyhivatal el6tt képviselték tisztes-
ségtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmanak feltételezett megsérté-
sével kapcsolatban, mely ligy jogsértés megallapitasa nélkil zarult.
Ez kdszonhet6 az Ugyfélnél alkalmazott innovativ megfelelési rend-
szernek, ami biztositja, hogy a kereskedelmi kommunikacidk kozzé-
tétele el6tt minden esetben el6zetes ellendrzésre keriil sor.
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Az év M&A jogi csapata 2016 dijat a DLA Piper Horvéth és Térsai Ugy-
védi Iroda vehette at. A palyazatban bemutatott lgyben az iroda a
szanalasi hatdsagként eljaré Magyar Nemzeti Bank tanacsadoéja volt
az MKB teljes korli reorganizacioja és értékesitése kapcsan. A tranz-
akcid eurodpai szinten is precedens érték( volt, mivel itt kerilt eld-
szOr sor bankmentésre és értékesitésre a bank szanalasi uniés
iranyelve alapjan.

Az év vitarendezési ligyek csapata 2016 kategdria gySztese a dr. Siitd
Agota Ugyvédi Iroda. Az iroda palyazataban az egyik nemzetkézi
jogvitajuk lefolyasat ismertette példaként, amely az USA és Japan
tengelyen, Eurdpan ativeléen 54 allam jogara terjedt ki 202 szaba-
dalmat érintéen. Az alkalmazott mddszer a koltségeket a hazai pe-
res eljarasokban ismert tételekhez képest korilbelil negyedére,
a szilkséges id6t nyolcadara csokkentette.

Az év addjogi csapata 2016 elismerést a Deloitte Legal Erdds és Tarsai
Ugyvédi Iroda kapta. A Deloitte Legal adoperes csapatanak eredmé-
nyessége a proaktiv szemlélet(i érdekképviseleti tevékenységre ve-
zethetd vissza. Az addjogvitakra specializaléddott csapat tobb szaz
birdsagi és hatosagi eljaras tapasztalataira épitve mar az adéhato-

gyelembe véve az ligy 6sszes potencidlisan varhato kimenetelét és a

kiilonboz6 jogorvoslati lehetdségeket.

UGYVEDVILAG
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Az év in-house bank- és biztositasi jogi csapata a Budapest Bank Zrt.
Jogi Osztalya. A palyazott ligy a Budapest Bank 2015-6s allami kéz-
be kertilése volt, amely szamos kihivas elé allitotta a jogi csapatot.
Az adasvételt megel6z8 un. beolvadasos kivalas jogi intézményének
alkalmazasat els6 alkalommal engedélyezte az MNB.

Az év in-house leasing és faktoring jogasza 2016-ban dr. B6de Tamas
(MKB-Euroleasing) lett. Az MKB-Euroleasing egy tradicionalis autdfi-
nanszirozasi cégbdl épitett fel egy univerzalis lizing céget, kevesebb,
mint 1 év alatt. Ennek megvaldsitasahoz mind a szerzédéses struk-
turat, mind a tevékenységi engedélyt mddositani kellett, a lehet6
legrovidebb id6 alatt.

A dijatado elsé felvonasat kovette a galavacsora, majd kévetkezett
az év in-house TMT jogi, a munkajogi, a kozbeszerzési jogi, a bank-,
t6kepiac- és biztositasi jogi csapata, valamint az év ingatlanjogasza
dijak atadasa.

A kategériak nyertesei

Az év bank-, t6kepiac- és biztositasi jogi csapata 2016 a Schénherr
Hetényi Ugyvédi Iroda lett. A Schonherr kézrem(ikddott az elsé hazai
nem teljesité fogyasztoi hiteldllomany eladasaban. A bankok sza-
mara fontos, hogy nem teljesitd hitelallomanyukat minél hatéko-
nyabban leépitsék, melyre az Ugyvédi iroda Ujszer(i megkdzelitése
kinal vonzé megoldast.



A dijatadoral

A 2016 in-house TMT jogi csapata dijat az NNG Kft. nyerte el. A csa-
pat sajat otletek alapjan dolgozta ki és vezette be a cégnél miikods
valamennyi jogi rendszert és folyamatot, amelynek mukodtetését
és fejlesztését is végzi. Emellett olyan, rendkivil komplex kihivaso-
kat is sorra sikerrel kezelnek, mint az idegen jogi kdrnyezetben zajlo
szerzGi jogsértési perek.

Az év ingatlanjogasza 2016-ban dr. Fazakas Zoltan Jozsef, a Fazakas
Ugyvédi Iroda tigyvédje. Jeldlésére egy ligyvédi érvelésén alapuld
eseti dontés alapjan kerilt sor, melynek lényege, hogy a jovében
tarsashazi hatarozat érvénytelenitése puszta alaki jogi szabalysértés
bizonyitasaval mar nem érhet6 el effektiv, konkrét és valds kisebb-
ségi jogi sérelem nélkl.

Az év kézbeszerzési jogi csapata 2016 kategdria gydztese a CHSH
Dezsé és Térsai Ugyvédi Iroda. Az iroda nagyban hozzajarult az Uj
kozbeszerzési torvény altal bevezetett Ontisztazas jogintézményé-
nek helyes értelmezéséhez; a pénziigyi intézmények szamara Ujra

megnyilt a kdzbeszerzési piac, tehat a bankok kdz6tt ismét van piaci
verseny.

Az év munkajogi csapata 2016 dijat a Réti, Antall és Térsai PwC Legal
vehette at. Az EU Posting Map révén lgyfeleik informaciét kapnak
arrol, hogy az unids iranyelvekben meghatarozott bejelentési és
foglalkoztatasi kotelezettségiiket az egyes tagorszagban milyen
modon kell teljesitenilk.

Az év jogtanacsosa 2016-ban kategdria gydztese dr. Kozma David
(UNIQA Biztosité Zrt.). Palyazataban bemutatta, hogy a biztositonal
idén kialakitotta a jogi terlilet egyszer(isitett, transzparens miikodé-
sét és szolgdltatasi szintjét leird szabalyzatat, a menedzsment don-
téseit segitd szerzédéses fedblapot és bevezette a JIRA-t, egy szoft-
ver alapu, jogi feladat-nyilvantartasra és kommunikaciora testresza-
bott feladatkezel6t.

A gy&zteseknek ezuton is gratulalunk.
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Az év versenyjogi jogdsza/csapata

Wolters Kluwer | Az év versenyjogi
Jogaszd 1J | csapata 2016

Innovativ versenyjogi megfelelés

Szecskay Ugyvédi Iroda

A Szecskay Ugyvédi Iroda az orszag egyik vezetd, fliggetlen

magyar Ugyvédi iroddja, amely teljes korl jogi szolgaltatast
nyujt a tarsasagi és a kereskedelmi jog valamennyi teriiletén. Az
iroda versenyjogi csapatanak vezet6je dr. Keller Aniké. A versenyjogi
csapat a jogteriilet minden szegmensét lefedi, képviseli tigyfeleit,
illetve jogi tanacsot nyujt kartell- és eréfolényes tigyekben, 6sszefo-
nodasok engedélyezése soran, tisztességtelen versennyel kapcsola-
tos magatartasok targyaban, a tisztességtelen kereskedelmi gyakor-
latok tilalmaval kapcsolatban és altalaban reklamjogi kérdésekben
is. Szamos iparag jelentds képviselSi megtalalhatoak a csoport tigy-
felei kdzott, mint példaul a Reckitt Benckiser vagy az Infiniti.

A palyazatban bemutatott ligyben az iroda egy vezet6 nemzetkozi
kozmetikai markat képviselt a Gazdasagi Versenyhivatal el6tt tisz-
tességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmanak feltételezett megsér-
tésével kapcsolatban, mely eljaras jogsértés megallapitasa nélkil
zarult. A pélyazatban a jogeset bemutatasara az tigyfélnél alkalma-
zott megfelelési rendszer mint innovacié osszefliggésében keriilt
sor. Az ismertetett jogi megoldas kialakitasa azért valt indokoltta,
mert multinacionalis tarsasagok esetén a termékek/szolgaltatasok
népszerlisitésére cross-boarder brandinggel keriil sor, és
a vonatkozd kereskedelmi kommunikaciét adaptaljak az
adott célpiacokra. Bar az eurdpai unios jogi szabalyozas a
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok tilalmaval kap-
csolatban teljes mértékben harmonizalt, a nemzeti haté-
sagok jogértelmezése jellemzden eltér egymastdl, ezért a
célpiacokra torténd adaptacié nem kis feladat sem mar-
keting, sem pedig jogi szempontbol.

A bemutatott rendszer olyan proaktiv megoldas, amely
napi szintli szoros egylttmuikodést jelent az tigyfél és az
Ugyvédi iroda versenyjogi csapata kozott. A rendszer
minden relevans szerepld részvételét biztositja egy IT
platformon keresztil.

Az alkalmazott jogi megoldas biztositja, hogy a keres-
kedelmi kommunikaciokat — kozzétételik el6tt — minden
esetben marketing és R&D szakemberek, valamint jogi
szempontbdl a Szecskay Ugyvédi Iroda versenyjogi
csapata el6zetesen ellendrizhesse. Hatékony haszna-

lata nagyban megkénnyiti a kereskedelmi kommunikaciok meg-
felel6ségének bemutatasat és az esetleges kockazatok elkeriilését.

A Szecskay Ugyvédi Iroda versenyjogi csapata sikerének alapja az
adott tigyben (és altalaban is) a proaktivitas, a gyors vélaszidd és a
magas szintl szakmaisag 6tvozése az ugyféllel valé hatékony és
szoros egylttmUkodéssel, melynek kdvetkeztében a megfelelés biz-
tosithatd. Az innovacio mind tigyfél szempontbol, mind jogi szem-
pontbdl kiemelkedd, ezért biiszkék arra, hogy a jogi szolgaltatasok
Uj dimenzidjat kinaljak innovativ platformokon tigyfeleik szamara.

A Szecskay Ugyvédi Iroda csapat tagjai:
m dr. Keller Aniko

dr. Bacher Gusztav

dr. Boronkay Miklds
dr. Kerpel David
dr. Faludi Gabor Jr.

WWW.SIECSHAY.COM

A képen (balrol jobbra): dr. Budai Judit, dr. Keller Aniko,
dr. Szecskay Andras, dr. Bozsonyik Hédi
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Az év versenyjogi jogdsza/csapata

Teljes kord fuzids tanacsadas a kozép-eurdpai régidban

CHSH Dezs6 és Tarsai Ugyvédi Iroda

A Dezs6 és Tarsai Ugyvédi Iroda mint a CHSH halézat tagja a

teljes kozép-eurdpai régiot lefedi a fuziokontroll terén nyuj-
tott komplex jogi szolgaltatasaival. Munkatarsai a tagallami és az
unios versenyjog elismert szakért6i, rendszeresen latnak el jogi kép-
viseletet mind a Gazdasagi Versenyhivatal, mind a birésagok elétt,
tovabba publikalnak, valamint képzéseket is tartanak. Dr. Polauf
Tamas, versenyjogért felel6s partner szdmos cikk és szakmai kiad-
vany szerzbje, igy tobbek kozott tarsszerzéje a ma is egyetemi tan-
anyagként funkcionalo ,Versenyjogi jogsértések — maganjogi jogko-
vetkezmények (szerk.: Kisfaludi Andras)” cimi szakkonyvnek, vala-
mint az Osztovits Andras szerkesztése mellett a Wolters Kluwer
gondozasaban kiadott, ,Az Eurépai Uniérol és az Eurdpai Unié mi-
kodésérdl szolo szerzédések magyarazata” ciml kommentarnak.
Dr. Kocsis Marton, a versenyjogi csoport vezeté szakértdje tarszer-
z6je tobbek kozdtt a versenytdrvény hivatalos kommentarjanak. Az
iroda munkatarsai jegyzik a Thomson Reuters 2016-0s, maganjogi
jogérvényesitésrél szolo magyarorszagi dsszefoglalojat is.

A palyazatban egy hatdrokon atnyulé 6sszefonodas versenyhatésagi
engedélyezését mutatta be az ligyvédi iroda. Az ugylet sordn
Kozép-Eurdpa egyik legjelentsebb ingatlanhasznosité részvény-
tarsasaga — a céltarsasag 26%-os részvénycsomagjanak korilbell
604 millio euros vételdr ellenében torténé megszerzése Utjan —
tényleges iranyitast szerzett a céltarsasag felett. Az gylet hataron
atnyuld jellegére tekintettel a CHSH menedzsmentje mellett kerilt
sor az osztrak, német, magyar, lengyel és roman versenyhatdsagi
jovahagyasok megszerzésére.

A megbizé szamara — az lgylet hataron atnyuld jellege miatt — ha-
tékony megoldast jelentett, hogy a tébb orszagot érint6 verseny-
hatoésagi jovahagyasok megszervezése kapcsan csak a CHSH egy
irodajaval kellett felvennie a kapcsolatot, ami alapjan az egyes iro-
dak nagyfoku 6nallésaggal lattak el az adott versenyjogi kornyezet-
nek és az ingatlanpiacnak leginkabb megfeleld képviseletet.
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Az ligylet versenyjogi szempontbdl valo kiilldnleges jelent&ségét
tdmasztja ala — a kiemelkedd tranzakcids érték mellett — a Gazda-
sagi Versenyhivatal altal hozott dontés, amely a Dezsé6 és Tarsai
Ugyvédi Iroda érvelésével dsszhangban a kisebbségi kdzvetlen
tényleges iranyitas Uj, a kozelmultbeli versenyjogi gyakorlatban
eddig precedens nélkiili esetét mutatta be részletesen. A Gazdasagi
Versenyhivatal — a beadvany kelld alapossagl el6készitettsége
miatt — a kérelem benyujtasat kévetéen 5 napon belil, tovabbi
kérdések, valamint feltétel és kotelezettségvallalas nélkil engedé-
lyezte az 6sszefonddast.

A CHSH halézatan beliili szoros kézép-eurdpai kooperacionak ko-
szonhet&en a Dezsd és Tarsai Ugyvédi Iroda versenyjogi csapata a
megfeleld eldkészitést kovetSen gyorsan és koltséghatékony mo-
don képes megszerezni a versenyhivatal jovahagyo engedélyét.
A kidolgozott versenyjogi szimulacidk, valamint a CHSH kézpont-
javal valé egyilittmiikodés kovetkeztében versenyképes dijazas
mellett szamos, az lgyfelet segit6 innovativ megoldast (példaul
egyablakos Ugyintézés — ,one-stop shop”, t&bb orszagra kiterjedd
6sszefoglald anyagok, fuzios eljarast bemutatéd folyamatabrak)
kinal.

A CHSH Dezsé és Tarsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Polauf Tamas
m dr. Kocsis Marton

m dr. Kolodzey Zoltan

CHSH

Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati




Az év versenyjogi jogdsza/csapata

Sikeres birsagmentesség

a Gazdasagi Versenyhivatal el6tt

Schonherr Hetényi Ugyvédi Iroda

A Schonherr az egyik vezet6 lgyvédi iroda Kozép- és

Kelet-Eurépaban, mely a gazdasagi élet minden teriiletén
nyUjt jogi tanacsot. Proaktiv, innovativ és a megbizdk Uzleti érdekeit
mindenkor szem el&tt tartd jogi megoldasok — ezek a Schénherr-
filozdfia alapjai. Mindség, rugalmassag, innovacié és praktikus
problémamegoldas az dsszetett gazdasagi jogi megbizasokban, ez
az elképzelés vezeti az irodat a megbizastol egészen annak sikeres
lezérasaig.

A magyarorszagi iroda 2008-ban alakult, amikor egy tapasztalt jogi
szakemberekbdl allo csapat, amit jelenleg dr. Hetényi Kinga vezet,
csatlakozott a Schonherr nemzetkézi haldzatahoz. Az iroda nagy
jartassaggal bir els6sorban kiilfoldi befektet6k, nagyvallalatok és
bankok képviseletében. Szolgaltatasait magyar nyelven kiviil ango-
lul és németdil nyujtja.

A Schénherr versenyjogi csoportja a gazdasag szinte 9sszes ipar-
agabol képvisel Ugyfeleket fuzids, kartell- és allami tamogatasokkal
kapcsolatos lgyekben. Jelentds tapasztalattal rendelkezik antitroszt
(versenykorlatozd megallapodas és eréfolénnyel valo visszaélés)
Ugyekben és mas, nem konkrét versenyhatosagi eljarasokhoz kap-
csolodo versenyjogi tanacsadasban (compliance/megfelelségi tré-
ningek és tanacsadas, egyiittm(ikodési megallapodasok, forgalma-
zasi szerzédések).

A palyazatban ismertetett kartelleljarasban az iroda a Gazdasagi
Versenyhivatal el6tt képviselte tgyfelét mint els6 engedékenységi
kérelmez6t, azzal a céllal, hogy teljes birsagelengedésben részesiil-
jon. A versenyjogi csapatnak Uj, proaktiv megkdzelitésre volt szliksé-
ge a megbizas egésze soran.

Engedékenységi kérelmez6ként eldiras a hatdsaggal valo teljes korl
egylttmiikodés. Ugyanakkor az iroda feladatanak tekintette a haté-
saggal szembeni fellépést is olyan esetben, amikor az a tényallast és
a jogsértést a ténylegesen megtorténtnél tagabb kdrben tervezte

megallapitani, vagy amikor az iroda allaspontja szerint nem védte
kell6en az tigyfél uzleti titkat. Ki kellett védeni tovabba a tobbi elja-
ras ala vont altal tett és az gyfél llitasaival, rendelkezésre bocsa-
tott bizonyitékaival szemben felhozott érvelést is; mindezt az anya-
gi és eljarasi szabalyokban rejlé lehetdségek valddi kibontasa és fel-
hasznalasa révén.

A Schonherr csapata az tigy soran alapos, kiemelkedd és halado
szellemiségl képviseleti tevékenységet valdsitott meg, mely soran
megfelel6 mddon egyensulyozott és kerilte ki a kiilonboz6 érde-
kekbdl, valamint a tobbi eljaras ala vont altal a bizonyitékok vitata-
sabdl fakadd buktatokat. Barmilyen hiba a fenti kotelezettségek és
jogok labirintusaban az engedékenységi statusz elvesztésével vagy
a megbizd érdekeinek egyéb sérelmével jarhatott volna. Az iroda
tgyvédeinek nem konvenciondlis hozzaallasa és ,out of the box”
megkozelitése révén a hatdsag egy kozel egymilliard forintos birsag
kiszabasat mell6zte a Schonherr tigyfelével szemben.

A csapat mas kartelleljarasokban is sikeresen érte el az eljaras
birsag nélkili megsziintetését vagy a birsag jelentds csokkentését
tugyfelei vonatkozasaban.

A Schénherr Hetényi Ugyvédi Iroda csapat tagjai:
® dr. TuriAnna
® dr. Nagy Andras

m dr. E6tvés Orsolya

schonherr

HETENYI UGYVED! IRCDA
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Az év munkajogi
csapata 2016

EU Posting Map

Réti, Antall és Tarsai PwC Legal

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda a PwC Legal irodak glo-

balis halézatanak tagja, tobb mint 25 éve van jelen a magyar
piacon, létszamat tekintve pedig egyike a legnagyobb hazai tigyvédi
irodaknak. Az iroda valamennyi jogteriileten, teljes kor( jogi szolgal-
tatast nydjt. A PwC eurdpai haldzata professzionalis jogi hatteret
biztosit nemzetkdzi projektek esetében, amelyeknél a Réti, Antall és
Tarsai jogaszai a PwC halézatanak szakértivel egyiitt nydjtanak
teljes kor( jogi- és addtanacsadast tgyfeleik részére.

Az EU Posting Map elkészitésekor abbdl kellett kiindulni, hogy az
EU-n belili ideiglenes kiilfoldi munkavégzéshez kapcsolédd EU-s
szabalyozas — azaz az Eurdpai Parlament és Tanacs 2014/64-s szamu
iranyelve — specialis kotelezettséget ré a munkaltatéra. Egy tag-
orszag munkaltatojanak ugyanis a bejelentési és foglalkoztatasi ko-
telezettségét egy masik tagorszag szabalyai szerint kell teljesitenie,
és ehhez részleteiben ismernie kell a masik tagorszag szabalyozasat.

Ebbdl a sziikségszerliségbdl alakult ki az a kovetkeztetés, hogy
egy olyan egységes adatbazist kell létrehozni, amely bemutatja az
egyes unids tagorszagi szabalyozasok lényegét, és valamennyi tag-
orszag szabalyait 6sszefoglalja, tovabba az tigyvéd kollégak és mun-
kaltatok, ill. az igyfelek szdmara kdnnyen kezelhetd és atlathato.

Az EU Posting Map-et forgato tigyfelek pontos informaciot kap-
nak arrol, hogy az irdnyelvben meghatérozott bejelentési kotele-
zettségiiket a tagorszagokban milyen nyomtatvanyon, milyen tar-
talommal kell teljesitenilik, tovabba, hogy a munkavégzés helyén
milyen egyéb kotelezettségek allnak fenn.

A Réti, Antall és Térsai PwC Legal Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Szlics Laszlo

dr. Zsédely Marta
dr. Molnar Melinda
dr. Mérton Edina

dr. Necz Daniel

.

pwc

dr. Lukas Kriiger
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Az év munkajogi jogdsza/csapata

Az EU Posting Map elSkészitése soran alkalmazta a Réti, Antall és
Tarsai azt a metodikat, hogy a jogszabalyvaltozast elsédlegesen
tréning formajaban tette értelmezhetévé tgyfelei és egyéb érdekls-
dék szamara. Masodik lépésként terméket fejlesztett, melyben egy-
szer(i, kozérthetd és atlathaté modon probalta bemutatni a jogsza-
balyvaltozas altal generdlt legfontosabb jogokat, kotelezettségeket
és Osszefliggéseket. A terméket ezt kdvetSen az iroda eljuttatta a
jogszabalyvaltozassal érintett és a termék kidolgozasaban kozre-
m(ikodé eurdpai tigyvéd kollegak szamara, igy lehet6vé téve, hogy
minél szélesebb szakmai réteg ismerkedjen meg az egyes tagorsza-
gokban iranyado jogokkal és kotelezettségekkel, illetve az Uj szaba-
lyokkal.

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda azért tartja az EU Posting Map
elkészitését példaértékiinek, mert ennek az adatbazisnak az elkészi-
tésével egyszer(i és kozértheté modon dolgoztak fel egy viszonylag
bonyolult adminisztraciés kotelezettségeket tartalmazo szabaly-
rendszert. Mindemellett jelentds mértékben megkonnyitette gyfe-
lei munkajat azzal kapcsolatosan, hogy amennyiben egy masik tag-
orszag terliletén kivannak munkavallalét foglalkoztatni, igy milyen
korben, milyen jellegli bejelentési kotelezettséggel szembesiilnek.
Ez pedig mind az lgyvéd kollegdknak, mind pedig az EU Posting
Map-et forgaté munkaltatdknak versenyel6nyt jelent.

s Kluwer D Jalters Kluwer

A képen:
dr. Molnar Melinda
és dr. Sz(ics Laszlo
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Innovativ megoldasok

a vezet6i munkajogi ismeretek elsajatitasaért

bpv Jadi Németh Ugyvédi Iroda

. A bpv Jadi Németh Ugyvédi Iroda nemzetkézi és hazai tigyfe-

leknek egyarant teljes kor(i jogi szolgaltatast kinalo flgget-
len, magyar alapitast iroda. Budapest szivében elhelyezkedve a
nemzetkozi tapasztalatokra, a tobbszintl egyetemi képzésre, a helyi
jogszabalyok mélyrehatd ismeretére és az lzleti gondolkodasu
megkdzelitésre éplld komplex jogi szolgaltatast nyujt. Dinamikus
és nemzetkozileg képzett ligyvédekbdl allé csapata az évek soran
Magyarorszag egyik vezetd jogi tanacsadodjava valt; teljes kord tar-
sasagi és kereskedelmi jogi, valamint addjogi szolgaltatasokat kinal
tgyfeleinek.

A bpv Jadi Németh Ugyvédi Iroda alapité tagja a bpv LEGAL Tarsu-
lasnak, mely fuiggetlen tigyvédi irodak halozataként hatarokon at-
nyuld jogi tanacsadast kinal Kozép- és Kelet-Eurdpa kulcsfontossagu
kozpontjaiban: Bécs, Baden, Budapest, Bukarest, Mddling, Pozsony
és Praga varosaiban talalhato irodaiban, valamint briisszeli Eurdpai
Jogi Kompetencia Kézpontjaban. Az irodak kozott fennalld hosszu
tavi munkakapcsolatok és a kozos tovabbképzések, szeminariumok
lehet6vé teszik a tobb mint 100 bpv LEGAL lgyvéd szamara, hogy
hatékonyan kezeljék a kdzép-kelet eurdpai régioban végbemend
tranzakciokat.

A bpv Jadi Németh Ugyvédi Iroda az Innotica Grouppal kdzdsen
Magyarorszagon els6ként fejlesztett ki interaktiv elektronikus mun-
kajogi képzési csomagot, melynek atfogd frissitését 2016-ban vé-
gezték az iroda jogaszai.

A kozérthetd, multimédias eszkozokkel tdmogatott tananyag segit-
ségével a kozép- és felsGvezetdk eredményesen sajatithatjak el a
foglalkoztatas feltételeire vonatozo alapvetd ismereteket.

A tananyag a Munka Torvénykonyvét, valamint a vallalatok kollektiv
szerz&déseinek tartalmat interaktiv feladatok, gyakorlati kérdések

és vallalati esettanulmanyok segitségével dolgozza fel, igy a jogi
eldirasok szinte észrevétlen modon, gyorsan valhatnak a felhasz-
nalok aktiv tudasava.

Az Ugyfelek korében egyre nagyobb igény jelentkezik a rugalmas,
naprakész és a mindennapi lzletmenetet figyelembe vevd tana-
csokra, a hagyomanyos tanacsadast kiegészité szolgéltatasokra, igy
a bpv Jadi Németh Ugyvédi Iroda altal kidolgozott elektronikus
tananyagot példatlan siker fogadta. A felhasznalok a tananyagot
Jrendkivil hasznosnak”, ,felhasznalobaratnak”, ,praktikusnak”,
ugyanakkor ,magas szinvonaltnak” értékelték. Az elektronikus tan-
anyag a tapasztalatok és visszajelzések alapjan egyfajta informacio-
forrasként is kitlinéen funkcional, valamint fontos szerephez jut az
esetleges munkajogi perek megel6zésében, a kockazatok csokkenté-
sében.

A bpv Jadi Németh Ugyvédi Iroda csapat tagjai:
dr. Jadi Németh Andrea

dr. Garancsi Péter

dr. Marc-Tell Madl

dr. Parragi Edina Katalin

dr. Ivanics Krisztina

dr. Kovacs M. Attila

dr. Kovécs Balazs

bpv JADI NEMETH
UGYVEDI IRODA
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Hagyomany, kreativitas, innovacié

CLV Partners Csabai és Tarsai Ugyvédi Iroda

A CLV Partners Ugyvédi Irodat dr. Csabai Marianna alapitotta

2003-ban; megnyitasa 6ta budapesti kdzponttal mikédik, és
jelenleg is egyre bévild, j6 hirli multinacionalis vallalatokbol allo
lgyfélkorének nyujt jogi szolgéltatasokat. Jelenleg hét tgyvéd al-
kotja az iroda jogi csapatat.

A CLV Partners egyediili magyar tagja a lus Laboris-nak, amely
nemzetkozi szintl munkajogi tigyekben szolgaltatast nyujto tgyveédi
irodak tarsuldsa. A tarsulasnak a vilag 49 orszagaban tobb mint 150
varosban 1400 munkajogi és HR szakjogasza van, és a legjobb helyi
munkajogaszokat témoriti egyetlen nemzetkézi szervezetbe.

Az iroda megbizoi vildgszerte ismert, illetve nemzetkozi cégek az
energiaipartol, a kiskereskedelmi és informatikai lancokon at a
gyogyszercégekig. Az iroda eréssége és egyben alapelve ugyanakkor,
hogy fliggetlenil az ligyek értékétdl, valamennyi esetet azonos el-
kotelezettséggel lat el, és minden lgyfele egyforman magas szinvo-
nalu szolgaltatasban részesiil.

A napi Ugyfélkapcsolati tevékenységen tul a CLV Partners kiemelt
figyelmet fordit a magyar jogszabalyi kornyezet valtozasainak nyo-
mon kovetésére is, és sziikség esetén arrél hirlevelek formajaban
tajékoztatja Ugyfeleit. Ennek érdekében atfogd jogszabaly- és saj-
tofigyelési szolgaltatast alakitottak ki, melyet napi rendszerességgel
hasznalnak. igy tettek a palyazatban bemutatott projekt (egy nem-
zetkozi sorgyarto- és forgalmazo vallalatcsoport nemzetkozi szint(i
atszervezésével kapcsolatos jogi tanacsadas) soran is: a napi szinti,
ad hoc kérdések megvalaszolasan és a dokumentacio elkészitésén
tul nagy hangsulyt kapott a megbizé rendszeres értesitése az 6t
érintd valtozasokrol.

Valljak, hogy a kiélezett piaci versenyben folyamatos jogi tanacs-
adassal elkeriilhetéek a munkatigyi jogvitak, ezaltal koltségeket ta-
karit meg az lgyfél. A projekt — nemzetkozi szinten — kivant céljat
sikeresen valositottak meg: megtortént a magyarorszagi leanyvalla-
lat strukturajanak atszervezése, a feladatok kivant szintti atadasa,
illetve lezarult a csoportos létszamcsokkentési eljaras is, amely a
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rendelkezésre allé informacidk szerint munkaiigyi perek inditasa
nélkil tortént. Ezaltal az iroda hozzajarult a vallalatcsoport jogi
szempontbdl is felligyelt és racionalizalt miikddéséhez, illetve a tar-
sasag koltséghatékonyabba valasahoz.

Ugyfelei azért fordulnak hozzajuk, mert specialis izleti igényeikhez
igazodo és azoknak megfeleld, atfogo jogi megoldasokat keresnek.
A CLV Partners arra torekszik, hogy hosszu tavu kapcsolatot épitsen
ki Ggyfeleivel, ezért kiemelt figyelmet fordit tzletpolitikajuk és ki-
tlizott céljaik megértésére. Az iroda példa értékiinek tartja, hogy a
projekt megvaldsitasa soran szoros kapcsolatot tudott kialakitani
a megbizéval, hiszen tevékenysége nemcsak a dokumentacio elké-
szitésére korlatozodott, hanem szervesen részt vett a menetrend,
a munkavallaléi kommunikacié kidolgozasaban is, olyan kulcssze-
replékkel egylittmiikodve, mint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
konyvvizsgald, addtanacsado irodak, munkatigyi tanacsadé és pszi-
choldgus, valamint egy médiacég, amely a cégcsoport életében be-
kovetkez6 valtozas magyarorszagi kommunikaciéjat segitette.
A csoportos létszamcsokkentési eljaras soran a hatésagokkal valo
kapcsolattartast is az iroda latta el az Ugyfél megbizasa alapjan.

A CLV Partners Csabai és Tarsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Csabai Marianna
m dr. Ovéry-Papp Néra
m dr. Kricskovics-Béli Boglarka
m dr. Németh Zsanett

&

- CLV Partners

Law Firm
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Hitelintézeti javadalmazasi politika kidolgozasa

Réti, Antall és Tarsai PwC Legal

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda a PwC Legal irodak glo-

balis haldzatanak tagja, tobb mint 25 éve van jelen a magyar
piacon, létszamat tekintve pedig egyike a legnagyobb hazai tigyvédi
irodaknak. Az iroda valamennyi jogteriileten, teljes kor( jogi szolgal-
tatast nyujt. A PwC eurdpai haldzata professziondlis jogi hatteret
biztosit nemzetkdzi projektek esetében, amelyeknél a Réti, Antall és
Tarsai jogaszai a PwC halézatanak szakértSivel egyitt nyljtanak
teljes kor(i jogi- és addtanacsadast tgyfeleik részére.

A hitelintézetekrol és pénzigyi vallalkozasokrol szold torvény alap-
jan valamennyi hitelintézet koteles javadalmazasi politikat kidol-
gozni és az érintett munkavallalok alap- és teljesitményjavadalma-
zasat e szerint biztositani. Az ligyvédi iroda mar tobb alkalommal
vett részt javadalmazasi politika kidolgozasaban, azonban a palya-
zatban részletezett megbizas kiemelkedének bizonyult mind a
munka mennyisége, mind a minésége miatt. Egy dzsiai cégcsoport
magyarorszagi fioktelepét érintette, amely ugyan mar rendelkezett
javadalmazasi politikaval, azonban ez a verzié els6sorban az azsiai
kozpont elvarasait tiikrozte, és nem volt tekintettel a magyar fiok-
telep id6kdzbeni béviilésére sem, ami a szigoribb javadalmazasi
szabalyok alkalmazasat vonta maga utan.

Annak érdekében, hogy az azsiai kézpont szamara is elfogadhato
legyen az Uj, szigorubb javadalmazasi politika, teljeskorten fel kel-
lett térképezni és be kellett mutatni az alkalmazandé magyar torvé-
nyeket, kormanyrendeleteket, MNB rendeleteket, valamint magyar
és EU-s feliigyeleti allaspontokat. Mindezen kdégens szabalyokat
osszhangba kellett hozni az azsiai kozpont alapelveivel és elvarasai-
val, és ezek alapjan kellett kidolgozni egy teljesen Uj javadalmazasi
politikat, amely egyidejlileg tekintettel van a valtozo és egyre szigo-
rubba valé felugyeleti allasfoglalasokra is. Az iroda munkajanak
eredménye egy olyan angol nyelvii bels§ szabalyzat (javadalmazasi
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politika) lett, amely teljeskorien, egyuttal érthetéen és atlathatoan
rendezi az érintett munkavallaldi kor alap- és teljesitményjavadal-
mazasara vonatkozo szabalyrendszert.

A gyakorlatban rendszeresen hasznalhatoak a projekt soran feltart
pénziigyi jogi, munkajogi és adatvédelmi kérdésekre adott valaszok,
mind magyar, mind pedig EU-s szinten. Az iroda kozrem(ikddésével
az lgyfél olyan javadalmazasi politikat alakitott ki, amely elfogad-
haté mind az azsiai kdzpont, mind az érintett munkavallalok szama-
ra, biztositva ezaltal a teljesitményjavadalmazas soran elérni kivant
Osztonzberdt is.

A Réti, Antall és Tarsai altal kialakitott rendszer és dokumentacio
a lehetd legkisebb adminisztracids teherrel jar a javadalmazasi poli-
tika végrehajtasaban részt vevo jogi, HR és risk management oszta-
lyok szamara, igy jelentds idémegtakaritassal is jar. Az iroda kozre-
muikodésével végzendd évenkénti feliilvizsgalat biztositja majd azt
is, hogy a kedvezd szabalyozas — a modosuld kégens jogszabalyok és
felligyeleti allaspontok mellett is — a jévében is fennmaradjon az
érintettek szdmara.

A Réti, Antall és Tarsai PwC Legal Ugyvédi Iroda csapat
tagjai:

m dr. Szlics Laszlo

m dr. Molnar Melinda

e
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Munkaeré-kolcsonzés

Réti, Antall és Tarsai PwC Legal

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda a PwC Legal irodak glo-

balis halézatanak tagja, tébb mint 25 éve van jelen a magyar
piacon, létszamat tekintve pedig egyike a legnagyobb hazai tigyvédi
irodaknak. Az iroda valamennyi jogteriileten, teljes kor( jogi szolgal-
tatast nydjt. A PwC eurdpai haldzata professzionalis jogi hatteret
biztosit nemzetkdzi projektek esetében, amelyeknél a Réti, Antall és
Tarsai jogaszai a PwC halézatanak szakértivel egyiitt nydjtanak
teljes kor( jogi- és addtanacsadast tgyfeleik részére.

A palydzatban részletezett, munkaer6-kolcsonzéssel kapcsolatos
jogeset egy magyarorszagi nagyvallalat éveken &t tartd, hataron at-
nyuléd munkaeré-kolcsonzésének utdlagos adohatdsagi vizsgalataval
flggott Ossze. Az iroda az liggyel valo talalkozas els6 pillanatatol
feladatanak érezte, hogy az Eurdpai Birdsagi gyakorlat, valamint az
unios jogforrasok és iranymutatasok teljes kor( feltarasaval, stabil
jogi kereteken nyugvé érvrendszert dolgozzon ki. Ennek lényege,
hogy a hataron atnyulé tagallami szolgéltatasok esetén a ,posting”,
vagyis a kikildetés, kirendelés, munkaeré-kolcsénzés esetén mind-
addig nem alkalmazhat6 a hazai (magyar) szabalyozas, amig az
érintett munkavallalok foglalkoztatasara vagy az azzal 6sszefliggd
szocialis biztonsagi szabalyokra a kozdsségi szabalyozast kell alkal-
mazni.

Az innovacio lényege abban allt, hogy a kozdsségi jogforrasok,
iranymutatasok és a kozosségi birdsagi gyakorlat alapjan az iroda
meggydzze az adohatosagot: a kdzosségi jogszabalyokat és birosagi
dontéseket a hazai szabalyozast megel6z6en, akar azt felilirva, koz-
vetlendil kell végrehajtani Magyarorszagon. Tovabbd, az iroda mun-
katarsai altal feltart kozosségi jogforrasok alapjan azt is igazolni
tudtak, hogy hataron atnyuld foglalkoztatds esetén a munka-
eré-kolcsonzés a szocidlis biztonsagi jogforrasok esetében a kikilde-
téssel azonos megitélés ala esik. Ennélfogva a kiildé tagallam altal
kiallitott igazolasok esetében a magyarorszagi foglalkoztaténak
nincs jogi lehetdsége az igazolas tartalmanak vitatasara, e korben

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij kiilénszam

Az év munkajogi jogdsza/csapata

szlikség esetén a tagallamok illetékes hatdsagainak kell egyeztetést
folytatniuk, de ebbél fakaddan a magyarorszagi foglalkoztatot jogi
hatrany nem érheti.

A fenti jogeset megoldasat a Réti, Antall és Tarsai azért tartja példa-
értéklinek, mert az adéhatdsagi vizsgalati szempontok és a kozdssé-
gi irdnymutatasok ismeretében tanacsaikban szélesebb megkdzeli-
tésben és lényegre torébben tudjak vizsgélni a ,posting” megvald-
sulasanak ismérveit, igy kilonosen a kilfoldi foglalkoztatd érdemi
lUzletmenetét, az ideiglenes kikiildetés, kirendelés, kolcsonzés ismér-
veit. Tekintettel arra, hogy 2016 nyaran a 96/71/EU iranyelv végre-
hajtasara vonatkozé 2014/67/EU irdnyelv a magyar jogban is imple-
mentalasra kerdilt, és a hatdron atnyulé szolgaltatasok nyujtasaval
kapcsolatosan a munkaligyi hatosag a jovében hataskort kap a
»posting” jogviszonyok atmindsitésére is, az lgyben szerzett széles
tapasztalatukkal proaktiv mdédon tudjak segiteni ligyfeleiket a hata-
ron atnyuld szolgaltatasi szerz&dések és a foglalkoztatas helyes
gyakorlatanak kialakitasaban. Az ligy megoldasara adott hatdésagi
valasz a jogbiztonsag terliletén egyértelm( versenyelényt jelenthet
szamos magyarorszagi vallalkozasnak, akik egyre inkabb érdekeltté
valnak unids allampolgarok ideiglenes foglalkoztatasaban.

A Réti, Antall és Tarsai PwC Legal Ugyvédi Iroda csapat
tagjai:

m dr. Szlics Laszlo

m dr. Zsédely Marta

m dr. Klenanc Miklos

e
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Az év munkajogi jogdsza/csapata

Komplex munkajogi megoldasok

vallalatfelvasarlasok soran

Szecskay Ugyvédi Iroda

A Szecskay Ugyvédi Iroda munkajogi csapata Magyarorsza-

gon és nemzetkdzi szinten is elismert, kiilondsen az érzékeny,
bizalmas és komplex munkajogi problémak hatékony, gyors és
diszkrét kezelésében. Ugyfelei els6sorban a gyodgyszeripar, valamint
a TMT (telekommunikacio, IT és média) iparagakban, valamint
gyartasi és automotiv teriileteken kiemelkedéek. Az iroda munka-
jogi csapatat, melyet minden fiiggetlen jogi rangsor vezet6 helyen
emlit, dr. Bozsonyik Hédi vezeti [,megbizhatd, hatékony, és remekil
raérez a jogi problémak hatékony megoldasara” (Chambers Europe,
2016 referencia)]. A munkajogi csoport masik partnere, dr. POk Laszlo,
szakteriletei a munkajogon beldl a vallalati 6sszeolvadasok és az
outsourcing.

A munkajogi csapatnak a palyazatban vazolt tigyben az volt a fela-
data, hogy egy vallalatfelvasarlas soran a megbizé szamara olyan
optimalis megoldast talaljon, amely lehetévé teszi a munkaltatd és
a munkavallalok szamara a hatékony és zokken6mentes atallast.
A probléma hatékony jogi megoldasahoz sziikség volt az adott piac,
valamint az tigyfél preferencidinak ismeretére és hasonlo tigyekben
szerzett rutinra, ami lehetévé teszi a szakmai szervezetekkel valo
hatékony targyalast és olyan munkaltatéi megoldasok kidolgozasat,
amelyek mind a munkaltato, mind a munkavallalok szamara elfo-
gadhatoak és elényosek.

A Szecskay Ugyvédi Iroda munkajogi csapata a jogszabalyi kérnye-
zet és az lzleti érdekek és lehetdségek figyelembevételével olyan
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komplex és holisztikus jogi konstrukciét javasolt, ahol munkavi-
szonybol szarmazd jogok és kotelezettségek az ataddrol az atvevd
munkaltatora szalltak at, a munkavallalok jogviszonyat nem sziin-
tették meg, és foglalkoztatasukra valtozatlan feltételek mellett ke-
rilt sor.

Az innovativ jogi képviseletnek készonhetden az tigyfél piaci megi-
télése tovabbra is kiemelkedé maradt, valamint sikeriilt biztositani
a hatékony munkamenetet. A munkatigyi atéllas siman és gyorsan
végbement, és a munka minden fél szamara zékkenémentesen fo-
lyik tovabb. Emellett sikerilt biztositani az tigyfél kiemelked6 piaci
megitélését is.

A Szecskay Ugyvédi Iroda csapat tagjai:
m dr. Bozsonyik Hédi

W dr. Pok LaszIlo

WA, STECSHAY.COM

politikatudomanyok
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Az év kozbeszerzési jogdsza/csapata

Versenyjogsértés miatti ontisztazas

CHSH Dezs6 és Tarsai Ugyvédi Iroda

A CHSH Dezs8 Ugyvédi Iroda az 1990-es évek vége 6ta fog-

lalkozik kozbeszerzési jogi tanacsadassal. Ez irdnyu tevékeny-
ségiik lefedi az ajanlatkérdi és ajanlattevdi oldal aktiv képviseletét
is. Kollégai rendszeresen latnak el jogi képviseletet jogorvoslati elja-
rasokban mind a Kozbeszerzési Dént6bizottsag, mind a birdsagok
el6tt, tovabba kozbeszerzési jogi allasfoglalasokat készitenek, publi-
kalnak, valamint képzéseket is tartanak. Dezsé Attila Ggyvéd szer-
kesztésében és tarsszerzéségével 2015. aprilis végén jelent meg a
,Magyarazat az Eurdpai Unid kézbeszerzési jogahoz” cimi kiadvany,
amely az Eurdpai Uni¢ altal elfogadott régebbi és ujabb kdzbeszer-
zési irdnyelvek alapjan dolgozza fel az unids kozbeszerzési jogot,
itélkezési gyakorlatot, elésegitve a magyar kdzbeszerzési szabalyok
altaldnosan elfogadott alapelveknek és az unids szabalyoknak meg-
felel6 alkalmazasat. Szintén Dezsé Attila szerkesztésében jelent
meg 2016-ban a ,Kommentar a kdzbeszerzési torvényhez” cimi ki-
advany, melynek megirasaban szamos, a tertilet kiemelt szakért&je
mellett az iroda munkatarsai is részt vettek.

A CHSH Dezs6 és Tarsai palyazataban egy versenyjogsértés miatt
kozbeszerzési eljarasokbdl kizart pénziigyi intézmény ontisztazasi
eljarasat mutatta be. Az Ontisztazas jogintézményét a 2015. novem-
ber 1. napjan hatalyba lépett kdzbeszerzésekrol szélo 2015. évi
CXLIII. torvény vezette be. Bar az iroda végezte az elsd sikeres, lezart
Ontisztazast, a pénziigyi intézmény Ontisztazasa jelentds kihivast
jelentett, mivel , kartellezés” miatti dntisztazasi kérelem még nem
kertilt a Kozbeszerzési Hatosag asztalara.

Hazai joggyakorlat hianyaban az ontisztazasi kérelemben kiemelt
hangsulyt fektettek tobbek kdzétt mas orszagok ontisztazas teriile-
tén kialakult joggyakorlatanak bemutatésara, az ontisztazas jogin-
tézmeénye unios gyokereinek feltarasara.

A rosszul megfogalmazott jogszabalyok (még a kozbeszerzések-
rél sz6lé 2014/24/EU iranyelv is) arra 6sztokélték az irodat, hogy
kérelmében bemutassa az ontisztdzds mint jogintézmény céljat
(verseny biztositasa a kozbeszerzési piacon). A jogintézmény célja-
nak helyes értelmezése érdekében a német és osztrak ontisztazas
teriletén kialakult joggyakorlatot, az Europai Unid Birdsaganak ité-
leteit és az unids alapelveket is segitségil hivtak. Ennek megfeleld
érvrendszeren alapulo beadvanyt allitottak 6ssze, amelyet a Kozbe-
szerzési Hatdsag az eljarasaban tamogatott.

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij kiilénszam

A CHSH Dezs6 és Tarsai hozzajarult az uj kozbeszerzési torvény altal
bevezetett Ontisztazas jogintézményének helyes értelmezéséhez,
ezaltal a pénzligyi intézmények szamara ujra megnyilt a kdzbeszer-
zési piac, tehat a bankok koz6tt ismét van piaci verseny. Az iroda
Ontisztazasi kérelmében el6adott érveket, megtett/vallalt intézke-
déseket a Kdzbeszerzési Hatosag tovabbi eljarasaiban is iranyaddnak
tekinti.

A CHSH Dezsé és Térsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:
m dr. Dezsé Attila

m dr. Kocsis Marton
m dr. Molnar Anett

CHSH

Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

A képen (balrol jobbra):
dr. Nagy Gizella, dr. Dezsé Attila és dr. Molnar Anett

<D, Wolters Km
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legjobb

Elsé helyen jelold meg az ELTE jogi karat!

Mert évek 6ta hozzank jelentkeznek a legtobben elsé helyen -
talan nem véletlendl. Blszkék vagyunk arra, hogy 2016-ban az
O0sztondijas helyek tobb mint kétharmadat az ELTE-re hoztak a
jelentkezdék. Mindent megtesziink azért, hogy évrél évre fejlédg,
jobb mindségl képzést adjunk hallgatéinknak.

Foto: Lovasz Dorottya

Kari konyvtar, folydirat olvasé

Tamogatjuk a tanulasod!

Az egyetem vezet6 oktatoi altal életre hivott és tobb oktatdnk al-
tal is tdmogatott Lippay Gyorgy Alapitvany célja, hogy a hallgatoi
onkoltség éves 0sszegének megfelelé dsztondij nydjtasaval ta-
mogassa a tehetséges és raszoruld hallgatok tanulmanyait.

A Te esélyeid legyenek a legjobbak diploma utan!

Ajogi diploma szamtalan allaslehetéséget rejt magdaban, hallga-
téinknak nem gond az elhelyezkedés, és atlagosan is kiemelke-  Foté: Lovasz Dorottya

dé jovedelmet szerezhetnek mar frissdiplomdasként is. A nem jo-  Karikényvtar, olvaséterem
gaszi képzéseink diplomait is szivesen fogadjak a munkaltaték,

az ELTE AJK jol fest az 6néletrajzban.

kozosség

Ne hagyd ki az Orientaciés Napokat!

Els6éveseinket szeptemberben egy egyediilallé tobbnapos prog-
ram keretében készitjiik fel az egyetemi életre, majd az elsé év
sordn — hallgatdink és a kar oktatoéi altal kozosen mikodtetett —
mentorprogramunk minden Uj hallgaténak személyes és folya-
matos segitséget nyjt a beilleszkedéshez, legyen sz6 a varhato
S . = vizsgaterhekrél, a tanulmanyok hosszu tavd megtervezéséroél
Foté: Proity Luca vagy akar csak a budapesti lakas és kozlekedés problémairol.
B4 gyakorlo

Légy tagja valamelyik hallgatéi szervezetnek!

A karunkon m(ikodé tobb mint 30 és az ELTE tobb szaz hallgatai
szervezete mind olyan értékteremtd kozosségek, melyek tobbé
teszik az egyetemi éveket pusztan a tanulasnal. Szamtalan szer-
vezet ad lehetéséget arra, hogy hallgatdink az oktatas-kutatas,
szakmai fejlédés mellett sportoljanak, zenéljenek vagy akar szi-
nészkedjenek is. Az ELTE tarsadalmi felel6sségvallalasat tiikrozik
karitativ rendezvényeink, tevékenységeink is.

Foté: Czaban Samu
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ELTE Allam- és Jogtudomanyi

Tehetséggondozas nem csak a Bibé Istvan Szakkollégiumban
Szakkollégiumunk a legismertebbek kozott van az orszagban, de
nem az egyetlen lehetéség karunkon arra, hogy az alapképzést
hallgatdink kiegészithessék. Nemzetkozi és hazai perbeszéd-
mondé versenyekre felkészité programjaink, a kiugréan sikeres
tudomanyos didkkori programjaink, a hallgatéi onképzé szerve-
zetek mind-mind lehet6ség azoknak, akik értékelik a tudast.

megeéri

Német vagy francia jogi diploma a magyar mellett!

Karunkon jelenleg két idegen nyelvi kiegészité képzésen valé
részvételre van lehetéség: a Panthéon-Assas (Paris Il) Egye-
temmel egyittmikodésben francia Maitrise (Master 1) allami
diplomdanak megfelel6é fokozatot kaphatsz; a Karon folyé német
jogi képzés eredményes befejezése utan a hallgaték a magyar
diploma birtokdban jogosultak a Georg-August-Universitat LL.M.
diplomajat egy tovabbi félév sordn Gottingenben megszerezni.

Foté: Proity Luca

Nagy Erné auditérium, VII. eléadd

Koltségtéritéses formaban is valassz minket!

Végzés utan az ELTE-s diploma havi tobb tizezer forintos elénye
mas diplomakhoz képest béven fedezi a koltségtéritésben mu-
tatkozd eltérést. Végzettjeink biztos és gyors elhelyezkedésre
szamithatnak. Hallgatdink kozel fele mar végzés elétt allast talal,
jogi diplomaval csak nagyon kevesen nem helyezkednek el a
diplomaszerzést koveté harom hénapon beliil, munka nélkiil
végzettjeink kevesebb mint 3%-a marad. A mindségi kozosség
megéri, mi segitiink, tdmogatunk célod elérésében!

Foté: Czaban Samu

Bibo Istvan Szakkollégium

Ey

Foté: Proity Luca

Fayer auditérium, VI. eléadé

Erasmus-program - kiilfoldi tanulasi lehetéség Eurépa 28 orszagaban

Az ELTE AJK kozel 100 eurépai egyetemmel miikadik egyiitt. Isztambultél Tur-
kun at Lisszabonig hallgatéink ténylegesen eljuthatnak Eurépa barmely pont-
jara, raadasul az Erasmus+ és az Erasmus szakmai gyakorlat segitségével
tanulmanyaik sordn akar tobbszor is. Hogy felkésziilhessenek a kiilfoldi tanul-
manyokra, évente tobb szaz kiilfoldi hallgatdnkkal dolgozhatnak, tanulhatnak
egyltt a tobb mint félszdz idegen nyelvi kurzusunkon, melyek mellett szamta-
lan neves kilfoldi eléadét is megismerhetnek. Ezekkel a lehet6ségekkel sza-
mos értékes kilfoldi tapasztalatra és kapcsolatra lehet szert tenni, amely a
kilfoldi elhelyezkedés esélyeit is nagyban noveli.

B12 gyakorld
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Wolters Kluwer ' | Az év bank-, tékepiaci
JOgaSZdIJ és biztositasi jogi csapata 2016
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NPL tranzakciok a CEE/SEE régioban

Schonherr Hetényi Ugyvédi Iroda

A Schonherr Kézép- és Kelet-Eurdpa egyik vezetd tigyvédi

irodaja, mely a gazdasagi élet minden teriiletén nyujt jogi ta-
nacsot. Proaktiv, innovativ és megbizdink uzleti érdekeit mindenkor
szem el6tt tarto jogi megoldasok, ezek a Schénherr-filozdfia alapjai.
Mindgség, rugalmassag, innovacio és praktikus problémamegoldas az
Osszetett gazdasagi jogi megbizasokban, ez az elképzelés vezeti az
iroda munkajat a megbizasoktol egészen azok sikeres lezarasaig.

A magyarorszagi bankok szamara kiilondsen fontos — egyfelél a piadi,
masfeldl a szabalyozdi nyomas miatt —, hogy nem teljesitd hitel-
allomanyukat leépitsék. A bankok a valsagot kovet&en sokaig biztak
abban, hogy képesek lesznek nem teljesité tgyfeleikkel szembeni
koveteléseiket behajtani, azok biztositékait érvényesiteni. Mara vila-
gossa valt, hogy az egyre er6s6dé nyomas miatt a hagyomanyos
work-out nem vezet eredményre a kivant idén belil, ezért a bankok
a nem teljesité kovetelések értékesitése felé fordultak. A magyar-
orszagi bankok mérlegének megtisztitasa egyfel6l gazdasagi, poli-
tikai cél jelenleg, masfelSl nemzetgazdasagi érdek.

A nem teljesit6 kovetelések eladasaval (NPL tranzakcid) kapcso-
latban rengeteg — egyszer(ibb vagy 6sszetettebb — jogi probléma
merdl fel, tovabba a nem teljesitd kdvetelés portfélio jellegétol
fligg6en tovabbi jogi nehézségek tamadhatnak (pl. fogyasztoi hitel-
allomany esetén rengeteg fogyasztdvédelmi eldirds koti meg a
szerz3d6 felek kezeit).

Ezen problémakat kimeritSen felsorolni és bemutatni jelen kere-
tek kozott lehetetlen lenne. Csak érzékeltetésképpen: a Ptk. szerz6-
désatruhdzas, jogatruhazas és engedményezés szabalyait kell titkdz-
tetni a zalogjogi szabalyokkal, valamint mindezeket az atruhazando
kovetelésallomany alapjaul szolgald szerz6dések rendelkezéseivel,
ami minden esetben kimerit& due diligence-t kivan. A Hpt. kdvete-
lésallomany atruhdzasara, valamint az engedélyezésre vonatkozo

A Schénherr Hetényi Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. HetényiKinga
m dr. Szaléki Gergely

schonherr

m Matei Florea HETENYI UGYVEDI IRODA

szabalyai mellett az MNB vonatkozé iranymutatasait is figyelembe
kell venni a tranzakcio-struktura kialakitasakor. Ezekhez jonnek még
a portfélié sajatossagai miatti jogtertletek (pl. a mar emlitett fo-
gyasztovédelem) szabalyai, valamint a felek sajatossagai miatt fel-
meriilé jogtertletek (pl. versenyjog vagy munkajog), amelyek szintén
alapvetd hatassal vannak az lgyvéd altal kialakitandé strukturara.

A valamennyi tényezd figyelembevétele utan kialakitott struk-
tlra szamos kiilonalld, de mégis szervesen kapcsolddd szerzédés
képében Olt aztan testet. Ezen szerz6dések dsszehangolasa mar az
elsé tervezetek elkészitésekor is kihivast jelent, de az igazan nehéz
feladat a felek kozotti targyalasok kozben fenntartani ezt az 6ssze-
hangoltsagot. A Schonherr azonban — irodainak Uj szemléletd, régios
szinten integralt egylttmUikddésével, az elmult években 6sszegy(ilt
piaci tapasztalatat és szakértelmét felhasznalva - kinal vonzo meg-
oldast. Az iroda Ujszer( szervezeti és jogi megoldasokat dolgozott
ki, aminek eredményeképpen hatékonysaga névekedett. Az innova-
tiv jogi strukturak, amelyeket kifejezetten az NPL tranzakciokra fej-
lesztett ki, lehetSvé tették, hogy a jovében akar eladdi, akar vevéi
oldalon képviseletet ellatva, tgyfelei elégedettek lehessenek. Meg-
oldasai a tranzakcids hataridék és koltségek mindkét fél szamara
torténd csokkentését tették lehet6vé.

A képen (balrol jobbra):
dr. Turi Anna, dr. Hetényi Kinga, dr. Szaldki Gergely

@. Wolters Klt
o
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Az év bank-, tékepiaci és biztositdsi jogdsza/csapata

Deloitte Legal — Banking & Finance

Deloitte Legal Erd6s és Tarsai Ugyvédi Iroda

. A Deloitte Legal Erd8s és Tarsai Ugyvédi Iroda Banking &
Finance csapata olyan jogaszokbol all, akik kiemelkedd ta-
pasztalatot szereztek a kiilonbozd, finanszirozasokkal kapcsolatos
tranzakciokban, valamint banki szabalyozasi teriileten. A csapat
dr. Erd8s Gabor vezetésével tobb kiemelkedé projekt (pl. a K&H
Jelzalogbank alapitasa) sikeres megvalositasaban vett részt, ahol a
stratégiai-lzleti dontések tamogatasa soran holisztikus megkoze-
litést alkalmazott, és olyan tdmogato szolgaltatasokat nyujtott,
melyek novelték a rutin jellegl jogi tevékenységek hatékonysagat
és csokkentették a koltségeit. Dr. Erdés Gabor lgyvéd tobb mint
17 éves gyakorlattal rendelkezik a finanszirozasi, restrukturalasi és a
pénziigyi szabalyozasi lgyletek teriletén; valamennyi jogi nemzet-
kézi mindsit6 szervezet (Chamber’s, IFLR, Legal 500) a vezetd hazai
bankjogaszok és restrukturalasi szakért6k kozott tartja szamon.

A Deloitte Legal és a Deloitte mas, elsésorban pénziigyi, lzleti-
stratégiai és addszakértsi kozott torténd széles korl egylttmiiko-
désnek kdszonhetben az ligyfél komplex szolgaltatasokat kap az
iroda tandcsadoitol.

Az ligyvédi iroda Banking & Finance csapata banki és pénziigyi jogi
tevékenysége hazai és nemzetkézi pénziigyi tranzakciokhoz kapcso-
6d6 jogi szolgaltatasok teljes skalajat nydjtja, igy killénosen nagy

A Deloitte Legal Erdés és Tarsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

W dr. Erd6s Gabor

B dr. Baracsi Anita

Deloitte
Legal

szaktudassal rendelkezik. Tagjai jelent8s tapasztalatot szereztek
magyar és nemzetkozi projektekhez k6t6d6 finanszirozasi tranzak-
ciokkal kapcsolatban, ideértve a projektfinanszirozasi tigyleteket,
PPP strukturakat, altalanos és szindikalt hiteliigyleteket, tovabba
egyéb finanszirozasi tranzakciokat, ugymint kereskedelemfinan-
szirozas, restrukturalds, lizing és faktoring lgyletek, végrehajtas.
Megbizoikat (pl. hitelintézetek, pénziigyi vallalkozasok és befektets
tarsasagok) a finanszirozasi tranzakcidk valamennyi aspektusabol, és
azok minden szakaszaban képviselik: a targyalasoktol a dokumenta-
cio elkészitésén at a lezdrasig, ahol az tigyfelek kiilonbézé mindség-
ben eljarva (hitelfelvevéként, tigynokként, hitelezéként, egyéb szin-
dikatusi tagként vagy akkreditivek kibocsatojaként) bizzak meg az
irodat.

A finanszirozasi tranzakciok kivitelezésében a Deloitte Ado- és pénz-
ligyi tanacsadasi szolgaltatasok Uzletagaval fennallé folyamatos
egylttmiikodés biztositja a pénziigyi vonatkozasok megbizhato is-
meretén alapulo jogi tandcsadast. Az iroda tovabba teljes kor( jogi
és felugyeleti megfelel8ségi (compliance) tanacsadast nyujt tgy-
felei részére, ideértve a magyar pénzpiacon miikodé vallalkozasok
feliigyeleti szervek (Magyar Nemzeti Bank) el&tti képviseletét is.

A Deloitte Legal hisz benne, hogy a multinacionalis szervezetek-
nek olyan jogi tanacsaddkra van sziikségik, akik napi tevékeny-
ségiikben és a jelent8sebb vallalati események sordn nemcsak a
jogi, hanem az azzal szorosan 6sszefliggé pénziigyi és ad6 vonat-
kozasu kérdéseikkel kapcsolatban is azonnali, komplex, gyakorlati
segitséget tudnak nyujtani. Az iroda meggy6z6dése, hogy a legtébb
ligynek olyan kdzgazdasagi, jogi és addzasi aspektusai vannak, me-
lyek szorosan &sszefliggnek egymassal, és ezért azok hatékony ke-
zeléséhez Osszetett szakértdi szolgaltatasra van sziikség. Ennek
megfelel6en a Deloitte Legal a feladatok ellatasa soran nagy hang-
sulyt fektet az Ugyek komplexitasara, kdzvetlenil kezeli a konyv-
vizsgald, ado vagy pénziligyi szakemberek tudasat igényld kérdé-
seket.

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij kiilonszam



Az év bank-, tékepiaci és biztositdsi jogdsza/csapata

Elismertség és szakmai elkotelez6dés

Gardos Fiiredi Mosonyi Tomori Ugyvédi Iroda

A Gardos Fiiredi Mosonyi Tomori Ugyvédi Iroda 1992-ben

alakult azzal a céllal, hogy a pénziigyi piacok szerepl&i sza-
mara hiteles, megbizhatd, magas szinvonalu és versenyképes szol-
galtatast biztosito, a bank- és értékpapirjogra szakosodott fiiggetlen
magyar iroda j6jjon létre. Szolgaltatasait 2006-ban egészitette ki
a biztositasi joggal.

Az iroda ennek eredményeként a polgari, gazdasagi és pénziigyi
jog teljes spektrumaban kindlja szolgaltatasait, ezen beldl mind
pénziigyi felligyeleti, mind tranzakciés, mind peres ligyekben gazdag
tapasztalatokkal bir, s6t egyes, a pénziigyi szféraban muikodé ugy-
felei szamara a napi tigymenethez tartozd tanacsadast is nyujt.
A klasszikus kereskedelmi jogi tigyletek mellett a bankok, pénziigyi
és befektetési szolgaltatdk, alapkezelSk és a biztositdk alapitasi és
tevékenységi engedélyezésében, az ennek alapjat képez6 altalanos
szerz6dési feltételek és egyedi szerz6dések kidolgozasaban is haté-
konyan segiti igyfeleit.

Az iroda az elmult 25 évben szamos jelentds tranzakcidban koz-
rem(ikodott, a cégalapitastol és értékpapir-kibocsatastol, a vallalat-
felvasarlason és allomanyatruhazason keresztil a strukturalt és
szindikalt hitelezésig. A vilaggazdasagi valsaghelyzetekhez kdtédGen
jelentékeny vitarendezési, békéltetd testiileti, valasztott- és rendes
birésagi praxist is kialakitott. E perek tobbségében a felsébb birdsa-
gok az iroda allaspontjat elfogadva tettek olyan megallapitasokat,
amelyek segitik a pénziigyi- és tékepiaci kdzvetitérendszerre irany-
adé hazai és unids jogszabalyok értelmezésével kapcsolatos, a piac
miikodését befolyasold kérdések tisztazasat.

A Polgari Torvénykonyv el6készitésében szerzett tudasa elismeré-
seként az irodanak alkalma nyilt arra, hogy tébb piaci szerepl6 szer-
z6dési rendszerét 6sszhangba hozza az Uj szabalyozasi kornyezettel,
és azota is tanacsokkal segitse annak megfeleld alkalmazasat.

A palyazatban bemutatott lgyletben a Gardos Fiiredi Mosonyi
Tomori Ugyvédi Iroda az egyik vezetd hazai bankot képviselte az
altala privat banki Ggyfelekkel kotott spekulativ lgyleteken elszen-
vedett veszteséggel kapcsolatosan inditott peres igényérvényesité-
sek soran. A perek jelentds része a bank pernyertességével zarult,
illetve az tgyben eljart itélétablak és a Kuria az itéletekben olyan,
az iroda altal a perben kifejtett allaspontot elfogadé megallapi-
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tasokat tett, amelyek alkalmasak lehetnek a befektetési vallalko-
zasokroél szold torvény alapjan felmerils jogbizonytalansag tiszta-
zasara.

Az iroda elismertségét mutatja, hogy lgyfelei kozott szamos nem-
zetkozi szervezetet (pl. az International Capital Market Associationt
és az International Securities Lending Associationt), nemzetkozi
pénziigyi intézményt (pl. az Eurdpai Fejlesztési és Beruhazasi Ban-
kot), valamint nemzetkézi kereskedelmi bankot is szamon tarthat.
A hazai piacon - a piaci szereplék mellett — szolgaltatast nyujt a
pénziigyi intézményrendszer olyan sarkalatos szerepl&i szamara is,
mint az Orszagos Betétbiztositasi Alap és a Befektetd-védelmi Alap.

Az iroda szamara fontos, hogy lgyfelei széleskorlien tajékozottak
legyenek a tevékenységiiket érintd jogi kérdésekrol, ezért rendszere-
sen tart részitkre szakmai tovabbképzést. Emellett, megalakulasa
ota minden évben karacsonyi flizetben dolgoz fel tigyfelei részére
egy-egy idGszer(i kérdést.

Az iroda szakmai elkotelez6dését jelzi, hogy tagjai koziil tobben
egyetemi oktatdi, jogirodalmi és valasztottbirdi tevékenységet is
folytatnak, és sikeresen kozremUkddnek a pénziigyi piacok szakem-
berképzésében. Elismertségét jol tikrozi, hogy az elmult évek jelen-
t6s jogszabalyainak el6készitésében az iroda intenziven részt vett.
Kiemelkedd teljesitményként emlithetd, hogy egyes tagjai szerz-
ként és szerkesztoként kozrem(ikodtek a Polgari Torvénykonyv,
a tékepiaci torvény és a biztositasi torvény nagykommentarjanak
megalkotasaban.

A Gérdos Fiiredi Mosonyi Tomori Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Gardos Istvan m dr. Firedi Katalin
m dr. Mosonyi Richard u dr. Tomori Erika

® dr. Nagy Andras m dr. Szab6 Daniel
m dr. Kovécs Zsolt m dr. Gardos Péter

GARDOS  FUREDI  MOSONYI | OMORI




Az év addjogi jogdsza/csapata

Wolters Kluwer Az év adéjogi

Jogészd ij csapata 2016
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Deloitte Legal: a precedenst teremtd csapat

Deloitte Legal Erd8s és Tarsai Ugyvédi Iroda

. A Deloitte Legal Erdds és Tarsai Ugyvédi Iroda adéjogvitakra

specializalédott csapata olyan ligyvédekbdl és addszakértdk-
bél all, akik adohatosagi szakmai multtal rendelkeznek és kiemelke-
dé tapasztalatot szereztek az add- és vamhatosagi eljarasokban,
valamint jelentds sikereket értek el az addperek teriiletén. A csapat
2016-ban, dr. Harcos Mihaly vezetésével szamtalan esetben hatéko-
nyan védte meg Ugyfeleit az addhatdsagokkal szemben, és ezzel je-
lentds megtakaritast ért el szamukra.

A Deloitte Legal addperes csapatanak eredményessége a proak-
tiv szemléletl érdekképviseleti tevékenységre vezethetd vissza. Az
adojogvitakra specializalddott csapat tobb szaz birosagi és hatosagi
eljaras tapasztalataira épitve mar az adéhatdsagi eljaras elején ki-
Osszes potencidlisan varhaté kimenetelét és a kiilénbozd jogorvos-
lati lehet&ségeket. Ilyen mddon képes mar az eljaras kezdetén olyan
iranyba terelni az ligy menetét, ami az lgyfelek érdekérvényesitése
szempontjabol a legoptimalisabb.

A Deloitte Legal Ujszerti piacra lépési stilusa tiikr6z6dik abban is,
hogy addperes szakemberei sok esetben sikerdijas alapon vallaljak
el az tgyfelek képviseletét a hatdsagokkal szemben. A sikerdij alkal-
mazasa az lgyfél szamara vilagossa teszi, hogy a Deloitte
Legal adodjogi csapata elhivatott az ligy sikeres kimenetelét
illetéen és osztozik tigyfeleivel az eljaras kockazataiban.

A Deloitte Legal segit felkésziilni az adéhatosagi ellen-
Orzésre és az adohatdsaggal szembeni jogorvoslati eljarasok-
ra, tovabba megoldast kinal olyan belsd rendszerek kialakita-

A Deloitte Legal Erdés és Tarsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Harcos Mihaly

B dr. Huszl Zsuzsanna

dr. Schiitt Attila
dr. Erdei Marton

dr. Patyi Eszter

Deloitte
Legal

dr. Takacs Diana

sara is, amelyekkel az adohatdsagi ellendrzésekbél eredd kockaza-
tok jelentésen mérsékelhetSk. A csapat szakért6i eredményesen
képviselik tigyfeleiket az adédhatosaggal szemben inditott birdsagi
jogorvoslati eljarasokban, az elséfoku peres eljarastol a Kuria el6tti
felllvizsgalati eljarasig, tovabba az Alkotmanybirdsag és az Eurdpai
Unio Birosaga elétti eljarasokban.

A Deloitte Legal altal képviselt ligyeket a Kuria szdamos esetben
elvi jelentdséglinek itélte, igy a csapat munkaja kdzvetlen hatassal
van a hazai addjogi joggyakorlat fejlédésére.

A Deloitte Legal hisz benne, hogy a multinacionalis szervezetek-
nek olyan jogi tanacsadokra van sziikségiik, akik napi tevékenysé-
glikben és a jelentdsebb vallalati események soran nemcsak jogi,
hanem az azzal szorosan 0sszefligg6 pénziigyi és ad6 vonatkozasu
kérdéseikkel kapcsolatban is azonnali, komplex, gyakorlati segitsé-
get tudnak nyujtani. Meggy6z&désiik, hogy a legtébb tigynek olyan
kozgazdasagi, jogi és adozasi aspektusai vannak, amelyek szorosan
Osszefliggnek egymassal, és ezért hatékony kezeléslikhoz Osszetett
szakért6i szolgaltatasra van sziikség. Ennek megfeleléen a Deloitte
Legal a feladatok ellatasa soran nagy hangsulyt fektet az ligyek
komplexitasara, kdzvetlenil kezeli a kdnyvvizsgald, ado vagy pénz-
tgyi szakemberek tudasat igényl6 kérdéseket.

A képen (balrél jobbra): dr. Gondécz Péter, dr. Harcos Mihaly és dr. Erdés Gabor

B
. ¢ Bw's Kluwer fa )
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Az év adgjogi jogdsza/csapata

Afa-visszaigénylés a gabona nagykereskedelemben

Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda a PwC Legal irodak glo-

balis halézatanak tagja, tobb mint 25 éve van jelen a magyar
piacon, létszamat tekintve pedig egyike a legnagyobb hazai tigyvédi
irodaknak. Az iroda valamennyi jogterdileten teljes kor( jogi szolgal-
tatast nyujt. A PwC-vel folytatott egylttmiikodés keretében régéta
képviseli ligyfeleit adoligyekben, addvitakban.

Az iroda egyik, a palyazatban ismertetett Uigyében az adohatdsag
— az altala kovetett gyakorlattal 6sszhangban — visszatartotta a
visszaigényelt &fat az iroda megbizéjatol az ellendrzés idGszaka
alatt, illetve ennek kapcsan megtagadta a kamatfizetést, tekintettel
arra, hogy allitasa szerint az ugyfél ,az ellendrzést akadalyozta”.
Az emlitett gyakorlat a teljes hazai gazdasagi életre komoly, tébb
milliard forintot elérd hatassal bir, ennek megfeleld stlyd hatast var
a Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda a peres igyben sziiletett hazai
és eurdpai birésagi dontésektol is.

Az iroda munkatarsainak a szokasos jogi érvel6- és kutatomun-
ka mellett ,bele kellett helyezkedniiik” egy nagyvallalat életébe,
hogy megértsék: a perben vitatott adohatoésagi gyakorlat milyen
hatasokkal jar, példaul egy adott adohatdsagi informaciokérés mi-
lyen tevékenységet, mekkora munkat igényel a vallalat munkatar-
sai részérél. Ezt ugy kellett elfogadhaté formaban a birdsag elé
tarni, hogy érzékelhesse: az adohatosag az Art. altal biztositott
kereteken belil jogait nem jéhiszemiien gyakorolta. Be kellett
azonositani azokat a koriilményeket is, amelyeket a birdsag sza-
mara tanu vagy szakértéi bizonyitas utjan lehetett hitelesen bizo-
nyitani.

Az unids és hazai esetjog kutatdsa azért jelentett kihivast, mert
a sajatos hazai viszonyokra megfeleléen alkalmazhaté dontése-
ket kellett fellelni, ugyanakkor az iroda munkatarsainak ra kellett
mutatniuk, hogy miért van sziikség a specialis magyar jogszabalyi
kornyezet és gyakorlat Eurdpai Unid Birdsaga altali vizsgalatara.
Osszegezve: a hivatkozott ligyben nyujtott szolgaltatasok a szoka-
sostol eltérd, innovativ jogi megoldasokat igényeltek.
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A megbizé a perben vitatott adohatdsagi gyakorlat (az ellendrzés
elhizddasa mellett a kamatfizetés visszatartasa) kévetkeztében
tobb szazmillié forint kamattdl esett el. Ez a gyakorlat a piacon al-
talanos jelleggel jelen van, komoly karokat okozva a gazdasagi sze-
repl8knek, megsértve egyuttal az unids adopolitika (afa-iranyelv)
egyik alapvetd elvét, az 4fa neutralitasat. Azzal, hogy az iroda tigy-
fele nem fogadta el a ra komoly pénziigyi terhet jelent6 dontést és
peres Utra terelte a kérdést, a mar megsziiletett és a jov6ben varha-
té magyar birosagi itéletek, illetve egy kedvezd eurdpai birdsagi
dontés nyoman a piacon elséként mentesiilhet az adéhatdsag ko-
moly sérelmet jelentd gyakorlatanak hatasai alol, és els6ként kap-
hat kompenzalast a hibas gyakorlatért.

Az Uigyvédi iroda azt varja a peres lgycsoport eredményétdl, hogy
az itélet, illetve az Eurdpai Birosag eljarasa komoly hatassal lesz a
hazai adéellendrzési szabdlyozasra és hatdsagi gyakorlatra, illetve
a gazdasagi szerepldk szamara Uj lehetSségeket fog nyitni ado-
ellendrzésekkel kapcsolatos jogaik gyakorlasa terén. Az igycsoport-
ban kidolgozott innovativ tényfeltaras az adoperes praxison kiviil a
teljes peres praxisban is kénnyen adaptalhaté és alkalmazhato.

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Vérszegi Zoltan

m dr. Kelemen Daniel

m dr. Dékany Csilla Judit
m dr. Zlati Dévid

m dr. Szabd Gergely

m dr. Balog Balazs

m dr. Lontai Bence

m dr. Klenanc Miklés
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Az év addjogi jogdsza/csapata

A garancialis igényérvényesités afa-kérdései

az autoiparban

Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda a PwC Legal irodéak glo-

balis halézatanak tagja, tobb mint 25 éve van jelen a magyar
piacon, létszamat tekintve pedig egyike a legnagyobb hazai tigyvédi
irodaknak. Az iroda valamennyi jogterileten teljes kor( jogi szolgal-
tatast nyujt. A PwC-vel folytatott egylittmiikodés keretében régéta
képviseli tigyfeleit adotigyekben, addvitakban.

Egyik jelentds, a palyazatban ismertetett tgyiikben a megbizé ter-
hére sulyos megallapitasokat tett az adohatosag: egyfeldl pénziigyi
értelemben, masfeldl alapjaiban vonta kétségbe az altala kovetett
gyakorlatot a garancialis javitasok pénziigyi kezelése tekintetében.
Az addhatdsag ugyanis megtagadta az afalevonas jogat bizonyos, az
Ugyfél mint gépjarmti-forgalmazd altal a gépkocsik javitasaval kap-
csolatban a szervizekt6l befogadott szamlak esetében, tovabba bir-
sagot és potlékot is megallapitott.

Az (igy megoldasa érdekében a Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda
szamos olyan eszkozt alkalmazott, melyek a hagyomanyos jogi
tevékenységet meghaladéan a megbizo érdekét szolgalhattak.
A munkaban olyan tgyvédek vettek részt, akik kiterjedt tapasztala-
tokkal rendelkeztek az autoéiparral, az addjoggal és a kiilonboz6 ke-
reskedelmi kérdésekkel kapcsolatban. Az ligyben egylittm(ikodtek
tovabba a PwC munkatarsaival, igy a birosagi eljarasban képviselt
allaspontjuk integraltan tartalmazta a jogi és addjogi megallapita-
sokat.

A munka soran részletes kutatast végeztek az Eurdpai Unio Bird-
saganak dontései kozott és érvelésiiket a magyar jogi eldirasok
mellett az Europai Birdsag megallapitasaival is erdsitették. Erre ki-
6ndsen azért volt sziikség, mert a perbeli jogkérdésben a Kuria
eseti dontéseivel kellett szembehelyezkedniiik (melyek az adéha-
tésag allaspontjat tamogattak). Mas széval: dj precedenst kellett
alkotniuk. Tekintettel arra, hogy az Uigyben a szavatossag intézmé-

nyével kapcsolatos polgari jogi dogmatikai kérdések is megfogalma-
z6dtak, megallapitasaikat elismert egyetemi kutatdk jogi szakvéle-
ményével tették nyomatékosabba.

Az iroda munkdjanak eredményeként a megbizd tobb szaz millio
forint 6sszegli fizetési kotelezettségtdl mentesiilt, tovabba a birdsa-
gi eljaras megerdsitette a gyakorlatat a garancialis Ugyintézéssel
kapcsolatos afakérdésekben. Az eljaras eredményeként megsziint az
Ugyfelet fenyegetd jelentds reputacids kockazat is.

A fenti tigyben hasznalt technikai megoldasok és integralt munka-
maodszerek a jovoben is alkalmazhatéak az egyes projekteknél.
Alapvet6 tanulsag, hogy célszer kiterjedt kutatémunkat folytatni
az Europai Birdsag dontései tekintetében, ami elGsegitheti akar a
hazai birosagi gyakorlat cafolatat is. A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi
Iroda jogi megoldasai és az Uigyben sziiletett pozitiv birdsagi dontés
precedensként szolgalhat a jovére nézve a hasonld garancialis jel-
legli Ugyek soran.

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Vérszegi Zoltan
dr. Kelemen Déniel
dr. Dékany Csilla Judit
dr. Zlati David

dr. Szabd Gergely

dr. Balog Balazs

dr. Lontai Bence

dr. Klenanc Miklés
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Az év adgjogi jogdsza/csapata

Biintetdeljarasi bizonyitékok az adéztatasban

Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda

Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda a PwC Legal irodak globa-

lis halozatanak tagja, tobb mint 25 éve van jelen a magyar
piacon, létszamat tekintve pedig egyike a legnagyobb hazai tigyvédi
irodaknak. Az iroda valamennyi jogteriileten, teljes kor( jogi szolgal-
tatast nyujt. A PwC-vel folytatott egylttmiikodés keretében régéta
képviseli ligyfeleit adoligyekben, addvitakban.

A palyazatbeli ligyben az iroda lgyfele terhére az adéhatdsag
- bilintet&eljarasbol atemelt bizonyitékok felhasznalasaval — pél-
datlan mérték(i afamegallapitast tett. Az ligyvédi iroda munkaja
soran a bizonyitékok felhasznalasara vonatkozo, széttoredezett
szabalyozas és gyakorlat teljes korti feltarasaval stabil alapjogi ke-
reteken nyugvé érvrendszert dolgozott ki. Nem ismert sem olyan
hazai, sem pedig az Europai Unid Birdsaga el6tti gy, melyben a
vonatkoz6 addigazgatasi, altalanos koézigazgatasi, biintetdjogi,
alapjogi szabalyok, nemzetkozi, europai és magyar biréi gyakorlat
ilyen széles kor( feltarasa és rendszerbefoglalasa tortént volna.
A Réti, Antall és Tarsai az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak,
az Alaptorvénynek, az Emberi Jogok Eurépai Egyezményének,
az Alkotmanybirdsag, az Eurdpai Birdsag és az Eurdpai Emberi Jogi
Birosag gyakorlatanak feldolgozasat, valamint az eljarasi szabalyok
és az adohatosagi gyakorlat elemzését kdvetden tudott ramutatni
a hazai szabélyozas széttoredezettségére, az alapjogi garanciak hi-
anyossagaira. Ezen mddszertan mentén tarta fel a birésagok sza-
mara az adohatosagi szabad bizonyitas hatarait, amelyeken tulme-
néen a bizonyitékok felhasznalasa mar jogellenes. Mind az Eurdpai
Unid Birésaga, mind pedig a magyar kozigazgatasi birosag helyt
adott az érvelésiiknek.

Az addhatdsag megallapitasat tulnyomorészt blintetdeljarasbol at-
vett bizonyitékokra alapozta. Az iroda lgyfelének az itélet alapjan a
tobb tizmilliard forintos afahianyt, kapcsolddo birsagot és pdtlékot
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nem kellett megfizetnie. Az ligyfél ellen tobb hasonld addigazgatasi
eljaras van folyamatban, a birdsagi itélet nyoman azok pozitiv leza-
rasara lehet szdmitani.

Az utobbi években egyre gyakoribb a palyazatban bemutatott adé-
hatoésagi gyakorlat, mely szerint az adohatdsag folyamatban lévé
blintetdeljarasbol vesz at bizonyitékokat. Az Eurdpai Birosag ebben
az lgyben foglalkozott elészor atfogoan a bilintetébizonyitékok
adoztatasi célu felhasznalasaval és munkalta ki a bizonyitékfelhasz-
nalas alapjogi garancialis feltételrendszerét. Az ligy jelentéségét
mutatja az interneten elérhet6 tobb szaz hivatkozas, illetve, hogy
megallapitasait a nyomtatott szakirodalom is targyalja. Mar most
tapasztalhato az esetnek a hazai adéellenérzésre gyakorolt hatasa,
emellett nem zarhato ki, hogy az ligyben kimunkalt egyes szem-
pontok a jogi szabalyozasban is megjelennek.

A Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Vérszegi Zoltan

m dr. Kelemen Daniel

m dr. Dékény Csilla Judit
m dr. Zlati David

m dr. Szabd Gergely

m dr. Balog Balédzs

m dr. Lontai Bence

m dr. Klenanc Miklés
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Az év adgjogi jogdsza/csapata

Az ad6zok védelmében

Dr. Szabo Tibor ligyvéd, adészakértd

25 éve lgyvéd — az addzok védelmében. Korabban a Kapos-

vari Varosi Birdsag birajaként adéiigyeket targyalt. Ugyvédi
tevékenysége soran a kezdetekt6l adolgyekre specializalodott:
maganszemélyek és vallalkozasok jogi képviseletét latja el az ado-
hatdsag el6tt, illetve a kozigazgatasi hatarozatok birdsagi felllvizs-
galatara irdnyuld eljarasokban a birdsag elétt. Maganszemélyek
képviseletében 2007 dta nagyszamu szja ellendrzésben jart el tgy-
védként, mig a vallalati megbizasok jellemz&en afaligyeket érintet-
tek/érintenek.

Folyamatosan publikal addzasi szaklapokban, toébb adozasi targyd
kényvet is irt [pl. Vagyongyarapodas és adoellendrzés, hogyan bizo-
nyitsuk be vagyonunk adézott forrasat (Adonet.hu, 2007.), Kisado-
70k kézikényve (Adonet.hu, 2012.), Vagyonos Enciklopédia — ad6zas
és adoellendrzés a privat szféraban (Adonet.hu, 2014.), Pénzmosas
és terrorizmus finanszirozdsa megelézése alapismeretek (e-book,
2014)]. 2016-ban szerkesztette és tarsszerz8je volt a Magyar startup
kézikdnyvnek.

Megbizasai teljesitése folyaman a legkorszer(ibb technoldgidkat al-
kalmazza. Tanacsadoi tevékenysége soran mindig jogkovetésre osz-
tonzi tgyfeleit; allaspontja szerint a kétséges, vitathaté megoldasok
hosszabb tavon nem kifizetéd6ek.

Nagyon fontosnak tartja a naprakész tudast, a jogalkalmazasi gya-
korlat ismeretét. Ehhez ma mar nélkilozhetetlen az elektronikus
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szakmai adatbdzisok elérése és hasznalata. A megbizasok teljesitése
soran nagyon lényeges szerinte az ligyismeret, amely kizarélag ala-
pos felkésziiléssel érhet6 el.

Egyik legfontosabb lgyének tartja azt a precedens értékd pert, mely
soran sikerilt megujitani az afalevonasi joggal kapcsolatos gyakor-
latot. A hivatkozott igyben az adéhatdsag megallapitotta, hogy a
tanulok foglalkoztatasaval gyakorlati képzést végzd céget egy okta-
tasi célu palyazati tamogatasbol beszerzett targyi eszkozok (éttermi
berendezések) utan - az oktatasi cél miatt — nem illeti meg az
afalevonas joga. Ha helytallo lenne ez a jogértelmezés, az gyakor-
latilag ellehetetlenitené a gyakorlati képzés jelenlegi rendszerét,
a gyakorlati képzést folytatod gazdalkodo szervezetek ilyen jellegti
beruhazasait. A jogorvoslatok soran — hatékony kézrem(ikodésének
koszonhetben — az afalevonasi jog fennallasa elismerést nyert, ami a
felvetett jogkérdésben a tovabbiakban iranyadd lehet a gyakorlat
szamara.

Pélyazo:

m dr. Szabé Tibor

kriminolégia mesterszak

allami 6sztondijas formaban is

LI @AJK
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Az év adgjogi jogdsza/csapata

Adoéellenérzési képviselet masként -
konfrontacié helyett/mellett targyalasos vitarendezés

Vamosi-Nagy Ernst & Young Ugyvédi Iroda

Az ligyvédi iroda — mint az EY Global konyvvizsgalatra, ado-

tandcsadasra, Uzleti tanacsadasra specializalodott vilagcég
tagja — elsésorban vallalati tigyfelek adozasi és jogi tgyeivel foglal-
kozik. Egyik vezetdje, dr. Vamosi-Nagy Szabolcs az orszag egyik leg-
ismertebb adézasi szaktekintélye, az ELTE AJK addjogi szakjogasz
képzésének mentora, c. egyetemi tanar, aki rendszeresen tart EY
belsd képzéseket is. Kdzremiikddik addzasi szaklapok kiadasaban;
szamos sajtoszereplésre kérik fel rendszeresen.

Az iroda masik iranyitdja, dr. Vaszari Péter az ado és jogi lzletag-
ban is vezetd, praktizalé tgyvéd, addszakérts. Csaknem 20 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezik valamennyi adéterileten, mun-
kdjahoz kothet6 az EY integralt add- és jogi tanacsadasi szolgaltata-
sanak felépitése.

Az ligyvédi iroda 6nalléan és az addtanacsadasi lzletaggal egyiitt-
muikodésben is szervez konferenciakat, workshop-okat és mas ha-
sonld rendezvényeket, 2017-t6l pedig egy fakultativ targy oktatasa
keretében bekapcsolddik az ELTE AJK pénziigyi jogi tanszékének
munkajaba is.

Az iroda altal nyujtott képviselet nem csupan a klasszikus tigyvédi
tevékenységre szoritkozik. Az ellendérzés alatti és a jogorvoslati/
peres férumokon torténd képviselet mas hozzaallast és készségeket
kivan. Mig a revizorokkal valé kapcsolattartasban egytittm(ikdds, de
ugyanakkor er@sen kézben tartott kommunikaciét és proaktiv ma-
gatartast kell tanusitani, addig a megallapitasok jegyzékonyvezését
kovetéen mar az anyagi és eljarasi jogszabalysértések konfrontativ
bemutatésa a feladat.

Az ligyvédi iroda tehat az addellendrzésre nem Ugy tekint, mint
egy hagyomanyos hatdsag-ligyfél viszonyrendszerre, ahol egyoldalu
a kommunikacid - az tgyfelet nem csupan képviseli, hanem gyakor-
latilag ,atkalauzolja” az eljarason.

Az iroda Ugyfelei a legmagasabb professzionalis képviselet mellett

az alabbi elénydket is élvezhetik:

m évtizedes szakmai tapasztalat és adoellenérzésekre/addperekre
specializalt 8 f6s csoport;
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m targykor szerint rendszeresitett és karbantartott, kiterjedt nem-
zetkozi és nemzeti esetjogi adatbazis;

m egylttmiikodés az EY adétanacsado lzletagaval és hozzaférés az
ott felhalmozott technikai tudasanyaghoz, azaz az tgyfél nem
csupan hagyomanyos tigyvédi-jogi szolgaltatast ,vasarol”, hanem
gyakorlatilag az adott témaban elérhet6 legmagasabb szintl
szakértelmet is (integralt szolgaltatasnyuijtas);

m az EY nemzetkdzi kapcsolatrendszere és tudasanyaga.

A pélyazatban bemutatott ligyben a tervezett megallapitas — ha re-
alizalodik — 6nmagan tulmutatd jelent6séggel birt volna: egyrészt a
képviselt Ugyfélnél az adohianyon és szankcidin tulmenden jelentds
pénziigyi kitettséget okozott volna, masrészt a megallapitasbdl ere-
dé adoterhek mellett a cégautd-juttatas fenntartasa gazdasagilag
észszer(tlenné valt volna. Harmadrészt — mivel ez a juttatasi forma
hasonlo feltételek mellett igen elterjedt a hazai piacon - a kialakulo
karos adohatdsagi gyakorlat hatasai az ad6zok széles korét sujtot-
tak volna.

Az aktiv kommunikacid, a célzott és kontextusba helyezett adat-
kozlés, a piac mas szereplSinél végzett 6sszehasonlito kutatas, a bi-
rosagi esetjog bemutatasa eszkozeivel elért eredményes képviseleti
tevékenységnek kdszonhetden azonban az eljaras megallapitas nél-
kal zérult, és az adéhatdsag mas addézoknal folyamatban lévé
ellendrzései soran is letett a téma tovabbi vizsgalatarol.

A Vémosi-Nagy Ernst & Young Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Vémosi-Nagy Szabolcs,
m dr. Vaszari Péter

® dr. Bajusz Daniel
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Az év ingatlanjogi jogdsza/csapata

Wolters Kluwer Az év ingatlanjogésza

Jogaszdij | 2016

Lege artis — pro publico bono

Fazakas Ugyvédi Iroda

Dr. Fazakas Zoltan Jozsef Marosvasarhelyen sziiletett, tanul-

manyait Miskolcon, Leidenben végezte, majd a Pazmany
Péter Katolikus Egyetemen szerzett doktori abszolutériumot. 2008
ota a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen megbizott oktato, de ta-
nitott Miskolcon és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen is.
Rendszeresen el6ad konferencidkon, szakmai forumokon, publikal
szakmai és tarsadalmi kiadvanyokban. 2011 6ta tigyvéd, féleg a tar-
sasagi és kereskedelmi jog, a klasszikus polgari jog teriiletén gyako-
rolja hivatasat, 6tvozve a gyakorlati tudast a tudomanyos, elméleti
felkésziiltségbdl fakadd eredményekkel és elényokkel.

Jelolése alapjat egy tarsashazi jogvita képezi, mely jogesetként
BH2016. 35. szamon ismerhet6 meg. Az altala képviselt alperesi tar-
sashaz érvelését elfogadva a Kdria kimondta: tarsashazi hatarozat
érvénytelenitése puszta alaki jogi szabalysértés bizonyitasaval mar
nem érhetd el effektiv, konkrét és valos kisebbségi jogi sérelem nél-
kil — uj megkozelitést teremtve ezzel a tarsashazi jogvitak lefolyta-
tasaval kapcsolatban, aminek a tarsadalmi jelentésége kiemelkedd.

Az ugy konkrét eredményeképpen — évtizedes jogi harcot lezar-
va — sok csalad jogilag is hozzajuthatott az addig de iure nem létez6,
igy de facto forgalomképtelen ingatlandhoz. Ebbél fakaddan tulaj-
donhoz kapcsolddo jogaikon tul otthonukhoz kézel gyakorolhatjak a
mindennapi életlikhoz kapcsolddd egyéb jogaikat, igy kiiléndsen
valasztdjogukat, illetve bejelentett lakcimiikhoz kapcsolddo szolgal-
tatasokat vehetnek igénybe.

Pélyazé:

m dr. Fazakas Zoltan Jozsef

Kluwer

A képen:
dr. Fazakas Zoltan Jézsef

A pernyertesség zaloga a tiirelmen és a hagyomanyos jogszabaly-
értelmezésen fell a klasszikus polgari jogi és tarsashazi jogi érvelés
mellett a jogtdrténeti, kdzigazgatasi jogi, alkotmanyjogi, nemzet-
kozi maganjogi érvrendszer felsorakoztatasa volt, az irdanyado szak-
irodalom és tudomanyos munkak attekintésével és egyetemi kol-
légakkal valo egyeztetésekkel. E széles korii szolgaltatas az tgyfél
hatékony jogvédelmét jelenti, és példaként allithatd a komplex jogi
szolgaltatasnyujtas soran.

Osszegezve elmondhatd, hogy az ligyfél (és ezzel a kdzjo) érdekét a
lege artis jogértelmezés és joggyakorlat szolgalja, ez vezet ered-
ményre és valtoztatja meg érdemben, pozitiv értelemben a csala-
dok életét.
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Az év ingatlanjogi jogdsza/csapata

A Magyar Telekom székhaz 2018-ra elkésziilé
beruhazasanak jogi szabalyozasa

DLA Piper Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda

A DLA Piper Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda 1988 6ta végez

tanacsadast hazai és nemzetkozi Ugyfelei részére, és az egyik
vezeté magyarorszagi jogi szolgaltatonak szamit. A DLA Piper folya-
matosan a legjobb magyar tigyvédi irodak kozott szerepel a nem-
zetkozi szakmai rangsorokban, 2016-ban elnyerte a Chambers &
Partners ,Ev Ugyvédi Irodaja Magyarorszagon” dijat.

Az év ingatlanjogi csapata kategoriaban bemutatott tigyben a DLA
Piper a WING tanacsadojaként jart el az ugynevezett ,built to suit”
konstrukciéban késziilé Uj Magyar Telekom székhaz beruhazasanak
jogi szabélyozasa kapcsan. A Magyar Telekom 2015-ben a tarsasag
Uj székhdzanak megépitésérdl és hosszu tavu bérletérdl, illetve ha-
rom legjelentdsebb budapesti irodaingatlananak eladasardl llapo-
dott meg a WING-csoporttal. A Konyves Kalman koraton felépiild,
Budapest arculatat is meghatdrozd, 58 000 négyzetméter alapteri-
letl Uj székhaz jo megkozelithetSségének, energiatakarékos beren-
dezéseinek és egészséges munkakdrnyezetet biztositd megoldasai-
nak kdszonhet&en az orszag egyik leginnovativabb, a fenntarthato-
sag jegyében megépild irodahaza lesz.

Az lgyet vezetd jogasz, dr. Borbély Gabor szerint ,,a magyar piac
egyik legnagyobb, mtiszaki jellegét tekintve paratlan ingatlanberu-
hazésat jelenti a székhaz épitése.” Az iroda biiszke arra, hogy jogi
szolgaltatoként tdmogathatta a WING munkajat.

Szintén a DLA Piper budapesti irodaja képviselte a fejlesztét a pro-
jekt kivitelezési és finanszirozasi szerz6déseinek targyaldsa soran.
A jogi tanacsadoi szerep komoly szakmai kihivast jelentett, mert a
megbizé részére szintetizalni és hosszu tavon miikddbképes egység-
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gé kellett formalni a beruhazasban résztvevo felek, vagyis a WING,
a bérld, az épitési vallalkozo és a beruhazast finanszirozé bankok
jogi viszonyait és Uzleti elvarasait.

Az iroda célja az volt, hogy jogi eszkozokkel valddi és gyakorlati
megoldasokat dolgozzanak ki befektetési, pénziigyi, miszaki és in-
gatlanhasznositasi kérdésekre. Kiilonds szakmai kihivast jelentett az
a tény, hogy nem egy létez6, hanem egy jovSben létrejovo épiilet-
rél, beruhazasrol volt szé. A projekt jovébeni folyamatokat mene-
dzseld, hosszU tavu jogi és egylittmiikodési keretrendszer kialakita-
sat igényelte, tobb jogviszonyon és szerepen keresztiil. A megvalosi-
tasi folyamat részeként az iroda feladata volt a miikod6képes jogi
garanciak, szabalyozasi és eljarasi rendek fejlesztsi oldalrol torténd
targyalasa és kialakitasa — célként minden esetben a sikeres projekt
lebegett a szemiik elétt.

DLA Piper Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda Ugyvédi Iroda
csapat tagjai:

W dr. Posztl Andras

dr. Borbély Gabor

B dr. Remes Attila

m dr. Becher Akos

dr. Csaszar Barbara

DLA PIPER

igazsagugyi igazgatasi
alapszak

allami 6sztondijas formaban is

LI @AJK

Megéri.



Az év ingatlanjogi jogdsza/csapata

Komplex jogi tanacsadas

egy z6ldmez6s beruhazas soran

Noerr & Tarsai Ugyvédi Iroda

A Noerr fuggetlen nemzetkdzi tgyvédi iroda, amely tébb
mint 500 tanacsaddval nydjt jogi szolgaltatast Eurdpaban,
valamint londoni és New York-i irodai révén a globalis piacokon.
Magasan képzett lgyvédei hozzaadott értéket teremtenek az iroda
Ugyfelei szamara mind helyi, mind hatarokon atnyulo tigyletekben.
A Noerr budapesti irodaja volt az els6, német nyelven szolgélta-
tast igényld Ugyfeleknek is teljes korl tanacsadast nyujtd lgyvédi
iroda Magyarorszagon. Szakemberei atfogo konzultacidt kinalnak a
magyar gazdasagi jog valamennyi terlletén, nemzetkoézi és hazai
megbizdiknak egyarant.

A palyazatban szerepld tgyben, mely az orszag egyik legnagyobb
z6ldmezGs beruhazasa volt, a Noerr és Tarsai néhany f6s szakértd
csapata komplex jogi szolgéltatast nyUjtott a megbizd részére. Az
gy tobb kilonboz6 — magan- és kdzjogi — szakteriiletet is magaban
foglalt, melyeket az iroda egy kézben tudott kezelni, ellentétben a
hagyomanyos, adott szaktertiletre specializalodott jogi tevékeny-
séggel. Ily médon magas hatékonysaggal, valamennyi szakteriileten
kiemelkedd jogi szolgaltatast tudott biztositani.

A hatékonysagot tovabb novelte az is, hogy az iroda teljes mér-
tékben alkalmazkodott az tgyfél igényeihez, ezen belil is tobbek
kozott az tgyfél multinacionalis felépitéséhez. Ez azt jelentette,
hogy kollégai a klasszikus jogi szolgéltatas mellett — amely egy ilyen
jellegli beruhazas megvalésitasahoz elengedhetetlen — projektme-
nedzsmentet is ellattak az Ugyfél részére. Jogi szolgaltatasuk egyik
innovacioja abban rejlik, hogy tevékenységiik magaban foglalja a
z6ldmez8s beruhdzas altal érintett valamennyi kulcsfontossagu
jogteriileten torténd tandcsadast, tovabba az igyfél teljes kord ta-
mogatasat a beruhazas lebonyolitasa soran. Mindezt a kollégak
rendszeres helyszini jelenlétével, illetve az elérhetd legkorszertibb
technikai megoldasok alkalmazasaval valositottak meg.

Egy nagy volument zoldmez&s beruhazas szamos kihivassal jar — az
Ugyvédeknek a feszes hatarid6k kényszere alatt kell dolgozniuk, mi-

vel a cégek a beruhazas elhatarozadsakor mar rendelésallomannyal
rendelkeznek és emiatt a gyar megvaldsitasa és a termelés beindi-
tasa nem késhet.

Az iroda szakembereinek ilyen irdnyu tapasztalata és a kiilonbozé
szakteriiletekre specializaléddott ligyvédek egyiittmiikodése altal a
palyazatban bemutatott gy soran néhany f6s szakértdi csapattal,
rendkivili gyorsasaggal tudtak ellatni egy jelentés volumen( és
sokrétli projekt jogi tanacsadasat, melynek eredményeként hozzaja-
rultak tigyfeleik tzleti tervének megvalositasahoz és versenyelSnyiik
noveléséhez.

Sokéves tapasztalat alapjan a Noerr és Tarsai Ugy alakitotta ki jogi
szolgéltatasat, hogy az a lehetd legnagyobb mértékben az tigyfél
bizalmara épiiljon, tovabba teljes mértékben megfeleljen a megbizo
egyedi sajatossagainak. A bemutatott Ugyben az iroda a magyar-
orszagi jogi kdrnyezet és a relevans jogi elSirasok vilagos és a gya-
korlati alkalmazasra is kiterjedé bemutatasaval, a fentiekben rész-
letezett komplex tanacsadassal tdmogatta az Ugyfél beruhazasat,
az tgyfél multinacionalis jellegére tekintettel harom nyelven, ami
szintén hozzajarult a sikeres projekthez. Az iroda példamutaté elja-
rasa azt is elésegitette, hogy a magyar jogasz szakma jo hire kulfol-
don is elterjedjen.

Noerr & Térsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

dr. Nédasdy Zoltan, MRICS
dr. Andriska Szilvia

dr. Bodor Adém Gyérgy

dr. Fiizi Viktor

dr. Tompa Timea
dr. Zambo Réka

Noarr
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Az év MA jogdsza/csapata

Wolters Kluwer

, .. | Az év M&A jogi
Jogaszd 1J | csapata 2016
.

Az MKB Bank restrukturalasa és szanalasi eljaras
keretében torténd értékesitése

DLA Piper Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda

A DLA Piper Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda a vezeté ma-

gyarorszagi jogi szolgaltatok egyike, mely 1988 ota végez ta-
nacsadast hazai és nemzetkozi tigyfelei részére. A nemzetkozi szak-
mai rangsorokban a DLA Piper rendszeresen a legjobb magyar tigy-
védi irodak kozott szerepel; 2016-ban elnyerte a Chambers &
Partners ,Ev Ugyvédi Irodaja Magyarorszagon” dijat.

A palydzatban bemutatott Ugyben a DLA Piper a szanalasi hatdsag-
ként miikodé Magyar Nemzeti Bank tanacsaddjaként jart el az MKB
szanalasi eljaras keretében megvalositott reorganizacidja, tovabba
tébbfordulds, nemzetkozi versenyértékesités soran tortént eladasa
kapcsan. A tranzakcio eurdpai szinten is precedens értékl volt,
a bankszanalasi unids iranyelv alapjan ebben az tigyben kertilt el6-
sz0r sor bankmentésre és sikeres értékesitésre. Az ligy Uttord jellege
miatt a jogalkalmazasi gyakorlat teljes hianya kilonosen nagy
szakmai kihivast jelentett. A tul altalanos szévegezés(i iranyelv al-
kalmazasa soran az tigyvédi irodanak szamtalan alapvet6 fontossa-
gu kérdésben kellett allast foglalnia.

A DLA Piper budapesti irodaja az MKB Bank Zrt. reorganizacioja-
ba elészor az MKB Bank Zrt. tandcsaddjaként kapcsolddott be egyik
meghatarozé leanyvallalata értékesitése soran. Ezen
tranzakciéra — mely a bank tékehelyzetének rendezését,
a portfélidtisztitast célozta — is mar a bank szanalasa
alatt kerilt sor. Az ligyben szanalasi hatosagként eljard
Magyar Nemzeti Bank e megbizas utan kérte fel az irodat,
hogy az MNB tanacsaddjaként a teljes szanalasi folyamat
spektrumaban nyujtson jogi tandcsadast a hatosag ré-
szére.

A megbizas f6bb teriileteihez tartozott tobbek kozott az
MKB Bank nem teljesitd és piacon nem értékesithet6 214
lasi Alapra torténd atruhazasahoz kot6d6 szanalasi jogi
kérdésekkel kapcsolatos tanacsadas. A DLA Piper az MKB
Bank nem teljesit6 portfélidjanak a Szanalasi Alapra tor-
ténd atruhazasban megtestesild allami tdmogatassal és
az ahhoz kapcsolodoé szerkezetatalakitasi terv Europai Bi-
zottsag altali engedélyezésével kapcsolatban is tamogat-
ta az MNB-t jogi tanacsaival. Az MKB Banknak el6z6ek

szerinti reorganizacidjat kovetd értékesitése soran szintén a buda-
pesti iroda latta el az eladdi oldal jogi képviseletét. A sikeres eladas-
ra tébbfordulés, nemzetkdzi versenyértékesités keretében keriilt sor,
mely soran pénzligyi tanacsadoként a JP Morgan, jogi tanacsado-
ként pedig a DLA Piper jart el.

Az lgy Uttoré jellege miatt az eurdpai unids szanalasi rezsimmel
kapcsolatos altalanos tapasztalataikat a DLA Piper budapesti mun-
katarsai mas eurdpai unids szanaldsi hatosag, illetve a DLA Piper
kilfoldi kollégaival is megosztottak.

A DLA Piper Horvéth és Térsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

dr. Molnar Gabor

dr. Nemescsdi Andras
dr. Kimmel Jené

dr. Hollos Géabor

dr. K6hegyi David

DLA PIPER

A képen (balrol jobbra): dr. K8hegyi David, dr. Molnar Gabor,
dr. Nemescsdi Andras, dr. Hollés Gabor, dr. Kimmel Jend
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Az év M4 jogdsza/csapata

Komplex latasmod egy komplex nemzetkozi

M&A strukturahoz

CHSH Dezs6 és Tarsai Ugyvédi Iroda

A CHSH-halozat tagjaként miikdds Dezsé és Tarsai Ugyvédi

Iroda a magyar piacon a tarsasag- és joint venture-alapita-
sok, felvasarlasok, valamint cégcsoport-atstrukturalasok teriletén
tébb mint 20 éve van jelen. Ugyfelei kozott a német és osztrak ko-
zép- és nagyvallalatok, pénziigyi intézmények ugyanugy megtalal-
hatoak, mint ahogyan a nyugat-eurdpai és angolszasz, vagy akar
tavol-keleti befektetdk. Tekintettel a helyi jogi kdrnyezet megalapo-
zott ismeretére, kollégdi idegen nyelvterileteken és mas jogrend-
szerekben szerzett tapasztalataira, valamint a nemzetkozi irodahalé-
zat eldnyeire, a Dezs6 és Tarsai mind a magyar, mind a nemzetkozi
vonatkozasu vagy éppen hatdron atnyuld tranzakciok soran hatéko-
nyan és gyorsan tud eljarni. Utobbiak esetében az M&A-csoport
gyakran mas orszagbeli jogasz kollégakkal is kooperal. Szamos lgy-
ben jellemz§ az is, hogy az iroda az tgyfelek igényeinek megfelel-
en a pénziigyi tanacsadokkal, valamint mas, kapcsolédo jogterdile-
tek specialistaival alakit ki szoros egyiittm(ikddést. Ekként lgyfelei-
nek testre szabott, az ligy minden relevans aspektusara kiterjedd
tanacsadast tud nydjtani. Az M&A-csoport vezet6 partnerei: dr.
Presser Andrea és dr. Polauf Tamas szamos publikacié szerzéi, kom-
mentarok tarsszerzdi, valamint egyetemi 6raadok.

A palyazat targyat képez6 tranzakcidban az M&A-csoport a vilag
piacvezetd ipari gaztermeld és -forgalmazé vallalata részére, annak
magyarorszagi lednyvallalata értékesitése soran nyujtott jogi ta-
nacsadast. A tranzakcidval kapcsolatosan az iroda tarsasagi jogi,
versenyjogi, adatvédelmi, szellemi tulajdonjogi és munkajogi, va-
lamint az ipari gazok gyartasaval és forgalmazasaval kapcsolatos
specifikus agazati jogi tanacsadast nyujtott és latott el jogi képvise-
letet. A jogligylet soran kidolgozott szerz6déses megoldasok — meg-
felel6 adaptalast kovetéen — az tigyfél mas orszagban zajlo tranzak-
cioja soran is alkalmazasra keriltek.

ELTE-AJK

1667 © 2017

K6z6sség, 350 éve.

allami 6sztondijas formaban is

www.ajk.elte.hu

Az lgyben — egy un. technolégiafelhasznaldsi szerz6déses csomag
keretében — kiemelt figyelmet forditottak a szektorspecifikus és az
Ugyfél szellemi tulajdonat képez6 technoldgia atadasanak részletes
szabalyozasara. A tranzakcié kapcsan a Gazdasagi Versenyhivatal
teljes kor( vizsgalatot folytatott le, melyben a kézgazdasagi és aga-
zati aspektusok kiemelt figyelmet kaptak. A Versenyhivatal a tranz-
akciot végiil feltételek meghatarozasa vagy kotelezettségvallalasok
el6irasa nélkil engedélyezte.

A fenti nemzetkdzi tranzakcidt az gy specialitasait és az tgyfél
igényeit messzemendkig szem el6tt tartva, mas orszagbeli kollégak-
kal, szakemberekkel, pénziigyi tanacsaddkkal és a Dezsé és Tarsai
egyéb szakteriiletekre specializalodott kollégaival egylittm(ikodve,
hatékonyan és sikeresen bonyolitottak le — mintaként szolgélva az
Ugyfél mas orszagban zajlo jogiigylete tekintetében is.

A CHSH Dezsé és Térsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

dr. Polauf Tamas
dr. Kriipl Laszlo
dr. Szajlai Péter

dr. Kocsis Marton

dr. Kolodzey Zoltan

CHSH

Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

munkaugyi és
tarsadalombiztositasi alapszak

LI @AJK

Megéri.



Az év M4 jogdsza/csapata

Deloitte Legal — Innovacié a tranzakciékban

Deloitte Legal Erd8s és Tarsai Ugyvédi Iroda

A Deloitte Legal Erdés és Tarsai Ugyvédi Iroda M&A csapata
teljes korli jogi szolgéltatast nyujt a vallalkozasoknak tgyle-
teik soran, kiilonds tekintettel a jogi jartassagon tul egyéb, komplex
lzleti-pénziigyi-stratégiai szemléletmodot is igényld folyamatokra.

A Deloitte Legal M&A csapata dr. Gondocz Péter vezetésével egye-
bek mellett sikerrel hajtotta végre a megvaltozott magyar vizligyi
szabalyozasi kdrnyezetben az elsd vizikdzmi-szolgaltatot érintd
vallalatfelvasarlasi tranzakciét. A szlik értelemben vett magyar jogi
feladatok mellett a tranzakcié németorszagi vonatkozasu részének
irdnyitasat, valamint a részvényes dnkormanyzattal vald egyezteté-
sek lebonyolitasat is a Deloitte Legal magyar csapata latta el.

Az iroda olyan elmélyiilt szaktudassal rendelkezd jogi szakemberek-
bol all, akik széles korti jogi és iparagi tapasztalattal rendelkeznek
fuzidk és vallalatfelvasarlasok, valamint a versenyjog teriiletén.
A csapat tagjai a tranzakciok soran felmeril 6sszetett addjogi és
pénziigyi problémakra a Deloitte piacvezetd ado- és pénziigyi szak-
értdivel egyittm(ikddve nyujtanak innovativ megoldasokat. A valla-
latfelvasarlasok és fuzios ligyletek soran az altalanos tarsasagi jogi
tanacsadastol a teljes korli jogi atvilagitason, az adasvételi szerz6-
dések elkészitésén, targyalasan és az engedélyezési eljarasokban
vald képviseleten at egészen a tranzakcié lezarasaig, illetSleg rend-
szerint a tranzakciot kdvetden is eljarnak.

A kategoria
dijatadoja:
dr. Téth Tihamér

UGYVEDVILAG

Jogaszdij kiilonszam

A Deloitte Legal hisz benne, hogy a multinacionalis szervezeteknek
olyan jogi tanacsadokra van sziikségiik, akik a napi tevékenységiik-
ben és a jelentdsebb vallalati események soran nemcsak a jogi, ha-
nem az ezzel szorosan Osszefliggé pénziigyi és addé vonatkozasu
kérdéseikkel kapcsolatban is azonnali, komplex, gyakorlati segitsé-
get tudnak nyujtani. Meggy&zédésiik, hogy a legtébb tigynek olyan
kozgazdasagi, jogi és addzasi aspektusai vannak, amik szorosan 9sz-
szefliggnek egymassal, és ezért azok hatékony kezeléséhez atfogd
szakértdi szolgaltatasra van sziikség. Ennek megfeleléen a Deloitte
Legal a feladatok elldtasa soran nagy hangsulyt fektet az lgyek
Osszetettségére, és kozvetlendl kezeli a konyvvizsgélod, add- vagy
pénzligyi szakemberek tudasat igénylé kérdéseket.

A Deloitte Legal Erdés és Tarsai Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m dr. Gondébcz Péter
m dr. Szauter Akos

® dr. Kreutzer Adam

Deloitte.
Legal
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Wolters Kluwer Az év vitarendezési
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Alternativ vitarendezés az IP-jog teriiletén

Dr. Siit8 Agota Ugyvédi Iroda

A Dr. Siit6 Agota Ugyvédi Iroda szakjogaszokat és kiilonbozé

iparagi szakértéket tomorité munkakdzosség. Elsésorban az
IP (szellemi alkotasok) jog teriiletén sajatos médszertant dolgozott
ki, az infokommunikacios platformon megjelend vitak peren kiviili,
alternativ rendezésére.

2016-ban az iroda munkassagat a Magyar Nemzeti Bank és a Pénz-
Ugyi Békéltets Testiilet az ,Alternativ Vitarendezés Magyarorsza-
gon” konferencia keretében mint gazdasagilag is elismert peren ki-
vili vitarendezési eljarast mutatta be. ,Az év vitarendezési jogasz
csapata” dijra valo palyazatukban — tébb esetiik mellett — az egyik
nemzetkozi jogvitajuk lefolyasat ismertették. Az ligyet — 6t év part-
talan vita utan — mind a tiz ellenérdeki fél megelégedettségével
kozel husz honap alatt — pénziigyileg is realizaltan - sikerilt lezar-
niuk. Az eset az USA és Japan tengelyen, Europan ativeléen 54 allam
jogara terjedt ki, 202 szabadalmat érint6en. A feleknek nemzetkozi
szinten tudtak megoldast nyujtani vitas (jog)kérdésiikben. A karo-
kat, koltségeket, az altalanos birdsagi eljarasokban ismert tételekkel
szamitva kozel negyedére, az eljarassal kapcsolatos idét pedig kozel
nyolcadara sikeriilt csdkkenteniiik. Médszertanuk kidllta a nyelvi
és kulturalis kulonbségekbdl eredd eltérd szemléletek probajat,
a szakértéknek koszonhetden az eltérd gazdasagi érdekekre is meg-
oldast adott.

Az iroda tevékenysége példaként szolgal a piacon arra, hogy a vitak
— a jogaszok altal — nem csak, hogy kezelhetSek, hanem a felek ko-
z0s bevonasaval Uj egyiittm(ikodéseknek is teret tudnak biztositani.

A Dr. Siit6 Agota Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

m Horvath Dénes
m dr. Siit6 Agota
® dr. Harsényi Zita
m dr. Kovdcs Istvan

m Szlics Balint

Kébor Attila Gy6z6 %% DR. SUTO AGOTA

? UGYVEDI IRODA

Az tigyfelek igy eréforrasaikat arra fordithatjak, hogy a piacukra (is)
hatast gyakorlé dontéseik kimenetelére masként tekintve, egy ujfaj-
ta, versenykozegiikben vertikélisan és horizontalisan is kedvezébb
tizleti megoldasokban gondolkozzanak.

A SIT (Solve It Together!) mddszertanuk lényege, hogy az ligy és a
felek eltéré érdekeinek, céljaiknak és igényeiknek megértését és
Osszehangolasat segiti elé. A B2B szektorban jogilag, gazdasagilag,
pénziigyileg is kivitelezheté megallapodasok megkotését szorgal-
mazza. A részint arbitracios és részint mediacios eljarasi elemeket
az Uzleti szemléleti, kozgazdasagi végzettségli gazdasagi mediator
a nemzetkozi és a nemzeti anyagi jogi szabalyok mentén vegyiti.
A klasszikus peres eljarasban ismert ,Ezt tetted velem” fellitésti
peres kezdeményezéssel ellentétben, az ,Ezt tettiik egymassal!”,

\”

,Ebben a helyzetben vagyunk (kézosen)!” megértése all a felek fo-
kuszaban. Mig az el6bbi a ,vagy nyer” — ,vagy veszit” elvén alapul,
a kilonbozé iparagi teriileten jelesked6 szakértSk az ,is-is”, vagyis
Jnyer-nyer” elvén dolgoznak ki egyedi és kreativ megolddsokat.
A SIT a konszenzusok megteremtését biztositja anélkil, hogy bar-
melyik félnek jogszert igényérél, jogarol, érdekének megvalosulasa-
rol le kellene mondania.

A képen:
dr. Sité Agota és

Horvath Dénes - WOI.te I's K‘
: »
e
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Interju

Az év vitarendezési tigyek jogdsza/csapata

Az elmult 6t évben szamos konfliktuskezelési médszert sajatitottak el. Tanulmanyaik sordn olyan ismereteket is szerez-

tek, melyek latszdlag egyaltalan nem érintik eqy jogasz mindennapi miik6dését. Az altaluk kidolgozott mddszertan-

rél és sikerének titkardl kérdeztiik a Dr. Siité Agota Ugyvédi Iroda képviseletében dr. Siité Agotét és Horvéth Dénest.

m A Wolters Kluwer Jogaszdijon ,Az év vitarendezési ligyek
csapata 2016” dijat nyerték el az IP jog teriiletén innovativ
modszertan kidolgozasaval és alkalmazasaval. Melyek ennek a
teriiletnek a legnagyobb kihivasai, miért volt sziikség egy alter-
nativ vitarendezési médszer kialakitasara?

HD: A szellemi tulajdonok vilagaban az a tapasztalat, hogy az lgy-
felek a jogi kérdéseket a szerz6déseik megkdtése soran figyelmen
kivil hagyjak. A masik probléma, hogy sem a kozosségi, sem a
nemzetkozi, sem a hazai jogszabalyok nem adnak egyértelm( kere-
teket. Volt olyan tigyiink, ahol 6t évig csak azon vitatkoztak a felek,
hogy melyik allam joga szerinti birésagnak van hatéaskoére vitajuk
rendezésére. Ez egy olyan platformon, ahol a technoldgiai fejls-
dés gyorsasaga diktalja a piaci versenyhelyzetet, elképzelhetetlen.
A probléma altalaban akkor Gtkozik ki, amikor valni akarnak egy-
mastél, de nem tudjak, hogy hogyan rendezzék soraikat jogszertien.
Ezen a jogteriileten a mddszertanunk azért tud sikeres lenni, mert
az tgyfeleknek épp az az igénye, ami nélkilozhetetlen a SIT (Solve
It Together!) alkalmazasahoz. Gyors, hatékony és hatasos meg-
oldasra van sziikségiik, szoritja a feleket valamilyen kériilmény, 6n-
ként vallaljak a vita rendezését, amihez szakértdi tudas sziikséges,
komplex megoldasért akarnak fizetni, ami nem csak jogi értelemben
tud feloldast adni vitajukra.

m A modszertan kidolgozasaban tobb évre visszanyuloé birosagi
tapasztalattal rendelkezé ligyvéd, biro, par- és csoportterapias
pszicholégus és analitikus pszichiater, szociolégus, mediator,
csoportkonfliktus-facilitator, igazsagligyi szakérté is részt vett.
Mikor, illetve honnan j6tt az 6tlet eme Gjszer(i megoldas, a SIT
(Solve It Together!) kidolgozasara?

SA: AlapvetSen — azt hiszem — harom dolognak készonhet6. El8szor
is @ mddszertan — igy visszagondolva — valahol a szerencsének volt
betudhatoé. Szerencse, hogy talalkoztunk egymassal — latszolag mas
tertileteken dolgozok — a konfliktusok megoldasat segitdk utvesz-
téiben. A masik oldala a toérténetiinknek az, hogy a fitik — mint min-
den ,rendes” cégnél — az lgyfelek igényeit kezdték felmérni. Dénes-
nek kdszonhetd egyébként is az, hogy az irodank inkabb kozgazda-
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sagi alapon m(ikodd, Uzleti szemléletli komplex megoldasok
nyUjtasaban segiti az Ugyfeleinket. Arra jottek ra nagyon rovid idé
alatt, hogy az tgyfelek egyre inkdbb megoldasokat varnak és nem
végrehajthatatlan itéletekbe szovegezett igéreteket tobb év perle-
kedés utan, aminek kimenetelét nehezen lehet megjdsolni, garan-
talni. A harmadik rész, ami egyben az elsé feltételnek is a taptalaja
volt, az az én emberi lélek miikddésével kapcsolatos kivancsisagom-
bol fakadt. Meggy6z&désem volt, hogy miutan emberekkel, embe-
reknek dolgozunk, ahhoz, hogy jol is csinaljuk azt, amihez egyébként
értlink, értentink kell az emberek lélektani miikodéséhez. Az elmult
0t évben szamos pszichoterapias, konfliktuskezelési mddszert saja-
titottunk el. Tanulmanyaink soran nagyszerd, nyitott és pozitivan
tdmogatd emberekt6l szerezhettiink olyan ismereteket, amelyek
latszdlag egyaltalan nem érintik egy jogasz mindennapi miikodését.
Velik kezdtiink el beszélgetni arrél, mi hogy latjuk a konfliktusok
egyik-masik modszer adta sikertelenségét, miben latjuk az igazsag-
szolgaltatas altal meg nem valaszolhato kérdések és kérések korét.
Ez igy rendben is lenne, de kézben mindig oda jutottam, hogy el-
tér6en mas kulturaktdl, itthon a kiilonbozé tarsadalomtudomanyi
teriileteken jeleskedék nem tdmogatjak egymas munkajat, holott
mindegyik terllet az emberi lélek mUikodését, gondolkodasat, egy
konfliktushoz valé hozzaallasanak megvaltoztatasat igyekszik elése-
giteni. Ez sehogy nem fért a fejembe. Majd ennek az értetlenkedé-
semnek az lett a vége, hogy addig kérdeztem, amig a miértek meg-
valaszoldsa és a lelkesedésem id6vel a tébbiekre is raragadt. Meg-
taladltam hozza azokat a szakembereket, akikkel egyre inkabb
egyetértettiink abban, hogy a szinergiank teljesen mas eredmé-
nyekre vezethetne, egymast kiegészitve sokkal hatasosabb és haté-
konyabb lehet a munkank. igy lett az, hogy a kezdeti tehetetlenség-
érzésiink valami Ujat, mast, egy paradigmavaltd, integralt és al-
ternativ vitarendezési modszert hivott életre, még ha nem is
gondoltunk a kezdetek kezdetén kifejezetten erre.

m Milyen szakaszokbdl épiil fel az eljaras?
SA: Az eljarast minden esetben négy szakaszra bontjuk. A szakaszo-

las oka csoportdinamikai (pszichologiai) magyarazatd. [Tuckman-
modell: forming (formalizalodas) — storming (konfrontalédas) -
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norming (szabélyozas) + performing (Gjraformalizalas) - bindig
(kotsdeés)]. Nagyon roviden 6sszefoglalva: az elsé szakasz a felkészi-
tésrél (Cool down) szol. Ebben a szakaszban a mediator megkoze-
litéleg felméri, hogy alkalmas-e a SIT a vitajuk rendezésére, meg-
allapodnak a felek a vitarendezés szabalyaiban, példaul, hogy az
elhangzottak egy esetleges perben felhasznalhatéak-e, a mediator-
nak elmondottak a masik féllel megoszthatdak-e, melyik szakért6t
akarjak/kell bevonni, milyen id6kozénként adnak valaszokat, ha
valaki a valaszokkal késik/megtagadja, mi legyen a szankcidja stb.
A masodik szakasz (Dig Up) a mogottes érdekek feltarasarol, az
emocionalis elakadasok feldolgozasarol, az esetleges tanuk meg-
hallgatasardl, az iratok és bizonyitékok feltarasardl, beszerzésérol
szol. A mediator un. inga mediaciét folytat ebben a szakaszban, ami
azt jelenti, hogy a birdsagi eljarastél eltéréen nem egymas eldtt
hallgatja meg a feleket és a résztvevs alkalmazottakat (tanukat),
hanem kiilén-kiilon (fizikailag). igy az tizleti titkok megérizhetSek.
Ez a szakasz akkor tekinthet6 befejezettnek, ha készil egy minde-
gyik fél sajat maga érdekei altal motivalt, céljairol és karairdl sz6lo
feljegyzés. Ezt a szakért6k is megkapjak mar, akik nem csak ado-,
miiszaki, iparjogvédelmi szakérték lehetnek, hanem ugyanugy szak-
jogaszok, pszicholdgusok, konyveldk, informatikusok is bevonas-
ra keriilhetnek. A SIT harmadik része (Sit down) a kérdések megva-
laszolasanak kollaboracios egyeztetd szakasza, amelyen a szakértok
is részt vesznek. A negyedik szakaszban (Work out) a mediator ki-
dolgozza/kidolgoztatja a szakértSkkel az alternativ javaslato(ka)t,

amely(n)ek végrehajtasa maradéktalanul megfelel a felek altal érve-
nyesiteni kivant érdekeknek és céloknak.

Azt tapasztaltuk, hogy ha az elsé harom szakasz alapos, akkor
mar annyira megvaltozik a felek szemlélete, hogy bar lehetSségiik
van arra, hogy akar tobbnyelvd, azonnali végrehajtast biztosito koz-
okiratuk legyen, valahogy ez mar addigra elvesziti jelent&ségét,
megelégszenek a felkért jogasz altal megfogalmazott iratokkal is.

m Eddigi tapasztalatuk szerint a mddszertan a nemzetek ko-
z06tti eltéré szemléletnek, a nyelvi és kulturalis kiilonbségeknek
is meg tud felelni. Tervezik-e a szélesebb korii nemzetkazi kiter-
jesztést?

HD: Abszolut. Ezen is dolgozunk. Azt latjuk ugyanis, hogy a kultu-
ralis kilonbségek megértése a vitdkat mas megvilagitasba helyezi,
ez az atfogo, empatikus szemléletmdd pedig kdzelebb visz benniin-
ket az érdekkonfliktusok feloldasahoz.

m Az eddigi - e mddszertannal képviselt ligyekben - az eljara-
sok hany szazaléka vezetett eredményre?

HD: Azok az eljarasok, amelyek a médszertan kovetelményrend-
szerének megfeleltek, kivétel nélkil ez idaig eredményre vezettek.

UGYVEDVILAG
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Innovativ jogi megoldasok peres eljarasokban

Szecskay Ugyvédi Iroda

A Szecskay Ugyvédi Iroda az orszag egyik vezetd, fliiggetlen

magyar tgyvédi irodaja, amely teljeskorli jogi szolgaltatast
nyujt a tarsasagi és a kereskedelmi jog valamennyi teriiletén. Peres
szakjogaszai minden iparagra kiterjedd, nemzeti és nemzetkdzi jog-
vitakban koézremiikodnek, barmilyen dsszetett problémarél legyen
sz6. Ugyvédei a magyar birésagi rendszer minden szintjén latnak el
képviseletet, tovabba rendszeresen egyiittmiikodnek mas jogrend-
szerekben praktizald tgyvédekkel olyan kilfoldi birosagok el6tti
lgyekben, amelyekben hatarokon ativeld kérdések meriilnek fel. Az
iroda hatékonyan tamogatja tgyfeleit az Eurépai Unio joganak
megsértésével kapcsolatos eljarasokban, valamint ellatja képvisele-
tliket nemzetkdzi férumokon, példaul az Emberi Jogok Eurdpai Bird-
saga el6tt.

Vélasztottbirdsagi tigyekben az iroda az egyik elsé valasztasnak
szamit Magyarorszagon, tigyvédei elismertek a nemzetkozi valasz-
tottbirdsagi vildgban is. Csapatuk hazai és nemzetkdzi kereskedelmi
valasztottbirdsagi tigyekben jar el intézményi és ad hoc valasztott-
birdsagi tanacsok elétt, ideértve az ICC, UNCITRAL és egyéb eljarasi
szabalyok alatt levé jogvitakat is. Ugyfeleit sikeresen képviseli to-
vabba nemzetkozi beruhazasvédelmi valasztottbirosagi eljarasokban
is, kilondsen az ICSID el6tt.

A Szecskay Ugyvédi Iroda vitarendezési csoportjat minden fiiggetlen
jogi rangsor elsé helyen emliti.

A csapat az egyik legnagyobb magyarorszagi kereskedelmi lancot
képviselte sikeresen egy ingatlankisajatitasi eljaras soran meghata-
rozott kartalanitasi 6sszeg mérséklésével kapcsolatban a birdsag
elétt. Az gy sikere abban all, hogy olyan érvrendszert dolgoztak ki
a per soran, amelynek segitségével sikerilt a Kuriat meggydznitik
arrol: az ingatlanok dvezeti, épitési szabalyzat szerinti besorolasat,
illetve azok esetleges valtozasait valamint az ingatlanok jovébeli
hasznosithatdsagat az altaluk felvazolt elvek szerint kell figyelembe
venni a kisajatitasi eljarasokban a kartalanitasi 6sszegek meghataro-
z4sa soran. Ezen tulmenden a Kuriat meggydzték arrol is, hogy az Uj
kisajatitasi torvény és a polgari perrendtartasrél szolé torvény ren-
delkezései kozott nem létezik az elsd fokon eljart birdsag altal kimu-
tatott ellentét.

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij kiilénszam

Az innovativ jogi képviseletnek koszénhetben az iroda lgyfelének
piaci megitélése tovabbra is kiemelkedé maradt, valamint az eljaras
eredményeként a megbizédnak nem kellett kifizetnie az egymilliard
forintot meghalado kartalanitasi 6sszeget.

Az lgy jelentdségét tikrozi, hogy a Kuria perben hozott itéletét a
4/2016. szamu kozigazgatasi elvi hatarozatként tette kozzé. Az
ligyon dr. Szecskay Andras, dr. Tausz Patrick és dr. Keller Aniké dol-
gozott.

A palyazati anyagban egy tovabbi ligyet is bemutatott az iroda,
amely sordn az egyik legnagyobb kereskedelmi bankot képviselte
egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalata altal inditott
perben. Az ligy targya egy bankgarancia-lehivas volt, amit megbizo-
juk elutasitott, ezért pert inditottak ellene. Az iroda peres csoportja
tobb innovativ jogi megoldast is felmutatott az tgyben. Védekezé-
sét egyrészt az ismert folyoiratokban kozzé nem tett kuriai itéletek-
re alapitotta, amelyek jogi allaspontjat nagyban tamogattak, mas-
részt kiterjesztette olyan 4gazati jogszabalyokra is, amelyeket
bankgarancia perekben nem szokas felhivni, pl. versenytérvény,
postatorvény. Sikerilt elérni, hogy a birésag megkeresse a Gazda-
sagi Versenyhivatalt a per targyat képezé bizonyos szerz6dések ver-
senykorlatozé voltanak megallapitasa céljabol. A fenti peres straté-
gia és a tobbiranyu védekezés nagyban eldsegitette, hogy a peres
felek végil is egyezséget kotottek. Az ligydn dr. Szecskay Andras és
dr. Boronkay Miklos dolgozott.

A Szecskay Ugyvédi Iroda csapat tagjai:

dr. Szecskay Andras
dr. Gulas Judit

dr. Laszl6 Andras

dr. Boronkay Miklds

dr. Wellmann Gyérgy

WWW.SZECSKAY.COM
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Wolters K‘,UV\VE’ .. | Az évin-house bank-
Jogaszd 1J | és biztositasi jogi csapata 2016

A Budapest Bank Jogi Igazgatosaganak palyazata

Budapest Bank Jogi Osztalya

A Budapest Bank 1987-ben jott létre az egyik legels6 hazai

kereskedelmi bankként és azota is teljes kor(i pénziigyi szol-
galtatasokat nyUjt a lakossag és a vallalatok — ezen belil féként a
kis- és kozépvallalkozasok — szamara. Orszagos halézata mintegy
100 bankfidkbol all. A Budapest Bank csoport f6bb tagjai a bank
100%-os tulajdont leanyvallalatai: a Budapest Autéfinanszirozasi
Zrt., a Budapest Alapkezel$ Zrt. és a Budapest Lizing Zrt. 2015 vé-
gén a bankcsoport dsszesen mintegy 2800 6t foglalkoztatott a le-
anyvallalatokkal egyitt.

A Budapest Bank jogi osztalya a tel-
jes bankcsoport, tehat a bank és leany-
vallalatai jogi tamogatasat biztositja,
egyben felligyeli és kiszolgalja a ter-
mékfejlesztést mind a lakossagi, mind
a vallalati Uzletag részére, a Budapest
Alapkezel6 befektetési szolgaltatasi te-
vékenységét, a bankcsoport behajtasi
és ,work-out” tevékenységét, a bank-
csoport vallalatiranyitasat és a csoport
cégjogi Ugyeit is. A jogaszok szakmai
kompetencia teriletenként speciali-
zalddnak, igy egyértelmien kijelolt
szakmai felel6sok allnak a banki belsé
Ugyfelek rendelkezésére termékenként,
szolgaltatasokként, leanyvallalaton-
ként. A jogi csapat tagjai Budapesten
kivil Békéscsaban, Szegeden, Pécsett
és Romhanyban is dolgoznak.

A Budapest Bank palyazataban bemu-
tatott tranzakcié a bankban 2015-ben
megvaldsult allami tulajdonszerzés és
az ehhez kapcsolddo tarsasagi jogi at-
alakulas el6késziileti munkait 6lelte fel.
A bank értékesitése szakmai kihivas elé
allitotta a hitelintézet jogi csapatat.
Kiemelendd az adasvételt megeldzd
jogi atvilagitas, a korabbi anyavallalati
szolgaltatasok dtmeneti biztositasa, az

anyavallalati finanszirozas kivaltasa, a kdzpontositas felszamolasa,
az allami befolyas miatti specialis feladatok, valamint az iranyitasi
rendszer atalakitasa.

A nagyszabasu atalakitas el6késziilete Ujszerl — a gyakorlatban
még nem tesztelt — jogi elemeket is feldlelt: az Un. beolvadasos ki-
valas jogi intézményének alkalmazasat ugyanis elsé alkalommal
engedélyezte az MNB.

Az atalakulas elgondolasa arra épiilt, hogy a banknak egy Uj
bankot kellene alapitania, majd a mikodd banki tevékenységét kel-

UL8 sor (balrél jobbra):

dr. Polnerné dr. Svecz Ménika, dr. Papp Petra, dr. Herjeczki Agnes, dr. Radics Adél,

dr. Benyhe Hajnalka, dr. Fekete Timea

All6 sor (balrol jobbra):
dr. Liptak Jozsef, dr. Tiirk Zoltan, dr. Beczner Attila, dr. Batiz Jozsef, dr. Erdélyi Attila, dr. Tamasi Zsolt
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lene — folyamatos Uizletmenet mellett — az Uj bankra atruhdznia
az IT rendszerekkel, a feliigyeleti engedélyekkel és intézményi
tagsagi jogosultsagokkal, valamint a dolgozokkal egyditt.

Dr. Beczner Attila, a jogi osztaly igazgatdja a tulajdonosvaltas
kihivasokban bévelked6 idészakaban is sikerrel 6szténdzte mun-
katarsait és a banknal tartotta a tehetségeket. Ehhez szamos,
a bank vallalati kulturajaban mélyen gydkeredzé eszkézzel aktivan
élt, mint példaul a részmunkaid6 lehetSvé tételével, a tdvmunka
biztositasaval.

A csapat jogészainak egy része munkakére mellett mindazon-
altal vezet6 tisztségviseldi, illetve feliigyelSbizottsagi poziciokat is

A Budapest Bank Jogi Osztalya csapat tagjai:

dr. Beczner Attila
dr. Balé Zoltan
dr. Batiz Jozsef
dr. Balézs Istvan
dr. Gyurasz Gabor
dr. Désa Imre

dr. Tamasi Zsolt
dr. Liptak Jozsef

dr. Racz Ferenc

dr. Horvath Mihaly
dr. Erdélyi Attila

dr. Herjeczki Agnes

dr. Polnerné dr. Svecz Monika

dr. Schwartz Robert
dr. Ségi Péter
dr. Tiirk Zoltan

betélt a bankcsoport leanyvallalatainal, mely felel6sség szintén

motivacios tényezd. A jogi csapat Osszetarto és megtartd erejét ® dr. Benyhe Hajnalka ® dr. Papp Petra
novelik az egész bankcsoportot megmozgaté jotékonysagi kezde- m dr. Radics Adél
ményezések (pl. karitativ céli maratonfutas) is, melyekhez id6t és B dr Fekete Timea

segitséget nydjt a bank &ltal vallott tarsadalmi felelésségvallalas L
) L o ) m dr. Arvai Janos
tdmogatasara kialakitott rugalmas munkaidé-beosztas.

A bank jogi osztalya rendszeresen kap visszajelzést teljesitmé- ® dr. Szabd Jénos
nyérél belsé ligyfeleitdl, igy a kollegak 6szinte és nyomon kovet- 8

hetd értékelésben részesiilnek, ami segit meghatarozni a fejlédési

BUDAPEST BANK

lehet6ségeket és célokat, tovabba a személyes megbeszéléseken

keresztiil a mindennapi motivacio6 részévé is valik.

":'®Wolters Kluwer

www.wolterskluwer.hu
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eredmenyek kituzott teszunk és az innovacio mellett
elereseert

merész célokat



Az ligyfél ideje kincs!

K&H Biztositod Zrt. Jogi Osztaly

A K&H Biztosité hosszu ideje aktiv szerepldje a biztositasi

piacnak Magyarorszagon. Az élet- és nem-életbiztositasi pia-
con egyarant tobbféle biztositassal igyekszik kielégiteni meglévé és
leendd ugyfelei igényeit. A cég stratégiaja alapvetden kétfokuszu:
egyrészt itthon egyediilallé médon a ,bankbiztositasi modell” fel-
épitése, masrészt miikodése és termékei kialakitasa az ugyfél-
kozpontusag szellemében. A K&H Biztositd mindségi szolgaltatas-
nyujtassal torekszik gyfelei értékeinek megdvasara és gyarapita-
sara, mindekdzben takarékoskodva egyik legértékesebb kincsiikkel:
az idejlikkel. Ennek érdekében a cég azon dolgozik, hogy folyamatait
egyszer(sitse, valamint modernebb és gyorsabb tigyfélkiszolgalast
biztositson.

Eljarasai leroviditése soran 2015-ben elérte, hogy egy életbiztositasi
szerz&dés megkotéséhez a korabbi 16 helyett csupan 6 aldiras le-
gyen sziikséges. Szintén a 2015-6s év vivmanya volt a nem-életbiz-
tositasi szerz6déskotd alkalmazasuk Uj, karrendezési fazisok lekérde-
zésére szolgalo funkcioval vald bévitése. Az lizletkotSk szamara je-
lent6és konnyebbséget eredményez, hogy az lgyfél személyes
felkeresése soran a munkaeszkéziikként funkcionald tablettel hozza-
férnek a cég belsd rendszeréhez, igy az tigyfélnek azonnali valasszal
tudnak szolgalni karligyével kapcsolatosan. E megoldas pontos tajé-
koztatdst biztosit, egyuttal elkeriilhetévé teszi a telefonos infor-
macidkérés természetébdl adodo problémakat. Jelentds jogi kihivast
a szigoru adatvédelmi szabalyozasi kornyezetben az jelentett, hogy
a funkcio hasznalatéval az ligyfelek adatainak védelme ne sériilhes-
sen, tehat az tigynok csak az altala kozvetitett tigyfelek karbejelen-
tései kapcsan juthasson informaciéhoz.

Ugyfelei igényeinek széles korii kiszolgalasa érdekében a K&H Biz-
tositd — a magyar biztositasi piacon eléremutatéan — a K&H Bank-
kal a ,bankbiztositasi modell” felépitésén és folyamatos fejlesztésén
dolgozik. A bankbiztositasi modell hatékonysagat és sikerét az tigy-
felek elégedettsége egyértelmlien igazolja. Ennek jegyében 2016-
ban a hitelfedezeti biztositasok palettajat kibdvitette olyan jelzdlog-
hiteltermékkel, amely kiilén kockazatelbiralas és dokumentum-

Az év in-house bank- és biztositdsi jogdsza/csapata

bekérés nélkil, egyetlen nyilatkozattal megkothets. A termék
fejlesztésében kezdetektdl fogva egyiitt dolgoztak mind a bank,
mind a biztositd jogaszai, valamint termék- és folyamatmenedzse-
rei. A jogaszok biztositottak, hogy a termék és a kapcsolodo folya-
matok — az tigyfelek igényeinek kiszolgalasa mellett — megfeleljenek
az agazatspecifikus titokvédelmi szabalyainak, valamint az altalanos
adatvédelmi el&irasoknak.

A K&H Biztositd jogi osztalya a klasszikus jogi feladatok ellatasa
mellett a cég teljes belsé miikddését is figyelemmel kiséri és ta-
nacsaival segiti. A jogasz kollégdk az uj folyamatok, illetve termé-
kek otlet szintli megjelenésétdl a teljes megvalodsuldsig részt vesz-
nek a workshopokon, megbeszéléseken, az Ulzleti dontések eld-
készitésében és véleményezésében, ezzel biztositva valamennyi
fazisban a jogi megfelelést. A biztositd nagy hangsulyt fektet
munkavallaloi képzésére, lehetséget adva szakképesités megszer-
zésére, tovabba csoportos tréningeken, szakmai konferenciakon és
kiilsés meghivottak el6adasain vald részvételre. Jogaszai sokrétl
feladataik ellatasaval bizonyitjak, hogy egy dinamikus cégnek a
termék- és folyamatmenedzsment mellett a jogi osztaly is aktiv
motorja lehet.

A K&H Biztositd Zrt. Jogi Osztaly csapat tagjai:
m Gergelyné dr. Mohécsy Edit

m Takdcsyné dr. Peroganics Eniké

m dr. Jaszter Timea

B dr. lhasz Katalin
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Minden egyes ligyletet ,az ligynek” tekintiink

KDB Bank Eurdpa Zrt.

. A KDB Bank jogi osztalydnak jogtanacsosai: kérelemre

torélt palyazé, dr.Toth Attila Szabolcs, dr. Hanzli Erika,
dr. Takdcs Zsuzsanna és dr. Szilagyi Dezsé. A jogi csapat gyakran
szlik hatarid6kkel dolgozik, igy az adott munkakat meglehet&sen
hatékony modon kell elvégeznie. Amennyiben sziikségszerd, illetve
lehetséges, a hosszas levelezések helyett a személyes megbeszélést
részesitik elényben, mert ilyen esetben a jobb megoldast is ha-
marabb megtalaljak az érintett felek.

Noha a szindikalt tigyletekben vilagszinten a bank nem szamit
jelent&snek, mégis minden egyes lgyletet ,az Ggynek” tekint — ami
van, hogy azt jelenti: tobb szaz oldalt kell elolvasni és véleményezni
angolul, majd megtenni a bank érdekeit szolgald észrevételeket,
melyeket egyre nagyobb szdmban fogadnak el a partnerek és épite-
nek be a végsé szerzédésbe.

A jogi osztaly feltarja az adott Ugyletben a kockazatokat, értékeli
ezeket jogi szempontbdl és — amennyiben lehetséges — alternativ
megoldasi javaslatokat dolgoz ki. A csapat elszeretettel vesz részt
mar a kezdeti stadiumtol a megbeszélésekben. Igyekszik a munkatar-
sak tudasat jogi vonatkozasu ismeretekkel is béviteni egyrészt a haté-

A KDB Bank Eurdpa Zrt. csapat tagjai:

kérelemre térolt palyazo
dr. Toth Attila Szabolcs
dr. Hanzli Erika

dr. Takécs Zsuzsanna

m dr. Szildgyi Dezs6

£ KDB Bank

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij kiilénszam

konyabb belsé kommunikacio érdekében, masrész azért, hogy a kol-
légak 6nalldan is jobban megalljak a helyiiket (pl. érveléstechnika).

A palyazat egyik részét a NAV FIU altal is elismerten a piacon egye-
di tigyfél scoring kritériumainak kialakitasa objektiv, harmadik kiilsé
entitas altal adott kritériumok (a koztartozasmentes adatbazis) fel-
hasznalasaval, masik részét a jogi osztaly és a bank egyéb alkalma-
zottai részére készitett, érveléstechnikakkal kapcsolatos belsé okta-
tas képezte.

A KDB a hatékonyabb belsé kommunikacio érdekében igyekszik ra-
vezetni kollégdit arra, hogy egy adott ligylet kapcsan mi lehet jogi-
lag relevans, igy probal nekik olyan ,szemiveget adni”, amelyen
keresztil a jogasz latja a vilagot, és melynek segitségével az egyes
valaszokat is jobban megérthetik.

Az adésmentést kdveten folytatdodd semmisségi és végrehajtas-
megsziintetési perekben, csapatmunka révén sikeriilt 6sszeallitani
egy peres tudastarat ugy, hogy mindenki régzitette az adatbazisban
az altala kezelt perben felmerlt problémakat és kidolgozott meg-
oldasokat. Mivel a csapaton beliil a kimunkalas kozben is folyama-
tosan Utkoztették és tesztelték az egyes jogi, dogmatikai, érvelés-
technikai véleményeket és allaspontokat, olyan tudastar szilletett,
amely hozzajarul a sikeres és eredményes képviselethez. Ezen adat-
bazis megkdnnyiti és gyorsitja a peres eljarasokra valé felkésziilést
(a jogi csapat hatékonysagat), melyek szama a bank méretéhez ké-
pest jelentds.

A csapatban a munkafeladatok rotalodnak, ami elmélyiti mindenki
ismereteit az adott teriileten, megtori a ,szlirkeséget” és biztositja,
hogy a csapat tagjai barmilyen helyzetben egymas munkajaban is
segiteni tudjanak vagy egymast helyettesithessék. Ebbél eredéen
varatlan, gyors és hosszl tavi munkaeré-kiesés esetén a csapat
eredményesen és jelent&sebb tuldra nélkil oldotta meg a helyette-
sitést ugy, hogy nem volt tapasztalhaté hataridécstszas vagy a
szolgaltatas szinvonalaban vald csokkenés a tarsteriiletek felé.
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Egy univerzalis lizingcég felépitése

Dr. Béde Tamas — MKB-Euroleasing

Dr. Bode Tamas 2002-ben csatlakozott az MKB-Euroleasing

cégcsoporthoz, mely 2015 éta az MKB Bank Zrt. gépjarmu-
és eszkozfinanszirozasi leanyvallalata. A gépjarmlifinanszirozasi iz-
letag 25 éves multtal rendelkezik. Ugyfelei szamara kézel 70 db
MKB bankfidk, tébb mint 200 kereskedelmi partner, online auto-
szalon és ajanlatado felilet nyujt segitséget lizingszolgéltatas eléré-
sében.

Dr. Bode Tamas 1995-ben szerzett diplomat az ELTE Allam- és Jog-
tudomanyi Karan; kozépiskolai tanulmanyait matematika tagozaton
végezte a Berzsenyi Daniel Gimnaziumban. Mivel a jog is analizalo,
szintetizalé gondolkodasmodot feltételez, matematikai készségei a
mai napig nagyban segitik munkajat. Példajan keresztiil igazolhatd,
hogy a redl beallitottsagu szakemberek is sikeresek lehetnek a jogi
palyan. 2008-tol folyamatosan részt vesz a Magyar Lizingszovetség
Jogi Bizottsaganak munkajaban, 2016-tél a Jogi Bizottsag vezetd
tisztségét latja el.

Az MKB-Euroleasing Csoportnal 2002 éta dolgozik vezeté jo-
gaszként — két s csapatdval a teljes tarsasagi jog és compliance
témak kezelését biztositja. Olyan fontos projektekben dolgozta ki
a jogi hatteret, mint a lizing alapu készletfinanszirozas, nyiltvég(
pénziigyi lizing 2012. évi bevezetése, illetve a corporate és eszkoz-
finanszirozasi zletag teljes jogi dokumentaldsa. Nevéhez flizédik az
MKB-Euroleasing Csoport teljes szolgaltatas- és termékpalettaja
szerz8déses strukturajanak kialakitasa is.

A Csoport 2015-ben Uj, nemzetkdzi hatter(i finanszirozéknal évtize-
des tapasztalatot szerzett menedzsmenttel béviilt, és tevékenységi
korét kiterjesztette a mezégazdasagi, nagy-

és engedélyezési feltételeit a Jogi Igazgatdsag, 116 vezetd jogasszal,
116 teljes munkaidds és 1 f6 részmunkaidés munkatarssal valositot-
ta meg, Ugy, hogy kdzben maximalisan kiszolgélta a gépjarmu-
finanszirozasi lzletag és a csoport tébbi terliletének igényeit is.
A legnagyobb kihivast az id6 rovidsége jelentette, ezért a meglévé
szerz6déses elemekbdl és ligymeneti eljarasi rendekbdl kiindulva
alakitottak ki az uj strukturat.

Ugyancsak kihivast jelentett az uj, eszkdzfinanszirozasi tigyfél-
kor kiszolgalasa, ami sokkal dsszetettebb modellt kivant, igy a gép-
jarmU-finanszirozasra hasznalt strukturat a corporate szemléletnek
és igényeknek megfelel&en kellett atalakitani.

A jogi tdmogatas a projekt teljes id6tartalma alatt rugalmas,
megoldasorientalt, konstruktiv és kompromisszumképes szemlélet-
ben zajlott, ez nagyban hozzajarult ahhoz, hogy mind a Csoport,
mind az ligyfelek igényeit és céljait kielégitse. igy viszonylag révid
idé alatt biztositasra keriilt az Uj stratégia kialakitasa, ami hozza-
segitette a szervezetet, hogy korabbi 5. lizingpiaci helyezését dobo-
gosra cserélje.

magas szinvonall szolgéltatast nyujt mind sajat, mind az MKB Bank
Zrt. igyfelei szamara gépjarmi- és eszkdzfinanszirozas terén.

Y
A képen: dr. Béde Tamas <y Wolter

haszongépjarmi-, valamint altalanos gép-
és berendezésfinanszirozasi zletdgakra is. Palydzé:
Egy tradicionalis gépjarmu-finanszirozasi m dr. B6de Tamds
cégbdl épitett fel egy univerzalis lizing céget,
kevesebb mint 1 év alatt. Ennek megvaldsi-
tasdhoz mind a szerz6déses strukturat, mind
a tevékenységi engedélyt modositani kellett,
mindezt rendkiviili gyorsasaggal, hogy az Uj

stratégia cél miel6bb megvalosulhasson. Az

univerzalis szolgaltatasok jogi, compliance

-MKB-
EUROLEASING
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,Egyszeri(en) lizing”

Az év in-house leasing és faktoring jogdsza/csapata

Dr. Gyorgyi Déra — IKB Penziigyi Lizing Zrt.

A Deloitte és a Lizingszévetség altal 2012-ben az ,Ev

Lizingszakembere” dijjal kitiintetett jelolt, dr. Gyorgyi Déra
2008 dta a német IKB Leasing magyarorszagi leanyvallalatainak
jogtanacsosa. Egy nagy jogi szervezet részeként ritkan adddik lehe-
téség arra, hogy egy jogasz teljesen a sajat felfogasara formalja a
jogi dokumentaciot vagy részese lehessen jogalkotdi egyeztetések-
nek. Dr. Gyorgyi Déra felfogasa talan kissé eltér a hagyomanyos jogi
gondolkodastol mind gyakorld jogészi szempontbol, mind a szaba-
lyozassal szembeni elvarasok tekintetében, de mindkett6 esetében
igaz, hogy legyen preciz, am maradjon kozérthetd. Magat ,kényel-
mes” jogtanacsosnak szokta jellemezni, értve ezalatt, hogy a sajat
munkajat lehetSleg nem neheziti meg: nem ismétel meg jogsza-
balyszéveget, nem tesz bele a szerz6désbe olyan kikétést, amit jog-
szabaly kdgensen rogzit, soha nem hasznal jogszabalyszamot, min-
den bekezdésnek — akarcsak a Ptk. — cimet ad, kerili az alpontozast
és a kdrmondatokat, tovabba az egyik legfontosabb: addig alakitja a
legtébb mondatot, amig ,személytelen” nem lesz, de értelmes ma-
rad akkor is, ha egy alany, eset vagy tobb lehetséges. Ugyanakkor
viszont azt is gondolja: a jogszabalyoknak is torekedniiik kell arra,
hogy a gazdasagi életben kialakuld, m(ikdds és mindkét fél érdekeit
megfeleléen tiikroz6 sajatos, tébbnyire atipikus jellegli jogviszonyo-
kat id6vel elismerjék, és a jog eszkozeivel tamogassak.

Palyazo:
u dr. Gyérgyi Déra

IKB Leasing ﬂ

Supporting Your Success

Az elmult években lehetdséget kapott, hogy felfogasat mindkét te-
riileten képviselje: 2008 dta egy személyben latja el a német tulaj-
donu IKB Leasing leanyvallalatok peres és hatdsagi képviseletét,
menedzseli a végrehajtasi eljarasokat. Mara feliilvizsgalta a tarsasag
teljes jogi dokumentaciojat, majd az Uj Ptk. hatalybalépésének id6-
pontjara uj, korszerli, egységes lzletszabalyzatot készitett, és arra
épllve minden, az ligyfélkapcsolat soran felmerils szerzédést, nyi-
latkozatot, tajékoztatot ,munkatars- és tigyfélbarat stilusban” Ujra-
szerkesztett.

Meghatarozé volt azonban mindig, hogy az IKB Leasing magyar-
orszagi banki hattérrel nem rendelkezd, ugynevezett fiiggetlen fi-
nanszirozd, tgyfélkorét tekintve a kis- és kozepes vallalkozasoknak
szolgéltatast nyujtd lizingtarsasag, és annak ellenére, hogy a gép-
finanszirozasi szegmens egyik piacvezetd lizingcége, a teljes lizing-
piaci részesedése specializaltsaga folytan nem tartozik a nagy finan-
szirozok kozé, ezért kdzvetlen informacidval a hitelezést befolyasold
gazdasagpolitikai dontésekrol, koncepcidkrol, jogpolitikai elkép-
zelésekrdl, szabalyozasi stratégiakrél nem tud rendelkezni. Az IKB
Leasing ligyvezetése ezért kiilondsen tamogatta, hogy dr. Gyorgyi
Déra aktivan vegyen részt a Lizingszovetség munkajaban, és tagja
legyen annak a munkacsoportnak, amely a Ptk. térvényjavaslatanak
kozzététele utan megfogalmazta a pénziigyi lizingszerzédés terve-
zett szbvegére vonatkozd modositasi javaslatokat.

A Ptk. hatalybalépése utan egyre tobb hasonld feladat talalta meg:
a Novekedési Hitelprogram, a hitelbiztositéki nyilvantartas korriga-
lasa, vagy mostanaban az tigyvédi torvény egyes téziseire vonatkozo
elképzelések véleményezése. Munkajat allandod kélcsonhatas hajtja:
amit megtanul egy jogalkotasi egyeztetés soran, azt azonnal kama-
toztatja az IKB Leasingnél, de nem lehetne ott az egyeztetéseken és
fejthetné ki allaspontjat, ha ebben az IKB Leasing és rajta keresztil a
Lizingszévetség nem tdmogatna, ami szinte példa nélkdili.

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij kiilonszam
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Nemzetkozi navigacio

NNG Kft.

AzNNG a globalis jarmUipar szamara fejleszt élvonalbeli

navigaciés megoldasokat. A szoftvereit hasznalé jarmtivek
szama mara meghaladta a 20 milliot, az elkdvetkez6 években
30 globalis autémarka tovabbi tobb mint 30 millié jarmtivébe fog
bekeriilni. A jelenlétét a vildag minden tajan folyamatosan épité
NNG jelen van az Egyesiilt Allamokban, Japanban, Kindban és
Izraelben is.

Ez a novekedés és terjeszkedés egy ilyen komplex teriileten mi-
kodo cégnél a Jogi Osztalyt folyamatos kihivas elé allitja. Az NNG
10 f&s jogi csapata a cég valamennyi hazai és nemzetkdzi lgyét Bu-
dapestrdl, hazai szakemberekbdl allé gardaval koordinalja, hatékony
segitséget nyljtva a menedzsment és valamennyi kolléga szamara.
Ez a kozponti, globalis iranyitd szerep ritkdnak szamit a hazai piacon,
kilonosképpen amiatt, hogy a hasznalatban lévé jogi rendszereket,
folyamatokat, munkamaodszereket nem kiviilrél (pl. anyavallalat)
vagy felulrél (menedzsment) hataroztak meg, hanem a Jogi Osztaly
vezetése alakitotta ki, és folyamatos fejlesztés mellett azéta is nagy
hatékonysaggal tizemelteti.

Az NNG az elmult 10 évben valt startup cégbdl 900 f6s nagyvalla-
lattd. Ezzel parhuzamosan természetesen a tarsasag jogi tdamogatast
igényld tevékenysége is nagymeértékben kibéviilt. A Jogi Osztaly sa-
jat otletek alapjan dolgozta ki és vezette be a cégnél m(ikodé vala-
mennyi jogi rendszert és folyamatot, amelynek md-

kodtetését és fejlesztését jelenleg is végzi.

Az NNG csapat tagjai:

m dr. Kerecsen Fva m dr. Moldovai Marton
m dr. Farkas Dominika m dr. Micskei Adrienn
m dr. Szelényi Gabor m dr. Turi Judit

m dr. Kalocsai Zsofia m CsehAlexandra

m dr. Balogh Eszter m Balogh Alekszandrina

ne B
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A szervezetet sikerilt ugy létrehozni, hogy az tigycsoportok le-
osztasa vilagos, a kollégak szamara is konnyen atlathaté legyen,
elésegitve ezzel az ligyek hatékony intézését és a jo szakmai kap-
csolatok kialakitasat.

A szakteriiletek igen valtozatosak, feldlelik tobbek kézott a szer-
z6i jog, a szabadalmi- és egyéb szellemi alkotasok joga, az IT jog,
a fogyasztdvédelem, az elektronikus kereskedelem, az adatvédelem,
a munkajog vagy akar a tarsasagi jog teriileteit.

Amellett, hogy rendkiviil szines a jogi Uigyek palettdja, a csapat tag-
jainak a globalis jelenlétbél addddan szamos esetben kiilféldi jogi
kornyezetben is meg kell allniuk a helyiiket. Biiszkék arra, hogy koz-
ponti irodaként az NNG Jogi Osztalya koordinalja a leanyvallalatok
tevékenységével kapcsolatos minden jogi kérdés intézését, a barmi-
lyen kiilfoldi jog alapjan torténd szerzédéskotést, vagy akar peres
eljaras vitelét, sziikség esetén természetesen helyi jogi képviseld
bevonasaval. Kilonosen figyelemreméltd eredményként kiemelen-
dé6 a cég eddigi legnagyobb, sikerrel zart szerz6i jogi peres ligyének
kezelése: az USA-ban, egy teljesen idegen jogi kornyezetben a ma-
gyar jogaszokbol allé csapat maximalisan helyt tudott allni, és a cég
szamara kedvezé eredményt tudott elérni egy ,hazai palyan” mozgo,
amerikai vallalattal szemben, mindezt teljes mértékben Budapestrol
menedzselve.

A képen (balrol jobbra): Cseh Alexandra, dr. Farkas Dominika, dr. Balogh Eszter,
dr. Kerecsen Eva, Balogh Alekszandrina, dr. Kalocsai Zséfia, dr. Moldovai Marton
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Honlapok jogaszoknak

Dr. Gall Tamas

. Jogi egyetemi évei alatt készitette el élete elsé honlapjat.

Késébb praktizalo jogaszként is fontosnak tartotta informati-
kai kompetenciai folyamatos fejlesztését és a jogi munkavégzésben
torténd kreativ hasznositasat. Palyafutasa soran jogi egyetemi okta-
toi, birdsagi, jogalkotoi, valamint pénziigyi és kozigazgatasi jogi té-
ren széles korl elméleti és gyakorlati tapasztalatra tett szert, amit
programozoi ismeretekkel kiegészitve igyekszik névelni a mindenna-
pi munkavégzés hatékonysagat.

A Kamatkalkulator otlete 2010-ben sziiletett, amikor egy régdta
huzédé lgyben kellett Ptk. szerinti késedelmi kamatot szamitani.
Az 6tlet alapjan hamarosan létrejott a Kamatkalkuldtor honlapja
(www.kamatkalkulator.hu), mely a jogszabalyi kérnyezet valtozasa
miatt azota szamos alkalommal frissitésre kerilt a honlap techni-
kai-informatikai megvalositasanak az aktualis trendekhez térténd
igazitasa mellett. A Kamatkalkulator 2016 augusztusaban nyerte el
jelenlegi formajat és valt kibovitett funkcionalitassal tizemeld, resz-
ponziv honlappa.

Az Orszagos Birésagi Hivatallal kotott szerz6désnek megfelel6en
Magyarorszag birésagai a kamatkalkulator.hu-t hasznaljak a Ptk.

Pélyazo:

m dr. Gall Tamas
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szerinti kamatszamitashoz; a Magyar Ugyvédi Kamaraval tértént
megallapodas alapjan pedig a Kamatkalkulator a MUK egyik egyiitt-
m(ikédé partnere.

Kodifikaciés munkai kapcsan, a térvényjavaslatok valtozasainak
az Orszaggylilés honlapjan torténé kovetése soran merilt fel
dr. Gall Tamasban az otlet: lehet-e olyan honlapot késziteni, ami
ezt a figyelést” kivaltja. [gy sziiletett meg a Térvényfigyels (www.
torvenyfigyelo.hu), amely a beallitott paraméterek alapjan e-mail-
ben értesiti a regisztralt felhasznalokat a torvényjavaslatokkal kap-
csolatos valtozasokrol, a beallitott kulcsszavak megjelenésérél.

A Hatarid6é-szamitas honlapja (www.hatarido-szamitas.hu) a ,nap-
tarban lapozgatas” kivaltasara, a hatarid6-szamitas egyszer(isitésére
jott létre. Arra épil, hogy a hataridé kezd6 napjanak és id6tarta-
manak megadasaval a program — az linnepnapok, a munkasziineti
napok és a munkanapok cseréjének figyelembevételével - kiszamit-
ja a hataridé utolso napjat. Dr. Gall Tamas a Hataridé-szamitasba
egy teljesen egyedi naptarszamolo algoritmust fejlesztett, amely
2008-ig visszamenden tartalmazza az 0sszes magyar innepet,
a munkanapok és munkasziineti napok cseréjét.

A honlap 2016 majusaban nyerte el jelenlegi formajat és tartal-
mat, amely joval tulmutat az eredeti 6tleten, hiszen nem csupan
hataridét, hanem id6tartamot, fogamzasi id6t és a hatarozott ide-
ig tartd szabadsagvesztésbol torténd feltételes szabadsagra bocsa-
tassal kapcsolatos idépontokat és idétartamokat is ki lehet szami-
tani vele, tovabba utikoltség-szamité és afakalkulator is talalhato
rajta.

European and International
Business Law LLM

allami 6sztondijas formaban is

LI @AJK

Megéri.
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E-SZIG és elektronikus alairas

NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt.

A nemzetkdzi trendnek és a technoldgia fejlédésének ko-

szonhet6en Magyarorszagon is egyre tobben térnek at az in-
fokommunikacios eszkozok napi szintli hasznalatara, ezzel parhuza-
mosan az allampolgarok és a vallalkozasok részérél megjelent az
igény, hogy a kormanyzattal is elektronikus Gton, gyorsan és bizton-
sagosan intézhessék tigyeiket.

A kormanyzat infokommunikacids partnereként a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. (NISZ Zrt.) és leanyvallalatai
(egyutt: NISZ Csoport) projektjei az elektronikus kézigazgatasi és
allamigazgatasi szolgéltatasok konszolidaciojat, fejlesztését és biz-
tonsagos, kozponti lizemeltetését célozzak. A NISZ Zrt. orszagosan
jelenleg 307 intézménynek és 21 ezer, az allami szektorban dolgozd
felhasznalonak nyujt informatikai és telekommunikacios szolgalta-
tasokat. Ugyfélkorébe tartozik az a 2,4 millié allampolgar és vallal-
kozé is, aki a magyarorszag.hu kormanyzati portalon elérhetd Ugy-
félkapun keresztil igénybe veszi az allam altal nydjtott elektronikus
Ugyintézési szolgaltatasokat. A NISZ Zrt. izemelteti a nemzetbiz-
tonsagi és nemzetstratégiai jelentéségli Kormanyzati Elektronikus
Szolgaltatd Rendszert, a kormanyzati tavkozlési halézatokat, vala-
mint biztositja a minisztériumok és egyes kiemelt intézmények tel-
jes korl informatikai ellatasat.

A NISZ csapat tagjai:

m dr. Kovacs Ferenc
m dr. Sandl Judit

o e
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. . NEMZETI INFOROMMUNIKACIOS
. STOLGALTATO ZRT.

A NISZ Zrt. a jogszabalyoknak megfeleléen kézpontositott informa-
tikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatoként latja el a kijeldlt in-
tézményeket, lizemelteti a kozigazgatasi és kormanyzati informa-
tikai haloézatokat, végrehajtja a kijeldlt — az Eurdpai Unid altal is
finanszirozott — informatikai fejlesztési projekteket és megvalodsitja
a szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokat.

A NISZ Zrt. jogi csapatanak palyazata egy uj, allam altal nyujtott
szolgaltatas jogi, szerz6déses és szabalyozasi kdrnyezetének megte-
remtését irja le: 2016. januar 1. napjaval keriilt ugyanis bevezetésre
Magyarorszagon az elektronikus tarolé elemet tartalmazo személy-
azonosito igazolvany, amelynek biztonsagos tarold eleme (chip) az
elektronizalt kozigazgatasi eljarasi folyamatokban tamogatja a kar-
tyaalapu e-azonositds szolgaltatas és e-aldiras hasznalatat, ezaltal
pedig biztositja az allampolgarok szamara az elektronikus szolgal-
tatasok szélesebb korli igénybevételének lehetdségét. A NISZ Zrt. a
projekt keretében mint kiilon jogszabaly altal kijelolt kormanyzati
hitelesités szolgaltatd vett részt. Fontos volt megteremteni a jogi
kereteket, valamint ehhez kapcsoléddan azokat a folyamatokat,
melyek alapjan az allampolgarok ezen Uj, innovativ elektronikus
szolgaltatast igénybe vehetik.

2016. oktdberéig tobb, mint 500 ezer magyar allampolgar igényelt
Uj tipust e-személyazonositd igazolvanyt, és e korbdl eddig 63 ezer
tanusitvany kerilt kiadasra a NISZ Zrt. részérél. Azaz elmondhato,
hogy az igényl6 allampolgarok kb. 10-15%-a élt eddig az e-alairas
lehetd&ségével is.

A NISZ Zrt. élen jart abban is, hogy ha valaki meggondolna ma-
gat és az igazolvany kivaltasat kdvetden kérne e-alairast, lehetésége
legyen ezt megtenni.

A NISZ Zrt. kiilldetése, hogy olyan megoldasokat dolgozzon és
terjesszen ki az e-ligyintézésben, amelyeket bizonyos esetekben
konszolidalt platformként hasznalhat a teljes kozigazgatason tulme-
néen valamennyi allampolgar.

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij kiilonszam
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Innovativ szellemi tulajdonvédelmi megoldasok

Pintz és Tarsai Szabadalmi, Védjegy és Jogi Iroda Kft.

A Pintz és Tarsai Szabadalmi, Védjegy és Jogi Iroda tébb mint

30 éve foglalkozik gazdasagi tarsasagok, feltalalok talalma-
nyaival, védjegyeivel és kiilonféle iparjogvédelmi tigyeivel. Az iroda
vezérelve: a legmodernebb informatikai eszkdzok és a jogi szaktudas
egyesitése. Kezdeményezései — a ,Szegények Szabadalma”, a ,Véd-
jegyportal” és a ,,Névado” — egyediilalléan ujszerliek az informacios
technoldgia jogi alkalmazasainak kérében. Projektjeik szakmai hat-
terét a jogaszok és szabadalmi tgyvivék informatikus szakért&kkel
valo egyiittmiikodésben végzett k6z6s munkaja adja.

Az ligyfelekkel valé kommunikacioban az irodat a legfrissebb infor-
matikai megoldasok hasznalata jellemzi. A munka fokusza a komp-
lexebb jogi, illetve fejlesztSi kérdéseken van, a szamitdgépes progra-
mok altal elvégezhet6 munkaelemek pedig teljesen automatizalasra
kertilnek. A Pintz és Tarsai szolgaltatasai praktikus, gyors, hatékony
lgyintézést tesznek lehetdvé. Az lgyfelek a szamitogép melldl in-
dithatnak védjegybejelentést, elektronikus nyomtatvany kitoltésé-
vel megadva védjegyiik f6bb adatait, melyeket az iroda szakértdi

A Pintz és Térsai Szabadalmi, Védjegy és Jogi Iroda Kft.
csapat tagjai:

u Pintz Gyérgy

u dr. Bede Maté

m Szalai Addm

@ Pintz & Partners
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csapata visszaigazol és feldolgoz. igy a kommunikacié a szokasos
Ugymenethez képest felgyorsul és leegyszertisodik, ami tikrozédik
az arakban is.

A ,Névado” program megtalalja, hogy egy cég vagy termék szdma-
ra valasztott elnevezés regisztralva van-e védjegyként, miikodo
cégként, illetve szabadok-e a kapcsolédd domain nevek. A ,Szegé-
nyek Szabadalma” szoftver lehet8séget teremt a t6keszegény felta-
lalok szamara, hogy a jelentds dsszegl szabadalmi Ggyvivéi dijakat
megtakaritva maguk készitsék el a szabadalmi leirast. Tovabbi kon-
zultaciora csupan akkor van sziikség, ha azt az eljaras soran fellépd
problémak miatt maguk az ligyfelek kezdeményezik. igy védelemre
tehetnek szert t6kebefektetés nélkiil, majd késébb, miutan befekte-
toket talaltak és ezzel anyagi forrashoz jutottak, megkereshetnek
profi szakembert a szakmailag magas szint(i oltalomért.

Azért, hogy reagaljon a valtozo piaci kdrnyezetb6l adodé kihivasok-
ra, a Pintz és Tarsai egyidejlileg két stratégiat is kdvet. Az egyik a
kilfoldi piacok felé vald orientacio, a masik pedig a belfoldi tigyfele-
ket segit6 koltségkiméld szolgaltatasok bevezetése. A ,Szegények
Szabadalma”, a ,Védjegyportal” és a ,Névadd” a belféldi piacokat
célozza. A kilfoldi piacokon valé megjelenés érdekében az iroda (ze-
melteti az Eurdpai Unio legnagyobb védjegyportaljat trademark.eu
cim alatt, amely nemrég teljes megujitason esett at, hogy a modern
kor kévetelményeinek még inkabb megfeleljen. A portalon keresztiil
a kulfoldi tgyfelek online tehetnek eurdpai unios védjegybejelenté-
seket, jogi képviseletiiket pedig az iroda biztositja.

A Pintz és Tarsai célja, hogy U] technoldgiai megoldasok iranti nyi-
tottsaga és innovacios képességei inspiracioként szolgaljanak a jogi
szakma minden képvisel&je szamara belféldon és nemzetkozi téren
egyarant.



:l’® Wolters Kluwer Mert fontos, hogy jol dontson!

A Polgadri perrendtartas 1952-2016

jogszabalytiikor
A polgari
perrendtartas
2016 A jogszabalytlikor parhuzamos szerkesztésben mutatja az 0j és a régi torvéeny
tartalmilag szinkronizalt rendelkezéseit. A parhuzamos megjelenités a régi
torvénybdl indul ki, igy a dokumentum bal oldalan ennek szdvege talalhato,
mig a jobb oldalon - ennek tiikorképeként - az Gj torvény kapcsolodo szakaszai,

Szerzé: dr. Toth Barbara - Szerkesztette: dr. Wopera Zsuzsa

illetve bekezdései olvashatoak. Ezzel a szerkesztéssel egyértelm(ivé, jol lathatova

. valik a két torvény kozotti kiilonbség és azonossag is, amely segitséget nyljt
az (j torvény megeértéséhez és alkalmazasahoz els6sorban azok szamara,

akik a régi torvényt és annak gyakorlatat mar ismerik.

Ara: 5990 Ft + 5% afa (6290 Ft)

] A polgari perrendtartasrol szolo
2016. évi CXXX. torvény magyardzata

A polgari
perrendtartasrdl szélé

2016. évi CXXX. tdrvény Szerz6k: dr. Wopera Zsuzsa - dr. Szab6 Imre - dr. Pribula Laszlé - dr. Udvary Sandor -
magyarazata dr. Vitvindics Maria - dr. Zsitva Agnes - dr. Somogyi David - dr. Aszodi Laszl6 -
dr. Nagy Adrienn - dr. Wallacher Lajos Szerkesztette: dr. Wopera Zsuzsa

Az Gj Pp. alkalmazasara valo felkésziilésre alig tobb mint 1 év all rendelkezésre,
ezért minden jogalkalmazo szamara fontos a részletszabalyok megismerése.
“ Ebben segit konyviink, amely kifejezetten gyakorlatias szemmel mutatja be

az 0j torvény rendelkezéseit. A szerzék kiilon felhivjak a figyelmet a hatalyos
eljarasi szabalyoktol valo eltérésekre! Ez oriasi segitség minden jogalkalmazonak,
mert eldsegiti a hatalyos Pp. és az (j Pp. kozotti eltérések megértését.

Tudjon meg mindent az ij Pp.-r6l els6 kézbol!
A konyv szerz6i azok a szakemberek, akik a torvény el6készitésében kozvetleniil
részt vettek.

Miért ajanljuk?
+ Mert mar 2017 elején gyakorlati segitséget kap az 0j Pp. alkalmazasahoz.
- Mert részletes magyarazatokkal segiti az {j jogintézmények, rendelkezések megértését.

Mindkét konyv - Mert az j eljarasi szabalyokat is bemutatja.
elorendelheto - Mert az 1 év atmeneti idészak rendkiviil rovid: mar most el kell kezdeni
weboldalukon: a felkésziilést!

shop.wk.hu Ara: 14 990 Ft + 5% afa (15 740 Ft)
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2016 — az innovacio és egyszerlisités éve

az UNIQA Jogi osztalyan

Dr. Kozma David — UNIQA Biztosito Zrt.

Az UNIQA Biztosité Zrt. vezets jogtanacsos helyettese. Alta-

lanos iskolai tanarai joslatat beteljesitve 2011-ben végzett az
ELTE AJK nappali tagozatan. Masodévesként gyakornoki allast ka-
pott az UNIQA stratégiaval, leanyvallalatokkal, tizletfejlesztéssel és
nem-biztositastechnikai jogi kérdésekkel foglalkozo jogi osztalyan,
azéta kilénbozé jogi munkakorokben (jogi el6add, jogi féelado,
jogtanacsos, vezetd jogtanacsos helyettes) dolgozik az UNIQA-nal
és leanyvallalatainal. Az egyetem elvégzését kdvetden adojogi szak-
jogasz, majd — a szakvizsgaval parhuzamosan — biztositasi szakjo-
gasz képzettséget szerzett.

Az UNIQA az egyik vezetd kozép-eurdpai biztositdcsoport, az
UNIQA Group Austria tagja, mely az alapitasa dta eltelt két és fél
évtized alatt a hazai piac 6. legnagyobb biztositotarsasaga lett.
A vallalat 1990 6ta mtikodik Magyarorszagon, 2003 novemberétél
UNIQA Biztositd Zrt. néven. A cég stratégidja: egyszer(iség, gyorsa-
sag, korrekt és egyértelm( tigyfél- és partnerkiszolgalds, melynek
operativ megvalositasaban vezetd jogtanacsos helyettesként
dr. Kozma Davidnak kiemelt szerepe van.

A start-up és FinTech cégek terjedése miatt a pénziigyi
szolgaltatdk versenyképességének megtartasa mellett a
jogtanacsosoknak is meg kell tjitaniuk a megszokott mun-
kaszervezést. Ezen Ujitasok gyors és eredményes végrehaj-
tasara a 2016-os menedzsmentvaltas (vezérigazgatd 2016.
07. 01-jétsl: Kurtisz Krisztian) katalizatorként hatott az
UNIQA-nal. Az Uj menedzsment stratégidja és sajat szemlé-
lete egyezGségének kdszonhetden dr. Kozma

. Wolters Kluwer

innovativ (angol nyelv() informatikai feladatkezel-rendszerrel,
amelyben a feladatok teljes kor(i rogzitése, kdvetése és az elékészi-
tett dokumentumok kiildése egy helyen valdsul meg. A program
legkedveltebb funkcidja, hogy az e-mail-kiildést felvaltotta az adott
feladaton beliili kommentelés lehetésége.

Az Uj stratégia legfébb élvezdi az tigyfelek, azonban fontos, hogy az
egyszer(, gyors és egyértelmt jogi szolgaltatasbol a partnerek és a
munkatarsak is részesiiljenek, ezért — dr. Kozma David kezdeménye-
zésére — a jogi m(ikodést érintd Ujitadsok bemutatasa soran az inter-
aktiv prezentacidk és a teriiletenkénti roadshow-k keriiltek el6térbe.
Meggy6z6dése, hogy ez a kommunikacié Ujfajta tgyfélélményt
nyujt a veliik dolgozo szakteriileteknek.

Tervei szerint az UNIQA a jévében jogi gyakornoki programot
indit, elésegitve a tehetséges fiatal jogaszok felkutatasat — szeretné,
ha a kételezd szakmai gyakorlat keretein beliil a joghallgatok meg-
ismerhetnék a biztositasi szektort és a benne rejlé potencialis lehe-
tOségeket, és ezzel nemcsak munkatapasztalatot, hanem inspiraciét
is szereznének.

A képen: dr. Kozma David

David alakithatta ki a jogi tertilet egyszer(isi-
tett, transzparens miikodését és szolgaltata- Palydzé:
si szintjét leird szabalyzatat, a menedzsment
dontéseit segit6 szerz6déses fedSlapot és
vezethetett be egy JIRA software alapd, jogi
feladat-nyilvantartasra és kommunikaciora
testreszabott feladatkezelét.

Az UNIQA-nal ugy gondoltak: célszerl
kivaltani a megszokott, az e-mail-en, telefo-

non és személyesen intézett feladatok nyil-

vantartasara alkalmazott Excel tablat egy

m dr. Kozma David
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Joggal-6rommel

Dr. Gyorgyi Déra — IKB Penziigyi Lizing Zrt.

A jog és a gyakorlat, a tudas és az ismeretszerzés szim-

bidzisanak elkotelezett hive. 2012-ben a Deloitte és a Lizing-
szévetség az ,Ev Lizingszakembere” dijjal tiintette ki. Evek 6ta jelen-
t6s szerepet vallal a pénziigyi tudatossag novelésében a hallgatdsag
korara, el6képzettségre, szakmajara tekintet nélkil, a lizinggel és a
pénzligyi szolgaltatasokkal dsszefliggd jogi, gazdasagi és piaci fogal-
mak, folyamatok megértése érdekében.

Gyermekkora meghatdrozé élménye, hogy szilei javitanak és oszta-
lyoznak: édesanyja altalanos iskolai dolgozatokat, édesapja ZH-kat.
Ezért 1996-ban, mikor atvette diplomajat, az egyetemen maradt
PhD-hallgatdként és tanarsegédként. Mielétt elsd vazlatat elkészi-
tette, mar hitte és biztos volt abban, hogy a blincselekmény tényal-
lasi elemeit is lehet Ugy tanitani, hogy a hallgato élvezze, s6t akar
szorakoztatonak talalja. 1999-ben, a PhD-abszolutérium megszerzé-
se utan a versenyszféraban helyezkedett el egy nemzetkozi bank li-
zingcégénél. A valtas rengeteg Uj kihivas elé allitotta, a bankrend-
szer miikodése és jogintézményei fiatalok, szabalyozatlanok voltak,
szakirodalom nemigen allt rendelkezésre, ami a lizingre halmozot-
tan igaz volt. Minél jobban megértette, annal jobban megszerette
ezt a jogteriiletet.

A 2000-es évek elején a személygépjarm(i-lizing és a lakossagi hite-
lezés megnovekedésével megugrott a jogvitdk szama is. Egyre in-
kabb ugy latta, hogy a hagyomanyos mddon szerkesztett és szdve-
gezett, tobbnyire rendkivil hosszu szerz6dések mindkét fél szamara
hatranyosak: a finanszirozoknal az egyre béviilé szolgaltatasok beik-
tatdsa, az allando jogszabaly-mddosuldsok kévetése, az Ugyfeleknél
pedig a pénziigyi ismeretek sulyos hidnya okozott nehézségeket.
Ezért — mar az IKB Leasing jogtanacsosaként — 2010-ben kezdemé-
nyezte és megalapitotta a Lizingszovetség Oktatasi Bizottsagat,
mert Ugy vélte, hogy nem halaszthaté tovabb a nehezen érthetd
pénziigyi informaciok kdzérthetébbé tétele a pénziigyi tudatossag
noveléséhez, ennek révén pedig a hitelezési kockazatok csokkenté-
séhez, a veszteségek mérsékléséhez.

A bizottsagi munka soran figyelemmel kisérik a lizingszakmat érint6é
szakmai, feligyeleti, tarsadalmi, politikai eseményeket, jogszabalyi
modosulasokat, célzott képzéseket szerveznek és el6adasokat tarta-
nak a lizinggel kapcsolatba keriild jogalkalmazdknak, hatdsagoknak,
felsGoktatasi és felnSttképzési intézményeknek, egyéb szervezetek-
nek, illetve dr. Gyorgyi Déra a sajat munkatarsainak.

2014-ben lett a PénzSztar Orszagos Koézépiskolai Pénziigyi-
Gazdasagi Verseny Szakérti Testlletének tagja a lizing témakoré-
ben. Humorral fliszerezett, beugratésan megfogalmazott lizinges
feladvanyai érdekessé tették ezt az eszkozfinanszirozasi modot a
14-18 évesek korében is.

A lizinget 6vez6 birdi és jogaszi ,misztikum” megsziintetése ér-
dekében a Polgari Jog folydirat 2016. évi 2. szdamaban megjelent,
JA lizing nemzetkozi fejlédése és a magyarorszagi szabalyozasa”
cim(i tanulmanyaban a jogi ismeretek mellett a lizing sokszinliségé-
re, valamint a lizingcégek sajatos miikodésére is igyekezett ravilagi-
tani.

Az IKB Leasing f& lgyfélkorét jelentd kis- és kozepes vallalkoza-
sok versenyképességének novelését célzé 2016. évi KKV Top 100
konferencia sorozatban a lizing jogi és pénzlgyi elényeit olyan,
a mindennapi életbdl vett példakkal és nyelvezettel probalta meg-
értetni, amivel 6sztonodzhet6 a KKV-k beruhazasi kedve és ezzel
kozvetve a gazdasag ndvekedése.

Palyazo:

m dr. Gyérqyi Déra
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