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* Aus Gründen der Lesbarkeit wurde in den folgenden Texten die männliche Form gewählt, dennoch 
 beziehen sich sämtliche Angaben natürlich gleichermaßen auf Angehörige aller Geschlechter.
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LTO ist das reichweitenstärkste deutsche Online-Nachrichtenportal 
für Juristen. Täglich werden aktuelle Rechtsnews und juristische 
Hintergründe veröffentlicht. Außerdem stehen verschiedene Services 
für Juristen zur Verfügung.

www.LTO.de
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KEY FACTS

Größtes Online-Magazin der 
Branche mit mehr als 3,3 Millionen 
Page Impressions und 2 Millionen 

Visits im Monat

Zweimal ausgezeichnet als 
Fachmedium des Jahres

1
2 3

In den Top 10 der deutschen 
Online- Fachmedien – als 

einziges Medium in der Rechts- 
und Steuerbranche

Größte Reichweite für Online- 
Stellenanzeigen der Branche 

mit über 39 Mio Ausspielungen 
pro Jahr und mehr als 2.000 

Stellenangeboten

Ausgezeichnet als Beste Website 
des Jahres »Karriere und Bildung«

Mehr als 146.000 Fans und 
Follower auf Facebook, Instagram, 

Twitter, Xing und LinkedIn
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REICHWEITE

Visits
2 Millionen

Reichweite pro Monat
(Durchschnitt 2020)

Page Impressions
3,3 Millionen

Newsletterempfänger

Fans & Follower
in sozialen Netzwerken

Endgeräte

Desktop
45%

Instagram
19.000

Facebook
67.000

Phone
53%

Xing
11.000

Facebook Jobs
7.500

Tablet
2%

LinkedIn
23.000

Twitter
19.000

Karriere 
5.000

Presseschau 
10.000

Daily 
35.000

11 1
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NUTZERSTRUKTUR

Nein
6%

Ja
94%

Berufliche
Auseinandersetzung

mit Rechtsfragen

Rechtsberatung
61%

Sonstiges
3%

Justiz & Verwaltung
36%

Branchen

Ja
35%

Nein
65%

Investitions- 
entscheidungen

männlich
58%

weiblich
42%

Geschlecht

18-24 Jahre

19%

40%

30%

20%

10%

0%
25-34 Jahre

39%

35-44 Jahre

20%

45-54 Jahre

11%

Über 54 Jahre

11%

Altersgruppen
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WEBSEITEN- & IMAGEWERBUNG

Die Bannerwerbung auf LTO folgt den Empfehlungen der Coalition 
for Better Ads. Von diesem Konzept profitieren alle Seiten: 

• Unsere Leser durch weniger Werbung pro Seite und deutlich schnellere Ladezeiten. 

• Unsere Werbekunden durch eine höhere Exklusivität, bessere Sichtbarkeit und nachhaltige Wirkung.

Das sind unsere Prinzipien:

P Jede Kampagne hat eine feste Laufzeit von mindestens einer Woche. 
 (Montag 10:00 Uhr bis zum Folgemontag 10:00 Uhr)

P Wir spielen Ihr Werbemittel bei jedem einzelnen Aufruf aus – egal ob von Desktop, Tablet oder Smartphone.

P Auf jeder Seite wird nur ein Werbemittel ausgespielt. Einzige Ausnahme ist die Startseite mit zwei Werbemitteln.

P Wir verwenden nur Bannerformate, die den Lesefluss nicht stören.
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BANNER-FORMATE

MOBILE IMMER INKLUSIVE
Mehr als 50% unserer Leser rufen LTO auf 

Smartphones und Tablets auf. Deshalb spielen 
wir Ihre Kampagne auf allen Displaygrößen 

aus. Wählen Sie je ein Format für Desktop und 
Mobile.  Welche Sie bevorzugen, hat keine 
Auswirkung auf den Preis Ihrer Kampagne. 

Dateiformat Desktop und Mobile: 
GIF, JPG oder PNG bzw. bei 

animierten Dateien GIF oder HTML5-Zip. 
Dateigröße maximal 500 kB.

Dateiformat Super Banner Newsletter: 
GIF, JPG oder PNG. 

Dateigröße maximal 500 kB.

320 x 100 px

650 x 80 px

120 x 600 px
160 x 600 px

320 x 200 px

728 x 90 px 300 x 250 px 970 x 250 px

Medium Mobile

Super Banner

Large Mobile

Skyscraper (sticky) Super Banner Medium Rectangle Billboard

Mobile

Newsletter

Desktop
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BANNER AUF DER STARTSEITE, IN RUBRIKEN & IM NEWSLETTER

STARTSEITE
Auf unserer Startseite bieten wir zwei Werbeplätze an: 

»Top« direkt im sichtbaren Bereich im Format Billboard, 
Skyscraper oder Superbanner. »Middle« direkt unterhalb 

der neuesten Artikel im Format Medium Rectangle.

RUBRIKEN
Bei einer Rubrik-Buchung läuft Ihre Kampagne auf der 

Rubrikseite (z.B. Studium & Referendariat) und auf sämtlichen 
in der Rubrik veröffentlichten Artikeln ohne speziell 

zugewiesenem Rechtsgebiet – egal ob tagesaktuell oder 
aus dem Archiv. 

NEWSLETTER
Bei einer Newsletter-Buchung läuft Ihre Kampagne eine 
Woche (Mo. - Fr. ) in jedem LTO Daily. Empfänger: 35.000

Platzierung €/Woche

Startseite Top 1.995 €

Startseite Middle 1.495 €

Kanzleien & Unternehmen 995 €

Anwaltsberuf 995 €

Justiz 995 €

Veranstaltungen 995 €

Presseschau 995 €

Newsletter (Mo.-Fr.) 1.995 €
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BANNER IN RECHTSGEBIETEN

Bei der Buchung eines Rechtsgebietsbanners spielen 
wir Ihr Werbemittel auf allen Artikelseiten aus dem 

jeweiligen Rechtsgebiet aus – egal ob tagesaktuell oder 
aus dem Archiv. Außerdem zeigen wir Ihre Kampagne 
auf der Übersichtsseite des jeweiligen Rechtsgebiets, 

z.B. auf der Arbeitsrecht-Übersichtsseite. 

UNSER TIPP
Nutzen Sie das Rechtsgebietsbanner auch als 

Unterstützung für Ihre Stellenanzeigen! 
Suchen Sie z. B. einen M&A-Experten, schalten Sie 

zusätzlich ein Banner im Rechtsgebiet M&A.

Rechtsgebiet 495€ / Woche

Allgemeines und besonderes Verwaltungsrecht

Arbeitsrecht

Bank-, Finanz- & Versicherungsrecht

Baurecht, Immobilienwirtschaftsrecht

Datenschutz & IT-Recht

Europarecht

Familien- und Erbrecht

Medien- und Urheberrecht, Gewerblicher Rechtschutz

Miet- und WEG-Recht

Öffentliches Recht

Private Equity, M&A, Kartellrecht

Sozialrecht

Steuerrecht

Strafrecht

Verkehrsrecht

Wirtschaftsrecht,  Handels- und Gesellschaftsrecht

Zivilrecht
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ADVERTORIAL

LTO STARTSEITE
Eine Woche auf der Startseite

Anschließend 12 Monate im Archiv aufrufbar
Startseiten-Aufrufe pro Woche: 160.000

NEWSLETTER
Eine Platzierung im „LTO Daily“ Newsletter

Empfänger: 35.000
Öffnungsrate: 35%

Versand: Werktäglich 18 Uhr

SOCIAL MEDIA
Ein Posting auf Facebook,LinkedIn und Xing

Follower: über 100.000

Gesamtpreis: 2.995 €

Das Imageanzeigen-Format im redaktionellen Look & Feel.  
Die Buchung umfasst Platzierungen Ihres Advertorials auf 
LTO Startseite, in Social Media und im LTO Newsletter.

Alle Angaben inkl. Leerzeichen

Dachzeile 
60 Zeichen

Bild
620 x 347 px, 
max. 200 kb

Titel 
80 Zeichen

Teaser 
240 Zeichen

Artikeltext
200 - 800 Zeichen
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KANZLEIPROFIL

VERLINKUNG AUS DEN NACHRICHTEN
Aus allen redaktionellen Nachrichten mit Beteiligung Ihrer 

Kanzlei verlinken wir auf Ihr Kanzleiprofil. Umgekehrt werden 
alle Nachrichten mit Beteiligung Ihrer Kanzlei im Kanzleiprofil 

gesammelt ausgespielt.

WICHTIGSTE FAKTEN UND KANZLEI-LINKS
Standorte, Expertise, Auszeichnungen: Die wichtigsten Fakten 

zu Ihrer Kanzlei können auf dem Profil übersichtlich einge-
sehen werden. Die Kanzlei-Links führen die Leser direkt zur 

richtigen Unterseite Ihrer Homepage.

VERKNÜPFUNG ZU LTO KARRIERE
Von Ihrem Kanzleiprofil gelangen potentielle Bewerber auch 

direkt zu Ihrem Arbeitgeberprofil auf LTO Karriere.

Preis pro Jahr: 1.800 €

Ihre Kanzleidarstellung beim reichweitenstärksten juristischen
online-Nachrichtenmagazin Deutschlands: www.LTO.de
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VERANSTALTUNGSKALENDER

Ihre Veranstaltung im LTO 
Veranstaltungskalender

Sie möchten Juristen, Referendare oder Jura-Studenten auf Ihre 
Veranstaltung aufmerksam machen? Mit einem Eintrag im LTO Event- 
Kalender erreichen Sie täglich mehrere zehntausend Leser aus der 
Branche. Und das Beste: Der Eintrag ist völlig kostenlos. 

Bitte beachten Sie, dass wir nur Veranstaltungen im juristischen Bereich 
veröffentlichen. Falls wir Ihre Veranstaltung aus anderen Gründen nicht 
berücksichtigen können, werden wir uns mit Ihnen in Verbindung setzen.

Tragen Sie jetzt Ihr Event ein



LTO Karriere ist DIE Karriereplattform für Juristinnen und Juristen.
Sie beinhaltet unter anderem den größten Stellenmarkt in der Rechts- 
und Steuerbranche sowie Artikel, Podcasts und Videos zu Gehalts- und 
Karrierethemen.

www.LTO-karriere.de

karriere
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karriere KEY FACTS

Größter Online-Stellenmarkt 
der Branche mit über 

300.000 Nutzern pro Jahr.

Bietet als einziger Stellenmarkt 
eine automatische Active- 

Sourcing-Funktion mit 
10.000 registrierten Nutzern.

Größte Job-Auswahl 
Deutschlands aus dem Bereich 

Recht & Steuern mit ständig  
rund 2.000 Stellenangeboten.

Zielgenaue Ansprache von 
Followern in 5 sozialen 

Netzwerken und mehr als 
50.000 Newsletter-Empfängern.

Beliebtester Stellenmarkt 
der jungen Juristen und High 

Potentials.
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karriere STELLENANZEIGEN-FORMATE

TOPJOB
Unser Standard-Angebot für die 
Suche nach Juristen in Kanzleien, 
Unternehmen, in der Lehre und der 
Verwaltung.

P 6 Wochen Laufzeit

P Top-Listenplatzierung beim Start

P 1 Woche auf der LTO Startseite

P Newsletter-Posting 

P „Jobs der Woche“-Artikel

P Artikel-Posting in 4 sozialen Netzen

P Tagesaktuelle Zugriffsstatistik

P Veröffentlichung innerhalb 48h

Preis: 1.495 €

TOPJOB PLUS
Meist gebucht! 
Hohe Online-Reichweite für die Suche 
nach Juristen in Kanzleien, Lehre, 
Unternehmen und Verwaltung.

P 8 Wochen Laufzeit

P Top-Listenplatzierung beim Start

P 3 x 1 Woche LTO Startseite

P Newsletter-Posting 

P „Jobs der Woche“-Artikel

P Artikel-Posting in 4 sozialen Netzen

P Tagesaktuelle Zugriffsstatistik

P Veröffentlichung innerhalb 48h

P Einzelposting auf Facebook

P 2x Refresh nach je 14 Tagen

Preis: 2.495 €

TOPJOB 365
Höchste Sichtbarkeit! 
Jahres-Angebot für die Suche nach 
Juristen in Kanzleien, Lehre, Unter-
nehmen und Verwaltung.

P 52 Wochen Laufzeit

P Top-Listenplatzierung beim Start

P 6 x 1 Woche LTO Startseite

P Newsletter-Posting 

P „Jobs der Woche“-Artikel

P Artikel-Posting in 4 sozialen Netzen

P Tagesaktuelle Zugriffsstatistik

P Veröffentlichung innerhalb 48h 

P Einzelposting auf Facebook

P 5x Refresh nach je 14 Tagen

Preis: 4.995 €
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karriere OPTIONEN & KONDITIONEN

STELLENANZEIGEN-VERLÄNGERUNG
Alle TopJOB-Stellenanzeigen können beliebig oft zum Preis 
von 495 € verlängert werden. Nach Ablauf Ihrer Stellen- 
anzeige haben Sie bis zu vier Wochen Zeit, die Anzeige zu 
verlängern. 

Die verlängerten Stellenanzeigen laufen 4 Wochen und 
erhalten einen Anzeigen-Refresh mit erneuter Top-Listen- 
platzierung. Zudem werden sie auf der LTO-Startseite 
(1 Woche) gelistet. Inhaltliche Anpassungen sind bei einer 
Verlängerung nicht möglich.

STELLENANZEIGEN-REFRESH
Ein Refresh für 195 € enthält 1 Woche Startseitenplatzierung 
und erneute Top-Listenplatzierung. Inhaltliche Anpassungen 
sind bei einem Refresh nicht möglich.

SAMMEL- UND STANDORTANZEIGEN
Sammelanzeigen (eine oder mehrere Berufsbezeich- 
nungen mit beliebig vielen Rechtsgebieten und Stand- 
orten) sind nicht möglich. Wir akzeptieren einen Standort, ein 
Rechtsgebiet und eine Berufsbezeichnung pro Stellenanzeige.

STELLENANZEIGEN-BANNERWERBUNG
Die Bewerbung Ihrer Stellenanzeigen ist auch als Online- 
Banner in Rechtsgebieten möglich. Jede Platzierung wird 
für eine Woche exklusiv vergeben. Innerhalb dieser Laufzeit 
spielen wir Ihr Werbemittel bei jedem einzelnen Aufruf aus – 
egal ob von Desktop, Tablet oder Smartphone. Eine kostenlose 
Stornierung von gebuchten Banner-Platzierungen ist bis 
zu 21 Tage vor Laufzeitbeginn möglich. Dies gilt ebenso für 
die Platzierung von Image-Bannern.

AGENTURPROVISION
Wir gewähren eine Agenturprovision/AE von 15%.
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karriere LTO JOB-FLATRATE

Recruiting ohne Limit mit der LTO Job-Flatrate

Unbegrenzt Stellenanzeigen schalten zum Festpreis – dieses Rundum-Sorglos-Paket bieten wir auch 2021 an. 
Laufzeit bis Jahresende, Preis auf Anfrage. Wir gewähren 15% AE. 

Leistungen bei LTO Karriere – Deutschlands größtem 
Branchen-Stellenmarkt für Juristen: 

P Schalten Sie beliebig viele juristische Stellenanzeigen für die Suche nach Volljuristen, Juristen, 
 Wirtschaftsjuristen, Referendaren oder wissenschaftlichen Mitarbeitern. 

P Schalten Sie beliebig viele branchennahe Stellenanzeigen für die Suche nach Fachangestellten, 
 Sachbearbeitern oder Assistenzen. 

P Die Anzeigen erhalten eine beliebig lange Laufzeit im Vertragszeitraum und einmalig eine Top-Listenplatzierung.

P Unser Team setzt und optimiert Ihre Anzeigen und Sie erhalten einen LTO-Echtzeit-Reportinglink.

Bitte beachten Sie, dass Sie pro offene Vakanz nur eine Stellenanzeige schalten dürfen. 
Änderungen in den Vakanzen können jederzeit durchgeführt werden.
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karriere BANNER-FORMATE

MOBILE IMMER INKLUSIVE
Mehr als 50% unserer Leser rufen LTO auf 

Smartphones und Tablets auf. Deshalb spielen 
wir Ihre Kampagne auf allen Displaygrößen 

aus. Wählen Sie zusätzlich zum Billboard auch 
ein Format für die Mobile-Ausspielung. 

Welches Sie bevorzugen, hat keine Auswirkung 
auf den Preis Ihrer Kampagne. 

Dateiformat Desktop und Mobile: 
GIF, JPG oder PNG bzw. bei 

animierten Dateien GIF oder HTML5-Zip. 
Dateigröße maximal 500 kB.

Dateiformat Super Banner Newsletter: 
GIF, JPG oder PNG. 

Dateigröße maximal 500 kB.

320 x 100 px

650 x 80 px

970 x 250 px

320 x 200 px

Wird durch das 
LTO-Team erstellt.

Wird durch das 
LTO-Team erstellt.

Medium Mobile

Super Banner

Large Mobile

Billboard Top Teaser Top Arbeitgeber

Mobile

Karriere-  
Newsletter

Desktop
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karriere BANNER AUF DER STARTSEITE & IN RUBRIKEN

TOP TEASER
Von der Startseite Top verlinkt der Banner direkt zu 

Ihrem Arbeitgeberprofil. Es werden mehrere Arbeitgeber 
im Wechsel ausgespielt. Die Erstellung des Banners 

erfolgt durch das LTO-Team.

TOP ARBEITGEBER
Platzieren Sie sich wochenweise exklusiv als einer von 

drei Top Arbeitgebern auf der Startseite von LTO Karriere.

BILLBOARD STARTSEITE
Das Format Billboard kann an vier Platzierungen auf der 

Startseite gebucht werden. Die Banner werden wochenweise 
exklusiv nur auf der Startseite ausgespielt.

BILLBOARD RUBRIK
Bei der Buchung einer Rubrik wird das Billboard auf der 

Übersichtseite der jeweiligen Rubrik sowie bei allen 
dazugehörigen Artikeln ausgespielt.

Platzierung €/Woche

Top Teaser 495 €

Top Arbeitgeber 495 €

Startseite über Beruf 995 €

Startseite über Jura-Studium 995 €

Startseite über Referendariat 995 €

Startseite über Geld 995 €

Rubrik Jura-Studium 995 €

Rubrik Referendariat 995 €

Rubrik Beruf 995 €

Rubrik Geld 995 €
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karriere LTO VIRTUELLE KARRIEREMESSE

Ihr Stand auf unseren virtuellen Karrieremessen

Unsere virtuellen Karrieremessen bilden das Look & Feel eines Vor-Ort-Events ab. Kandidaten können bequem 
von zuhause aus teilnehmen und mit Ihrer Kanzlei in den direkten Austausch gehen. Sie als Aussteller betreuen 
den Stand aus Ihrem Büro oder sogar aus dem Home-Office.

Die Vorteile

P Die Messen können unabhängig von Veranstaltungsorten 
 & eventuellen Ausgangsrestriktionen stattfinden

P Einfache Kontaktaufnahme und leichter Austausch von Kontaktdaten 

P Keine Reisekosten

P Geringe Kosten für Herstellung des Messestands 

P Keine Übernachtungs- & Verpflegungskosten

P 100% sicher

Weitere Informationen
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karriere LTO VIRTUELLE KARRIEREMESSE

Termine und Anmeldeschlüsse

Messe 1. Quartal: 09.03.2021, 10:00 - 16:00 Uhr. Anmeldeschluss: 29.01.2021 

Messe 2. Quartal: 15.06.2021, 10:00 - 16:00 Uhr. Anmeldeschluss: 23.04.2021 

Messe 3. Quartal: 14.09.2021, 10:00 - 16:00 Uhr. Anmeldeschluss: 23.07.2021

Messe 4. Quartal: 30.11.2021, 10:00 - 16:00 Uhr. Anmeldeschluss: 08.10.2021

Ihr Messepaket

• Standard-Messestand in Ihrem Corporate Design mit bis zu sechs 
 Personen als Standpersonal

• Erstellung von individuellen Avataren für das komplette Standpersonal

• Schulung des Standpersonals im Live-System vor jeder Messe

• Manuelles Matching Ihrer Anforderungen mit unseren LTO Talent-Detailprofilen 
 sowie Kontaktvermittlung zu den an Ihrer Kanzlei interessierten Talenten. 
 Gesprächstermine können auch abseits der Messe erfolgen. Gesamtpreis für alle aufgeführten Leistungen:

2.995 € zzgl. MwSt. pro Messe



EMPLOYER BRANDING

Positionieren Sie sich als Arbeitgeber  
auf dem Lieblingsstellenmarkt der 
jungen Juristen und High Potentials.
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karriere EMPLOYER BRANDING

Das LTO-Arbeitgeberprofil: Kostenlose Basis für Ihr Employer Branding

Nutzen Sie die Reichweite der LTO bei Studierenden, Referendaren und jungen Juristen, um sich als attraktiver 
Arbeitgeber zu positionieren. 

P Kostenlos und mit geringem Aufwand - unser Team erstellt nach 
 Auftragseingang das Profil auf Basis Ihrer Angaben.

P Informieren Sie z.B. zu Einstiegsmöglichkeiten, Anforderungsprofil, 
 Benefits, Entwicklungsmöglichkeiten, Kanzlei- bzw. Unternehmens- 
 kultur, Referendariat, Praktikum und wissenschaftlicher Mitarbeit. 

P Einzelpost auf unserer Facebook-Seite „LTO Jobs für Juristen“

P Wirksamere Stellenanzeigen im LTO-Stellenmarkt durch 
 Verknüpfung mit dem Arbeitgeberprofil

P Listung Ihrer Stellenanzeigen auf dem Arbeitgeberprofil

P Hohe Sichtbarkeit in Suchmaschinen 

Laden Sie den Fragebogen für Ihr kostenloses Arbeitgeberprofil herunter.

Preise der Zusatzoptionen auf Anfrage: Wir beraten Sie gerne!

Zusatzoption 1: 360°-Kanzleitour

Zusatzoption 2: Video-Interview



25

karriere EMPLOYER BRANDING

Ihre virtuelle 360°-Tour – für einen 
oder auch mehrere Standorte

Zeigen Sie potenziellen Mitarbeitern von Anfang an, 
wie Ihr Arbeitsplatz aussehen könnte.

P Ein Kamerateam besucht Sie und erstellt nach nur einem 
 Filmtermin eine hochqualitative 360°-Tour Ihrer Büroräume.

P Zeigen Sie interessierten Bewerbern Ihre möglichen Arbeits- 
 plätze, Cafeterien, Bibliotheken und andere Räumlichkeiten.

P Punkten Sie durch Offenheit und Authentizität.

P Nutzen Sie den uneingeschränkten Zugriff auf die Tour bei 
 digitalen Bewerbungsgesprächen, Stellenanzeigen und Co.

Beispiele für unsere 360°-Touren finden Sie hier und hier.

ZUSATZOPTION 1: 360°-KANZLEITOUR 
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karriere EMPLOYER BRANDING

Ihr professionelles Interview

Nutzen Sie die digitalen Möglichkeiten, um potenzielle  
Bewerberüber verschiedene Medien von sich zu überzeugen.

P Ein professionelles Filmteam kommt direkt bei Ihnen  
 vorbei und führt Interviews mit den Personen Ihrer Wahl.

P Daraus wird ein hochqualitatives Video in Fernsehqualität erstellt.

P Wir bauen das Video in Ihr LTO-Arbeitgeberprofil für Sie ein.

P Sie können das Video auf Ihrer Homepage oder auf Video- 
 Portalen zur stärkeren Online-Präsenz einbauen, um eine  
 noch größere Reichweite zu erzielen.

ZUSATZOPTION 2: VIDEO-INTERVIEW
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