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Autoreninformationen SchulVerwaltung spezial

Liebe Autor:innen der SchulVerwaltung spezial,

wir freuen uns Uber Ihr Engagement fir die SchulVerwaltung spezial — Fachzeitschrift fiir Schulgestaltung und Schul-
entwicklung. Hier finden Sie einige Hinweise zum Verlag sowie Tipps fir Ihren Beitrag.

Verlag

Mit dem Verlag Carl Link ist der internationale Wis-
sens- und Informationsdienstleister Wolters Kluwer
Marktfihrer im Bereich Fachinformationen fiir Schul-
management und Schulrecht. Bereits seit vielen Jahr-
zehnten begleiten wir die Entwicklungen im Bildungs-
bereich mit einem vielfaltigen Portfolio an Zeitschrif-
ten, Blichern, Gesetzessammlungen und -
kommentaren und Onlineanwendungen.

Zeitschrift

Die SchulVerwaltung spezial erscheint zweimonatlich
zu einem Fokusthema.

Die Zeitschrift richtet sich an Schulleiter:innen, deren
Stellvertreter:innen, schulische Flihrungs-krafte, Mit-
arbeiter der Schulleitung, Schulaufsicht und Schulver-
waltung. Die Zeitschrift bietet mit ihren praxisnahen
Beitragen in jeder Ausgabe einen fokussierten Blick
auf eine Fragestellung aus dem Schulmanagement,
der Schulentwicklung oder der Schulverwaltung.

lhr Beitrag

Bitte lassen Sie sich beim Schreiben von der Idee lei-
ten, einen moglichst konkreten Nutzen fiir unsere
Leserschaft zu formulieren. Stellen Sie sich die Frage:
Welche Hinweise kénnen eine Schulleitung in ihrem
Arbeitsalltag unterstiitzen?

Bitte verwenden Sie einen verstdndlichen Schreibstil
und vergewissern Sie sich bei Fachbegriffen, dass die-
se im Bildungsbereich gelaufig sind.

Bitte prifen Sie Ihren Beitrag abschlieRend — Sie erhal-
ten keine Druckfahne — und senden Sie das druckferti-
ge Manuskript als Word-Dokument und die dazugeho-
rigen Abbildungen per E-Mail an die Herausge-
ber:innen.

Gesamtumfang je Beitrag (alle Angaben inkl. Leerzei-
chen)

e Einseitiger Beitrag: ca. 3.500 Zeichen gesamt

e Zweiseitiger Beitrag: ca. 8.100 Zeichen gesamt

e Dreiseitiger Beitrag: ca. 12.700 Zeichen gesamt

e Vierseitiger Beitrag: ca. 17.300 Zeichen gesamt
Bitte beachten Sie dazu auch die Absprache zum ge-
winschten Seitenumfang mit dem Herausgeber.

Strukturelemente der Beitrdge (alle Angaben inkl.

Leerzeichen)

e Uberschrift: ein- oder zweizeilig, max. 80 Zeichen

e Unteriuberschrift: einzeilig, ca. 90 Zeichen

e Teaser: 3-6 Zeilen, stellt die Einleitung in den Text
dar, max. 500 Zeichen

e Autorenangaben: Ihre Funktion, Institution und
evtl. Arbeitsschwerpunkten an, ca. 100 Zeichen +
Autorenfoto

e Zwischeniberschriften im Text: ein- oder zweizei-
lig, keine Nummerierung etc., ca. 60 Zeichen

e Fazit: abschlieRender oder zusammenfassender
Absatz, ca. 400 Zeichen

Rechtschreibung
Bitte reichen Sie lhren Beitrag auf die aktuelle Recht-
schreibung gepriift ein.

Grafiken und Abbildungen

Bitte visualisieren Sie Ihren Beitrag mit Bildern, Grafi-
ken und Ubersichten. Senden Sie diese gesondert als
Bild-Datei zu (mind. 300dpi; jpg, png, tiff) und bauen
Sie diese nicht (nur) in das Word-Dokument ein
(Grund: Qualitatsverlust).

Achten Sie darauf, dass Sie liber die ndtigen Rechte
verfiigen, um die Grafiken, Fotos etc. zu verwenden!
Bitte geben Sie fiir jede Abbildung eine pragnante
Bildunterschrift sowie Quelle bzw. Urheber an.

Fiir eine Abbildung sollten Sie ca. 1.000 Zeichen vom
vereinbarten Gesamtumfang |Ihres Beitrags abziehen.

Hinweis- oder Praxistippkasten

Praxistipps mit den wichtigsten ,,Merksatzen” oder
ergianzenden Informationen sind ebenfalls ausdriick-
lich erwiinscht und geben den Leser:innen einen gu-
ten Kurziiberblick Gber die Thematik lhres Beitrages.

FuBnoten/Literaturlisten

Bitte vermeiden Sie FuBnoten bzw. arbeiten diese ggf.
in den Text ein (amerikanische Zitation). Eine Litera-
turliste drucken wir bis max. drei Hinweise und je nach
Lange des Beitrages ab oder geben einen Hinweis,
dass die Liste (iber die Redaktion bezogen werden
kann. In unserer Onlineausgabe auf wolterskluwer-
online.de, ist die Literaturliste stets enthalten.
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Im FlieBtext: (Weber 2020, S. 117)

Im Literaturverzeichnis:

Buch: Madzirov, P. (2026): KI-Kompetenzen fir Schul-
leitungen. 1. Auflage. Hiirth: Carl Link, Wolters Kluwer
Deutschland GmbH.

Korda, B., Oechslein, K. E. & Prescher, T. (Hrsg.)
(2024): Handbuch Personal & Fiihrung in der Schule.
2. Auflage. Hurth: Carl Link, Wolters Kluwer Deutsch-
land GmbH.

Sammelband: Jager, R. S. (2024): Leadership — Schul-
fliihrung in einer modernen Schule. In: Korda, B.,
Oechslein, K. E. & Prescher, T. (Hrsg.) (2024): Hand-
buch Personal & Fiihrung in der Schule. 2. Auflage.
Hurth: Carl Link, Wolters Kluwer Deutschland GmbH,
S.173-185.

Internetquelle: Lackes, R. (2018): Kommunikation.
Gabler Wirtschaftslexikon. Verfligbar unter:
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/
kommunikation-37167/version-260610 [22.04.2021].
Zeitschrift: Mengel, G. (2025): ,,Podcasts als Schlissel
zur digitalen Schulentwicklung®. In: SchulVerwaltung
spezial, 3/2025, S. 123-125.

Gendern

Im deutschen Sprachgebrauch gibt es viele Moglich-
keiten, um einer gendersensiblen Sprache gerecht zu
werden. Sofern méglich, sind neutrale Formen vorzu-
ziehen, da sie die inklusivste Variante darstellen und
einen guten Lesefluss ermdglichen:

Jugendvertreter

Text Ersatzwort
Fachberaterin und Fachberaterin | Fachberaterschaft, Fachberatende
Jugendvertreterinnen und Jugendvertretungen

Lehrerinnen und Lehrer

Lehrkrafte, Lehrerkollegium,
Lehrerschaft, Lehrende, Lehrper-
sonen

Mitarbeiterin und Mitarbeiter

Mitarbeitende

Partnerin und Partner

Partnerschaft, Partnerschaften

Projektleiterin und Projektleiter

Projektleitung, Projektleitende

Schilerinnen und Schiler Schilerschaft, Lernende, Schulkin-

der

Schulleiterin und Schulleiter Schulleitung, Schulleitungsmitglied
(aber berufliche Schulen: Schullei-

ter:in)

Fiir weitere Falle verwenden wir den Genderdoppel-
punkt. Es wird zwischen die mannliche und weibliche
Endung gesetzt (Schiler:innen). Jede Form bringt Vor-
und Nachteile mit sich. Falle, bei denen Sie unsicher
oder gar unzufrieden sind, markieren Sie gern im Ma-
nuskript. Wir finden dann eine Lésung.

Eine Hilfe bei der Suche nach Ersatzformen/neutralen
Formen bieten: https://www.genderator.app und
https://geschicktgendern.de/

Im Rahmen unserer redaktionellen formellen Bearbei-
tung passen wir lhren Beitrag auch gerne entspre-
chend an.

Autorendaten

Bitte schicken Sie uns auch Angaben zu Ihrer Person
(Vorname, Name, Funktion, ggf. Arbeitsschwerpunkt)
und ein Foto (300 dpi) zu.

Honorar

Fir Ihre Autorentatigkeit erhalten Sie nach Veroffent-
lichung des Beitrages eine Aufwandsentschadigung.
Bitte beachten Sie, dass wir fir die Auszahlung der
Aufwandsentschadigung sowie der Zusendung eines
personlichen Belegexemplars das von Ilhnen ausgefull-
te und unterschriebene Stammdatenblatt bendtigen.

Hinweis der Redaktion

Bitte beachten Sie, dass die Redaktion sich redaktio-
nelle Kiirzungen und Anpassungen vorbehalt. Selbst-
verstandlich werden wir bei groReren Eingriffen in
lhren Text mit Ihnen Riicksprache halten.

Leider ist es nicht immer moglich, die Beitrage in die
eigentlich angefragte Ausgabe aufzunehmen. Sollte in
lhrem Fall eine Verschiebung unvermeidbar sein, set-
zen wir uns mit lhnen in Verbindung.

= Checkliste

O Beitrag entspricht
der vereinbarten Lange

O ggf. Literaturliste
vorhanden

O keine FulRnoten
verwendet

O alle Abb. & Auto-

renfoto als separat
Datei vorhanden

O alle Strukturelemen-
te vorhanden

O ggf. Abbildung mit
BU & Quelle vorhanden

O Autorenblatt aus-
gefillt und unter-
schrieben

O gendersensible
Sprache verwendet

Kontaktdaten Redaktion SchulVerwaltung spezial:
Wolters Kluwer Deutschland GmbH

Johanna Hoberg

Public Education Management
Wolters-Kluwer-Str. 1, 50354 Hirth

Telefon: +49 (0) 2233 3760 — 7185

Mail: johanna.hoberg@wolterskluwer.com

Vielen Dank fiir Ihr Engagement und viel Freude beim
Schreiben!
lhre Johanna Hoberg
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