Dienstleistungen konnen
einerseits die Leistungen
fur einen Mandanten als
auch die internen Auf-
wande der Mitarbeiter sein.

Unterstiitzung bietet lhnen hierbei die SBS Lohn plus® Leistungsstatistik.

Nun stellt sich natiirlich die Frage, wie die Tatigkeiten, die fiir eine Lohnabrechnung
notwendig sind, zentral verwaltet und ausgegeben werden konnen.

Mit der ,Leistungsstatistik” kann eine finanzielle Bewertung und Auswertung iiber
Tatigkeiten an Dritte erstellt werden.

Ihr ,,Plus” an Leistung durch messbare Dienstleistung mit dem SBS Lohn plus® Modul
sLeistungsstatistik*:

+ Sie bestimmen individuell, welche Tatigkeiten berechnet werden
« Uber den Bewertungsfaktor wird der Zahlbetrag pro Leistung ermittelt
+ Messbare Dienstleistung per Knopfdruck

Erfassung fur Leistungsstatistik SBZ356 - *
Datei Bearbeiten Hilfe
BK 4 bF M|X
Firmer-Nr. [ 99998 [Muster-Firma Aktugllsr Abrmonat 0572017
Katalog |BK-Pos |Bezeichnung Anzehl |E-Preis |Betrag  |Datum  |Sachbearbe  Abrufmonat
0] 10200
0 11001 | Akrechnungen (Grundpreis) 10,00 5,00 50,000 10,0517
Aktuslisieren
] 11003 Abrechnungen Stundenlohn 1.00 0,00 0000 100517
0 11004 Abrechnungen Gehalt 9.00 (.00 0,00 100517
0] 11071 |Aufschlag ATZ 1.00 0.00 000 100817 Statistik
0] 11207 |Pfandungen 1,00 3,00 300 100817
Andern
Feu
< >
Anzahl der Posten 6 MNettobetrag 53.00
Leistungsstatistik MONAT 5/17 BLATT: 1
F-Nr: 99999 Muster-Firma GmbH & Co. KG
Datum BK-NI BK-Pos Deb-Nr  Bezeichnung/Kommentar Menge Wert Betrag
10.05.17 0 10200 0 Anderung Personalstamm 21,00 0,00 0,00
10.05.17 0 11001 0  Abrechnungen (Grundpreis) 10,00 5,00 50,00
10.05.17 0 11003 0  Abrechnungen Stundenlohn 1,00 0,00 0,00
10.05.17 0 11004 1) Abrechnungen Gehalt 9,00 0,00 0,00
10.05.17 0 11071 0  Rufschlag ATZ 1,00 0,00 0,00
10.05.17 0 11201 0 Pfindungen 1,00 3,00 3,00
Endsumme 53,00

:ﬂ Wolters Kluwer

SBS Lohn plus®
Leistungsstatistik

Kosten extern/intern

Erbrachte Dienstleistungen kosten
Geld und miissen entsprechend
dokumentiert sein, méchte man
denn seine berechtigten Forderun-
gen beglichen haben.



Funktionen

« Verwaltung und Bewertung erfolgt iiber das Programm , Bewertungskatalog”

« Zur Lohnabrechnung notwendige Tatigkeiten konnen bereits automatisch vom
Programm ermittelt und eingesteuert werden

« Automatisch ermittelte Tatigkeiten konnen bearbeitet werden

« Zusatzlich konnen individuelle Tatigkeiten erfasst, geandert oder geloscht werden

+ Import/Export von Tatigkeiten

Automatisch ermittelt werden

« Firmen-Neueinrichtungen

+ Arbeitnehmer-Eintritte

+ Arbeitnehmer-Austritte

+ Abrechnungen (Grundpreis)
+ Aufschlag ZVK-Abrechnungen
+ Aufschlag Kug/S-Kug

» Vormonatskorrekturen

- Pfandungen

+ SV-An-/Anderungsmeldungen
+ SV-Abmeldungen

» SV-Jahresmeldungen

« AAG-Antrage

Sollen zusatzlich zu diesen aufgefiihrten Tatigkeiten Positionen bewertet werden,
konnen diese ebenfalls iber das Programm ,Bewertungskatalog” in einem individuellen
Katalog angelegt und verwaltet werden. Bei diesen individuellen Katalog-Positionen
ist es moglich, noch zusatzlich eine Standardanzahl zu hinterlegen, damit bestimmte
Tatigkeiten automatisch mit dieser Anzahl eingesteuert werden.
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