Munkajogl reggeli N
2025. oktober 15.

A munkajogviszonyon kiviili magatartas

Moderator:
dr. Sipka Péter ligyved, egyetemi adjunktus (Sipka Ugyvédi Iroda, Debreceni Egyetem)

Résztvevik:

- dr. Ovary-Papp Nora, vezetd ligyvéd, Hegymegi-Barakonyi és Fehérvary Baker & McKenzie Ugyvédi Iroda;
- dr. Tarjan Zoltan lgyvéd,;

- dr. Olah Zsofia tigyvéd, OPL Ugyvédi Iroda

A munkajogviszonyon kiviili magatartas megitéléskor a meghivottak kifejezetten nem a munkaszerzédésbél
eredd kotelezettseg megsertésének jogkovetkezményeit vizsgaljak, hanem az azokon kivul esé olyan
magatartasokat, amelyek soran a munkavallalo — bar nevesitett kotelezettséget nem szeg meg — a munkaltato
jogos gazdasagi erdekét, vagy egyéb jogat sérti vagy veszélyezteti.

A reggeli soran a résztvevék az alabbi megkozelitésekbdl elemzik a problémat:

1. Maganélet és munkaviszony hatarteriiletei
- Milyen munkaviszonyon kivili magatartas, viselkedés alapozhatja meg a bizalomvesztés miatti felmondast?

- Milyen esetekben allhat fenn 0sszeférhetetlenség a munkavallalo maganéleti tevékenysége és a munkakore
kozott?

- Mit tehet a munkaltato, ha a munkavallalo ellen biintetéeljaras indul, de még nem sziiletett itélet?

- Milyen kovetkezmeényekkel jarhat, ha a munkavallalo kabitoszert birtokol a munkahelyen - és mit tehet
a munkaltato, ha tudomasara jut, hogy a munkavallalo munkaiddn kivil kabitoszert fogyasztott?

- Lehet jogszer(i felmondasi ok, ha a munkavallalo a munkatarsak spontan (nem a munkaltato altal) szervezett
bulijan tanisit munkatarsaval szemben megkérdéjelezheté magatartast (pl. sértegetés)?

- Koteles a munkavallalo bejelenteni a munkaltatonak, ha parkapcsolatot létesit munkatarsaval?
Mit tehet a munkaltato ilyen esetekben?
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2. Osszeférhetetlenség és lojalitas

- Mit tehet a munkaltato, ha a vezeté allasi munkavallalo bejelenti, hogy hozzatartozoja vezetd lett

egy versenytars vallalkozasnal?

- El6irhatja-e a munkaltato belsé magatartasi szabalyzatban a nem vezetd allasi munkavallalokra
az Mt. vezet6 allasi munkavallalokra iranyado 0sszeférhetetlenségi szabalyait?

- A vallalati értékeket megfogalmazo magatartasi kodexek egyre hangsilyosabb szerepe a munkajogban

3. Velemeénynyilvanitas szabadsaga és korlatai
- Hol hizodik a hatar a véleménynyilvanitas szabadsaga és a munkaltato jogos gazdasagi érdeke kozott?

- Sziikséges-e, érdemes-e el6zetesen tajékoztatni a munkavallalokat a véleménynyilvanitas joganak
korlatozasarol, annak modjarol, feltételeirdl?

- Elfogadhato gyakorlat-e, ha a munkaltato csak bizonyos munkavallalok (munkakorok) szamara engedélyezi
vélemeny kozlését harmadik személyek, illetve a nyilvanossag felé?

- Jogszer(i-e az a munkaszerzédéses kikotés, amely a vezet6 szamara eldirja, hogy koteles tartozkodni
mindenfajta nyilvanos szereplést6l?

-Van-e jelent6sége a munkavallaloi véleménynyilvanitas jogszerliségének megitélésekor annak, hogy mi volt
a kozlés inditéka, keletkezett-e kar, elhangzik-e a munkaltato neve, mi volt a munkavallalo beosztasa,
mekkora korhoz jut el a megnyilvanulas, illetve egylittm(ikodé magatartast tanisit-e a munkavallalo?

4. Ellenérzés és szabalyozas eszkozei
- Mikor jogszer( a munkaltatoi hattérellendrzés és milyen személyiségi jogi, adatvédelmi korlatai vannak?

- Milyen jogi lehetdsegei vannak a munkaltatonak a munkavallalo maganéletének, kozosségi méedias
aktivitasanak ellendrzesere?

- Mire érdemes figyelni a kapcsolodo magatartasi szabalyok, belsé szabalyzatok megfogalmazasakor?

- Mire erdemes figyelni a munkaltatoi szankcio meghatarozasakor, mi mindsul aranyos jogkovetkezménynek?
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