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1. Podsumowanie polityki

Firma Wolters Kluwer przywigzuje ogromng wage do etyki zawodowej w biznesie i do prowadzenia swojej dziatalnosci
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i regulacjami, swoim Kodeksem etyki biznesowej (,Kodeks”) oraz innymi
przepisami wewnetrznymi.

Promujemy kulture zaufania z polityka otwartej komunikacji i dagzymy do tworzenia bezpiecznego Srodowiska pracy, w
ktorym kazdy pracownik moze zawsze swobodnie zadawac pytania lub zgtaszac¢ watpliwosci bez obawy o negatywne
konsekwencje, a naruszenia Kodeksu sa niezwtocznie eliminowane. Przestrzeganie Kodeksu oznacza rowniez
koniecznos¢ zgtaszania wszelkich watpliwosci i naruszen, nawet jesli istnieje tylko podejrzenie. Zgtaszanie
nieprawidtowosci jest niezbedne w celu utrzymania dobrej reputacji i zapewnienia sukcesu biznesowego.

Niniejsza Polityka SpeakUp (,Polityka”) opisuje, kto moze zgtaszac nieprawidtowosci, co mozna zgtaszac i w jaki
sposab. Opisuje rowniez formy ochrony, jakie Wolters Kluwer zapewnia osobom zgtaszajagcym naruszenia
(sygnalistom).

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich spotek Wolters Kluwer. ,Wolters Kluwer” lub ,spotka Wolters Kluwer” odnosi sie
do firmy Wolters Kluwer N.V. oraz jej spotek zaleznych i spotek grupy, w ktorych Wolters Kluwer posiada udziaty
wigkszosciowe lub prawo do powotywania zarzadu. W przypadku niektorych spotek Wolters Kluwer obowigzywac
moga dodatkowe, bardziej szczegotowe postanowienia lub odstepstwa zwiazane z obowiazujacymi (lokalnie)
przepisami prawa i regulacjami ustawowymi; uzupetnienia lub odstepstwa takie s opisane w zataczniku do niniejszej
Polityki dotyczacym konkretnego podmiotu prawnego.

Dodatkowe informacje

Odwiedz strone z polityka SpeakUp w intranecie Wolters Kluwer:
https:/ /wolterskluwer.sharepoint.com/sites/ConnectPortal/Corporate/EthicsCompliance/SitePages/SpeakUp.aspx

2. Kto moze zgtaszac nieprawidtowosci?

Zgodnie z niniejsza Polityka, nieprawidtowosci moga zgtaszac nastepujace osoby (zwane tacznie ,0sobami
zgtaszajacymi”):

e o0soby wchodzace w sktad personelu Wolters Kluwer, w rozumieniu niniejszej polityki SpeakUp obejmujacego
pracownikow, wykonawcow, w tym osoby samozatrudnione i osoby zatrudnione za poSrednictwem agencji
posrednictwa pracy, a takze wolontariuszy i stazystow;

e osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w Wolters Kluwer i byli pracownicy Wolters Kluwer; oraz

e o0soby trzecie zwigzane zawodowo z Wolters Kluwer, takie jak akcjonariusze i cztonkowie Rady Nadzorczej
Wolters Kluwer, oraz wszelkie inne osoby pracujace pod kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i
dostawcow Swiadczacych ustugi na rzecz Wolters Kluwer.
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Wszystkie osoby wymienione powyzej moga zgtaszac watpliwosci zgodnie z niniejsza polityka. W przypadku osob
zgtaszajacych, ktore nie sa pracownikami Wolters Kluwer, firma Wolters Kluwer zapewnia wsparcie i ochrone
okreslone w niniejszej polityce SpeakUp w mozliwym zakresie. Ze wzgledu na charakter stosunku tgczacego spotke z
osobami niebedacymi jej pracownikami, niektore formy ochrony moga nie mie¢ zastosowania.

3. Co nalezy zgtaszac?

Zachecamy uprawnione osoby do zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczacych podejrzewanego lub faktycznego
niewtaSciwego postepowania. Niewtasciwe postepowanie definiuje sie jako naruszenie kodeksu, innych zasad
wewnetrznych firmy Wolters Kluwer lub obowigzujacych przepisow prawa. Wszelkie watpliwosci nalezy zgtaszac w
dobrej wierze.

Lista z niektorymi przyktadami podejrzewanych lub faktycznych naruszen zasad:

e oszustwo, korupcja lub dziatania niezgodne z prawem, takie jak tapowki lub zmowy zawierane z
konkurentami;

e nieprawidtowosci finansowe lub ksiegowe, takie jak fatszowanie dokumentacji Wolters Kluwer, raportowanie
niedoktadnych informacji o sprzedazy lub naduzywanie firmowej karty kredytowej;

e naduzycie lub sprzeniewierzenie wtasnosci Wolters Kluwer (w tym wtasnosci intelektualnej), takie jak
nieuprawnione ujawnienie informacji poufnych lub zastrzezonych;

e nieodpowiednie lub niewtasciwe zachowanie w miejscu pracy, takie jak zastraszanie, dyskryminacja lub
molestowanie; oraz

e dziatania odwetowe wobec osoby, ktora zgtosita watpliwoSci w dobrej wierze.

Jakie informacje nalezy podac w zgtoszeniu?

/\ W procesie zgtaszania naruszen prosimy o udostepnienie mozliwie jak najwiekszej ilosci
informacji na ich temat. Dzigki temu bedziemy mogli dokonac lepszej oceny sytuacji i
podjac odpowiednie dalsze kroki.

() Przyktady informacji, ktére bedg przydatne:
\/ e tto i charakter podejrzewanego naruszenia przepisow
e imiona i nazwiska osob zaangazowanych w podejrzewane naruszenie oraz
wszelkich Swiadkow
e miejsce i czas podejrzewanego naruszenia
e wszelkie dowody lub dokumenty uzasadniajace zgtoszenie, np. wiadomosci e-mail.
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/—\ Co jesli nie masz tych wszystkich informacji?

Jesli masz jakiekolwiek podejrzenia zachecamy do ich zgtaszania, nawet jesli nie masz wielu
informacji. Wcale nie oczekujemy, ze bedziesz znat wszystkie fakty i szczegoty.
C) Przeanalizujemy doktadnie zgtoszenie i okreslimy dalsze kroki.

N

Niniejszej polityki nie nalezy wykorzystywac w celu zgtaszania:

e  Skarg lub zazalen dotyczacych relacji pracowniczych, np. zwigzanych z warunkami zatrudnienia, z kwestiami
wydajnosci, z wynagrodzeniem, konfliktami osobistymi lub podobnymi kwestiami. Relacje z innymi
pracownikami
Kwestie takie nalezy zgtaszac przetozonemu lub przedstawicielowi dziatu kadr.

e Dziatanie w ztej wierze
Dziatanie takie polega na sktadaniu oskarzen, o ktorych wiesz lub co do ktorych masz uzasadnione
przekonanie, ze moga byc fatszywe, lub ktore sg sktadane w ztym zamiarze badz dla osobistych korzysci.
NiewtaSciwe wykorzystanie zasad polityki SpeakUp bedzie traktowane powaznie. Zgtoszenie celowo
dokonane w ztej wierze moze prowadzi¢ do podjecia Srodkow dyscyplinarnych.

Czym jest dziatanie w dobrej wierze?
Zgtoszenie nieprawidtowosci w dobrej wierze oznacza sytuacje, w ktorej dana osoba naprawde ma watpliwosci

dotyczace potencjalnego niewtaSciwego postepowania lub naruszenia zasad Kodeksu, innych regulacji lub przepisow
prawa, nawet jesli po dochodzeniu okaze sig, ze tak nie jest.

4. Jak zgtosic nieprawidtowosc?

4.1 Wewnetrzne zasoby Wolters Kluwer

Wolters Kluwer udostepnia kilka kanatow, za pomoca ktorych mozna zgtaszac obawy dotyczace podejrzenia
niewtasciwego postepowania. Mozesz wybrac najwygodniejsza dla siebie metode.

Watpliwosci mozna zgtaszac:

e bezposredniemu kierownikowi lub przetozonemu, przetozonemu wyzszego szczebla lub, jesli nie jestes
zatrudniony w naszej firmie wyznaczonej osobie kontaktowej z ramienia Wolters Kluwer;

e przedstawicielowi dziatu HR, bezpoSrednio lub za poSrednictwem strony Workday Help (dostepnej wytgcznie
dla pracownikéw Wolters Kluwer);

e pracownikowi globalnego dziatu obstugi prawnej i zgodnosci z przepisami; lub

e za pomoca systemu SpeakUp - wiecej informacji znajdziesz ponizej.
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4.2 System SpeakUp firmy Wolters Kluwer

Globalny system SpeakUp firmy Wolters Kluwer to system komunikacji, w ktorym mozna zgtaszac wszelkie watpliwosci
zgodnie z niniejsza polityka. System ten obejmuje zapewniajacy poufnosc i bezpieczny kanat komunikacji stuzacy do
zgtaszania niewtaSciwego postepowania.

System SpeakUp jest dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku i jest obstugiwany przez firme
trzecia. Za posrednictwem systemu SpeakUp mozna zgtaszac watpliwoSci we wtasnym jezyku, z opcja zgtoszenia
anonimowego.

Watpliwosci mozna zgtaszac za poSrednictwem systemu SpeakUp, korzystajac z internetowego formularza
zgtoszeniowego lub dzwonigc pod numer komunikatora gtosowego. W niektorych krajach uzytkownicy maja prawo do
zgtoszenia checi osobistego spotkania w biurze Wolters Kluwer. Jesli jesteS zainteresowany taka opcja, zaznacz taka
preferencje w swojej wiadomosci w systemie SpeakUp.

Przyjmowaniem zastrzezen zgtaszanych za posrednictwem globalnego systemu SpeakUp zajmuje sie zespot ds. etyki
korporacyjnej i zgodnosSci Wolters Kluwer w ramach globalnego dziatu obstugi prawnej i zgodnosci w imieniu Komisji
ds. etyki i zgodnosci.

Jak dokonac zgtoszenia za poSrednictwem systemu internetowego SpeakUp?

Aby zgtosic zastrzezenie za poSrednictwem globalnego systemu internetowego SpeakUp, postepuj w nastepujacy
sposob:

- przejdz do strony https://wolterskluwer.speakup.report/wkglobal

- kliknij na ,Nowe zgtoszenie”

- wybierz preferowany jezyk
- utworz hasto i zapisz unikalny kod - dzieki temu bedziesz mogt powrdcic do zgtoszenia, aby odczytac
odpowiedz po pozniejszym zalogowaniu

Pamietaj, aby regularnie sprawdzac status zgtoszenia, poniewaz moga pojawic sie dodatkowe pytania lub nowe
informacje.

4.3 Zgtaszanie nieprawidtowosci podmiotom zewnetrznym

Firma Wolters Kluwer stara sie zapewniac zaufane zasoby wewnetrzne na potrzeby zgtaszania zastrzezen, tak aby
odpowiednio analizowac i rozwigzywac wszelkie watpliwosci. Osoby zgtaszajace zachgcamy do skorzystania z jednego
z wyzej opisanych wewnetrznych zasobow Wolters Kluwer w celu dokonania zgtoszenia. W zaleznosci od lokalizacji
uzytkownika i charakteru jego watpliwosci, uzytkownik moze miec rowniez prawo do zgtaszania watpliwosci
odpowiednim organom zewnetrznym w kraju zamieszkania.

Osoba zgtaszajaca ma rowniez mozliwoS¢ poufnego skonsultowania sie z doradcg w sprawie podejrzewanego
naruszenia przepisow.
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5. Co dzieje sie po zgtoszeniu watpliwosci?

Firma Wolters Kluwer zapoznaje sie z wszystkimi zgtoszonymi watpliwosciami, analizuje je, a w odpowiednich
przypadkach przeprowadza dochodzenie. Po przestaniu zgtoszenia za poSrednictwem systemu SpeakUp
potwierdzamy odbior zazwyczaj w przeciagu 2 dni roboczych i nie pézniej niz w przeciagu 7 dni kalendarzowych.

Postepowanie po zgtoszeniu watpliwosci
Po potwierdzeniu otrzymania zgtoszenia zostana podjete nastepujace kroki:

1.  Wstepna analiza w celu oceny, czy zgtoszenie jest zgodne z niniejsza polityka i czy konieczne jest
przeprowadzenie dochodzenia.

2. Jesli dochodzenie okaze si¢ uzasadnione, do danego zgtoszenia zostanie przydzielona bezstronna i
kompetentna osoba wewnatrz firmy, ktorej zadaniem bedzie przeprowadzenie dochodzenia.

3. Dochodzenie zostanie przeprowadzone zgodnie z wewnetrzna instrukcja dochodzenia oraz obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami.

4. Osoba prowadzaca dochodzenie moze skontaktowac sie z osoba zgtaszajaca w celu uzyskania dodatkowych
informacji i pytan oraz bedzie informowac jg o przebiegu procesu.

5. Dotozymy wszelkich staran, aby zapewnic osobie zgtaszajacej szybka informacje zwrotng na temat podjetych
dziatan nastepczych, nie pozniej niz 3 miesiace po potwierdzeniu otrzymania zgtoszenia. Informacje zwrotne
moga obejmowac na przyktad informacje, czy wszczeto dochodzenie. W zaleznoSci od obowiazujacych
lokalnych przepisow, ten okres moze zostac skrocony do 30 dni.

6. Komisja ds. Etyki i Zgodnosci z
Przepisami

Odpowiedzialnosc¢ za nadzorowanie dziatan zwigzanych ze zgtoszeniami na bazie niniejszej polityki spoczywa na
Komisji ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami. Komisji ds. Etyki i ZgodnoSci z Przepisami przewodniczy wiceprezes
wykonawczy i gtowny radca prawny globalnego dziatu obstugi prawnej i zgodnosci, a w jej sktad wchodza: starszy
wiceprezes, gtowny radca prawny i sekretarz spotki, dyrektor ds. kadrowych, wiceprezes ds. kontroli wewnetrznej i
dyrektor ds. zgodnoSci z przepisami oraz wiceprezes ds. audytu wewnetrznego.

Z Komisja ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami mozna skontaktowac sie za posrednictwem poczty elektronicznej lub

bezposrednio z jednym z jej cztonkow.
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7. Polityka zakazu dziatan odwetowych

Firma Wolters Kluwer stosuje polityke zerowej tolerancji dla wszelkich dziatah odwetowych wobec osoby zgtaszajacej,
ktora w dobrej wierze zgtosita swoje watpliwosci, lub 0sob, ktore uczestniczyty w dochodzeniu. Nie tolerujemy
zadnych dziatan ani zaniechah majacych na celu zaszkodzenie osobie zgtaszajacej w wyniku zgtoszenia przez nia
watpliwosci. Dziatania odwetowe stanowig naruszenie niniejszej polityki i moga skutkowac dziataniami
dyscyplinarnymi opisanymi w rozdziale 11 ponizej. W przypadku stwierdzenia dziatan odwetowych, fakt ten nalezy
zgtosic niezwtocznie zespotowi ds. etyki korporacyjnej i zgodnosci z przepisami za poSrednictwem poczty
elektronicznej lub systemu SpeakUp.

Przyktady dziatan odwetowych:

e zawieszenie lub rozwigzanie umowy;

e degradacja lub wstrzymanie awansu;

e zmiana warunkow, takich jak zakres obowiazkow, miejsce pracy, wynagrodzenie, godziny pracy;
e negatywna ocena wynikow lub referencje dotyczace zatrudnienia;

e bezprawna dyskryminacja lub niesprawiedliwe traktowanie; oraz

e celowe wykluczenie z wydarzen firmowych.

8. Poufnosc

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane z zachowaniem petnej poufnosci odnosnie udostepnionych informacji,
wtacznie z danymi dotyczacymi tozsamosci osoby zgtaszajacej i innych osob wymienionych w zgtoszeniu. Poufnos¢
zostanie zachowana w mozliwym zakresie, stosownie do potrzeby przeprowadzenia odpowiedniego dochodzenia w
sprawie zgtoszenia i wdrozenia wszelkich dziatan dyscyplinarnych lub naprawczych, a takze zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych obowiazujacymi w danym kraju.

Informacje o zgtoszeniach przez osobe zgtaszajaca beda ujawniane wytacznie osobom, ktore musza miec do nich
dostep w celu przeprowadzenia dochodzenia lub udziatu w dochodzeniu.

9. Anonimowosc¢

Zachecamy osoby zgtaszajace do podawania danych osobowych, poniewaz umozliwia to szybsze i skuteczniejsze
dziatania nastepcze i dochodzenie. System SpeakUp zapewnia osobom zgtaszajacym rowniez mozliwos¢
anonimowego zgtaszania wszelkich watpliwosci. Nalezy jednak wiedziec, ze anonimowe zgtaszanie watpliwosci moze
skomplikowac lub utrudni¢ dochodzenie.
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10. Ochrona danych osobowych

Firma Wolters Kluwer zobowiazuje sie do ochrony wszelkich danych osobowych powierzonych jej w ramach niniejszej
polityki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych.

Firma Wolters Kluwer ma prawo do przetwarzania danych osobowych udostepnionych jej zgodnie z niniejsza polityka
SpeakUp w celu rejestrowania zgtoszen, zarzadzania zgtoszeniami, analizy domniemanych naruszen, podejmowania
wszelkich niezbednych dziatan po zakonczeniu dochodzenia oraz sporzadzania anonimowych raportow dla
kierownictwa spotki. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, podstawe do
rejestrowania i przetwarzania danych osobowych stanowi uzasadniony interes prawny oraz koniecznos¢ wykonywania
zobowigzan prawnych.

W zaleznosci od obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony danych i okolicznosci dochodzenia, uzytkownikowi
moga przystugiwac okreSlone prawa w odniesieniu do udostepnionych danych osobowych, w tym prawo do
informowania o przetwarzaniu danych, prawo dostepu do danych, ich sprostowania i usunigcia. Zgodnie z
obowiazujacym prawem wystapi¢ moga okolicznosci, w ktorych indywidualne prawa moga byc ograniczone, na
przyktad w przypadku, gdy korzystanie z takich praw mogtoby powaznie utrudni¢ prowadzone dochodzenie.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat przetwarzania danych osobowych, zapoznaj sie z globalna
politykg ochrony danych Wolters Kluwer, informacjg o prywatnosci i plikach cookie lub informacjg o ochronie

prywatnosci pracownikow obowigzujacg w danym kraju.

11. Zgodnosc z niniejsza polityka

Do przestrzegania niniejszej polityki zobowigzani sa wszyscy pracownicy, podobnie jak w przypadku pozostatych
zasad Wolters Kluwer. Kazda objeta polityka osoba ma obowiazek postepowania zgodnie z jej zasadami.
Nieprzestrzeganie lub naruszenie wymogow niniejszej polityki (w tym powtarzajace sie jej lekcewazenie lub
lekkomyslnosé w zakresie przestrzegania jej tresci oraz jej celowe badz umyslne naruszanie) moze stanowi¢ podstawe
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, z wypowiedzeniem stosunku pracy lub anulowania zlecenia wtacznie.
Ewentualne Srodki dyscyplinarne beda oceniane indywidualnie w kazdym przypadku, w zaleznosci od konkretnych
faktow i okolicznoSci naruszenia, zgodnie z obowigzujagcym prawem i zasadami firmy.

12. Aktualizacje polityki

Niniejsza polityka bedzie aktualizowana corocznie, chyba ze pojawia sie dodatkowe potrzeby regulacyjne lub
biznesowe. Za przeglad i aktualizacje niniejszej polityki SpeakUp jest odpowiedzialny globalny dziat obstugi prawne;j i
zgodnosSci z przepisami. Wszelkie istotne zmiany niniejszej polityki podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad.

W przypadku pytan dotyczacych niniejszej polityki prosimy o kontakt z zespotem ds. etyki korporacyjnej i zgodnosci z
przepisami w globalnym dziale obstugi prawnej i zgodnosci z przepisami.
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Nota prawna

W przypadku sprzecznoSci pomiedzy niniejszym dokumentem a lokalnymi przepisami prawa, miarodajne beda
lokalne przepisy prawa. Niniejsza polityka nie ma wptywu na warunki zatrudnienia. Polityka ta zostata zatwierdzona i
przyjeta przez Zarzad spotki Wolters Kluwer N.V. i zostanie wdrozona w catej spotce, zgodnie z lokalnymi przepisami
prawa i wymaganymi zgodami. Zarzad moze zmieni¢, poprawic, wypowiedziec lub zakonczy¢ polityke w dowolnym
momencie i wedtug wtasnego uznania, zgodnie z obowigzujacym prawem. Niniejsza polityka zostata przettumaczona
na inne odpowiednie wersje jezykowe. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy niniejsza wersja w jezyku
angielskim a wersja w innym jezyku, wersja angielska ma charakter rozstrzygajacy. Ttumaczenia zatacznikow zostaty
uwzglednione wytacznie w zakresie istotnym dla danego jezyka. Aktualna wersja polityki bedzie dostepna w portalu
intranetowym Wolters Kluwer oraz na stronie www.wolterskluwer.com.

© 2025 Wolters Kluwer N.V. lub jej podmioty stowarzyszone. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Zatacznik dla spotki Wolters Kluwer Polska
Sp.zo.0.

Niniejszy zatacznik stanowi uzupetnienie do polityki SpeakUp i ma zastosowanie jedynie do 0sdb zgtaszajacych
zatrudnionych lub zwigzanych zawodowo ze spotka Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., ktora jest spotka zalezng Wolters
Kluwer N.V., z siedziba pod adresem Przyokopowa 33, Warszawa, Polska, 01-208, Polska.

Lokalny kanat SpeakUp

Oprocz kanatow wymienionych w punkcie 4.1 polityki SpeakUp, osoby zgtaszajace objete zakresem niniejszego
zatacznika moga rowniez dokonywac zgtoszen za pomoca lokalnego systemu SpeakUp Wolters Kluwer Polska Sp. z
0.0.

Przyjmowaniem zgtoszen za posrednictwem tego lokalnego kanatu SpeakUp zajmuje sie lokalna Komisja SpeakUp
spotki Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., ztozona z przedstawicieli HR, dziatu globalnej obstugi prawnej i zgodnosci z
przepisami oraz dziatu kontroli wewnetrzne;j.

Watpliwosci, ktore mozna zgtaszac

Watpliwosci, ktore mozna zgtaszac za posrednictwem lokalnego kanatu SpeakUp zgodnie z polska ustawa wdrazajaca
dyrektywe UE o ochronie sygnalistow, sa nastepujace:

- podejrzenia naruszenia prawa Unii Europejskiej, takie jak:
o zamowienia publiczne
ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktow
bezpieczenstwo transportu
ochrona Srodowiska
Ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jadrowe
bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat
zdrowie publiczne
ochrona konsumentow
ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow informatycznych
Naruszenia interesow finansowych UE, Skarbu Pahstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego i Unii Europejskiej.
o naruszenia zwigzane z rynkiem wewnetrznym UE, w tym przepisy dotyczace konkurencji i podatku
od 0s6b prawnych

O O O O O 0O 0O O O O

- podejrzenia korupcji

- naruszenia wolnosci i praw cztowieka i obywatela przewidywane przez polska konstytucje i wystepujace w
relacjach danej osoby z organami wtadzy publicznej RP

Zgtoszenia za posrednictwem lokalnego kanatu SpeakUp, ktore nie mieszcza sie w zakresie opisanym powyzej, moga
zostac przekazane do zespotu ds. etyki korporacyjnej i zgodnosci z przepisami Wolters Kluwer w celu dalszego
rozpatrzenia.

Lokalny kanat SpeakUp dla Wolters Kluwer Polska Sp. z o0.0. jest dostepny pod nastepujacym adresem URL:

https://wolterskluwer.speakup.report/wkpoland
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