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Wolters Kluwer Tax & Accounting Espana,
compania lider en el desarrollo de
soluciones de software, informacion y
servicios para despachos profesionales y
empresas, presenta el informe Wolters
Kluwer Insights, que analiza las
mensualidades que reciben los
trabajadores espanoles y las diferencias
segln los distintos perfiles laborales

Distribucion pagas extras “El 62% de los asalariados
tiene las pagas extras

El 38% de los trabajadores espanoles cobra  prorrateadas”
diferentes pagas extras. El 65% las divide en

dos, alcanzando asi las 14 mensualidades. El

23% percibe 3 pagas y un pequeno porcentaje, el 1%, alcanza hasta
6 pagas extras, hasta un total de 18 mensualidades al ano.

65%

38%
23%
8%
0% N 2% 1%

Con pagas extras = Sin pagas extras

62%

1 paga 2 pagas 3 pagas 4 pagas 5 pagas 6 pagas

2 Wolters Kluwer Insights


https://www.wolterskluwer.com/es-es/solutions/a3

Distribucion por meses

Las pagas se reparten en dos periodos del
ano: Navidad (el 44%) y verano (el 29% se
pagan en junioy el 13% en julio).
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“El 44% de las pagas se
hacen efectivas en
diciembre”

44%

Distribucion por sexo e hijos

Se nota una diferencia entre aquellos
trabajadores con o sin hijos: el 49% de los

“No se aprecian diferencias
entre hombres y mujeres en
el cobro de pagas extras”

empleados con hijos opta por tener pagas extras, frente al 35% de

los que no tienen descendencia.
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Distribucion por edad del trabajador “A partir de los 45-49 afios,
mads del 45% de los
Solo el 22% de los menores de 25 anos trabajadores tienen pagas

cobran pagas extras y prefieren el prorrateo.  extras”
Segln aumenta la edad, tambiéen lo hace el
porcentaje de trabajadores que tienen pagas extras.

35%
1%

Bo ey eom % 3% 3 | |
71% 6 6
79%  78%

Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas de
16-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70

B Con pagas extras Sin pagas extras
Distribucion por estado civil “Los casados son los que
. menos prorratean,
El porcentaje mas alto de los que prefieren tnicamente el 44% de ellos”

prorratear las pagas lo encontramos en el

grupo de los solteros: el 64% se decanta por esta opcion. Los
casados son los que menos prorratean, unicamente el 44% de
ellos.
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Distribucion por fecha de alta en la empresa “Desde el afio 2000 se ha

~ . triplicado el niumero de
En el ano 2000, el 76% de los trabajadores P
empleados que prorratean

tenian pagas extras. En cambio, de l0S suspagas”
trabajadores dados de alta en 2024, solo el
29% tiene ya mas de 12 mensualidades.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Con pagas extras M Sin pagas extras

Distribucion por antigiiedad “La antigiiedad en Ia

. ~ . e empresa se correlaciona con
A partir de los 5 anos de antiguedad, los i :
una mayor presencia de

trabajadores con pagas extras Supera pagasextras”
claramente la media (38%) con el 44%, y va

ascendiendo de forma gradual hasta ser de mas del 80% cuando se
llevan mas de 35 anos en la misma empresa.

De 0-5 De 6-10 De 11-15 De 16-20 De 21-25 De 26-30 De 31-35 De 36-40 Mas de 40
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Distribucion por sueldo “Los trabajadores con los

, sueldos intermedios son los
El mayor numero de empleados con pagas que mds disponen de pagas

extras tienen sueldos de entre 23.000 y extras”

45.000 euros, con el 48% de media. Por

debajo de 20.000 euros y por encima de 60.000 euros, prefieren
prorratear las pagas.

Mas de 100.000 € 69%

Entre 60.000 - 100.000 € 66%
Entre 45.000 - 60.000 € 60%
Entre 35.000 - 45.000 € 53%
Entre 27.000 - 35.000 € 51%
Entre 23.000 - 27.000 € 52%
Entre 20.000 - 23.000 € 54%

Entre 18.876 - 20.000 € 59%

Menos de 18.876 € (SMI) 67%

H Con pagas extras Sin pagas extras
Distribucion por tipo de contrato “En los contratos indefinidos
_ (0] temporales no se aprecian
Los empleados con contratos a tiempo diferencias”

parcial o fijos discontinuos estan por debajo
de la media en recibir pagas extras. En los fijos discontinuos solo
es el 23%, el 27% a tiempo parcial y el 44% a tiempo completo.

56%
g 73% 77% 62% 63%
Tiempo completo Tiempo parcial Fijos discontinuos Indefinidos Temporales
B Con pagas extras Sin pagas extras B Con pagas extras Sin pagas extras
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Distribucion por categoria profesional “Perfiles como directivos y

. .- gerentes se acercana la
Los trabajadores de la restauracion, : g
media del 38% en percepcion

operadores, empleados de oficina y tecnicos ge pagas extras”
de apoyo estan por debajo de la media de
empleados que reciben pagas extras.

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras...
Técnicasy profesionales cientificos e intelectuales

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestaly...
Directoresy gerentes
Ocupaciones elementales
Técnicos: profesionales de apoyo
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciony...

m Con pagas extras  m Sin pagas extras

Distribucion por sectores “Hay sectores en los que

apenas se opta por las pagas
Los tres sectores con menos pagas extras son extras”

las actividades artisticas (85%), actividades
administrativasy de servicios auxiliares (81%),
el transporte y almacenamiento (81%).

Actividades de organizacionesy organismos extraterritoriales
Suministro de agua, actividades de saneamiento y gestion de residuos
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 73 27%
Administracién publica 'y defen:sa | — N 2 7/ G
Construccion
EdiUIC @ Ci G | 3 20/
Industria manufacturera 65!

Actividades sanitariasy de servicios Sociale:s | ) 1 /G —
Empleadores de personal doméstic o | H— 1 7
Actividades Inmobi liarias | 0 7/
Otros ServiCios | 1 G 8

Actividades profesionales, cientificasy técnicas 69
Actividades financierasy de seguro:s | 1 7.0 /G
Ho:ste e i | 1 7,6 /G
Informacion y comunicacione s | s 77

Comercio al por mayory al por menor E——)@ 779

Transporteyalmacenamiento m—)
Actividades administrativasy servicios auxiliare s | e 3
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimie Nt O | — e 5 /G
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Distribucion por sectores con mds trabajadores “En tercer lugar estdn las

sin pagas extras

actividades administrativas
y de servicios auxiliares”

Sobre el total de trabajadores con las pagas
extras prorrateadas, la hosteleria y el comercio son los sectores
que concentran los porcentajes mas elevados.

Actividades financieras y de seguros Wl 1%
Otros servicios |——
Construccion —

2%
2%

Educacion I 5%

Actividades sanitarias y de servicios sociales IIIEEG_—_———————_ 5%

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento IEEEGG—G_—_—_—————__ 5%

Informacién y comunicaciones I 7%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas NG 7%

Transporte y almacenamiento I 8%

Industria manufacturera NN 8%
Actividades administrativas y servicios auxiliares GGG 14%
Hosteleria I 18%
Comercio al por mayor y al por menor I 18%

Distribucion por sectores con mds trabajadores “El sector sanitario y de

con pagas extras

servicios sociales es el
tercero con mds empleados

Sobre el total de trabajadores con pagas con pagas extras”
extras, la industria manufacturera y la
educacion representan el mayor numero.

Actividades Inmobiliarias

Actividades financieras y de seguros

Suministro de agua, actividades de saneamiento y gestion de
Otros servicios

Administracion publica y defensa

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Informacién y comunicaciones

Transporte y almacenamiento

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Construccion

Hosteleria

Comercio al por mayor y al por menor

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Educacion

Industria manufacturera
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Distribucion g9 eograﬁ ca “Melilla, Canarias y Murcia

son las CCAA donde menos
se pagan pagas extras”

>
»

Las CCAA que mas pagas extras tienen son
Extremadura (64%), Pais Vasco (61%), La Rioja
(56%) vy Galicia (52%).
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W Con pagas extras  m Sin pagas extras

Distribucion por pais de procedencia “La mayoria de los

. trabajadores extranjeros
Los empleados de Europa son los unicos que .
tiene las pagas

estan cerca de la media del 38% de l0S prorrateadas”
empleados que tienen pagas extras.

Norteamérica Sudameérica Asia Centroamérica Africa Europa

B Con pagas extras M Sin pagas extras
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Sobre Wolters Kluwer Insights

Wolters Kluwer Insights es un informe periodico de analisis y divulgacion de datos que publica
Wolters Kluwer para ofrecer una vision detallada y precisa sobre diversos indicadores relevantes para
el tejido empresarial. Basandose en su amplia experiencia en la gestion de mas de 4,7 millones de
nominas al mesy otros aspectos clave del ambito laboral, con esta serie de informes Wolters Kluwer
ayuda a identificar tendencias y patrones significativos sobre cuestiones de interés y actualidad.
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