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Komentarz

prof. dr hab. Jerzy Woznicki

Przedstawiam Panstwu najnowszy raport z badan
prowadzonych w ramach projektu realizowanego
przez Fundacje Rektoréw Polskich we wspoétpracy
Z naszym partnerem strategicznym, Wolters Kluwer
Polska. Od 2021 roku nasze dziatania koncentruja sie
na problematyce cyfryzacji polskich uczelni, czego
efektem sa opublikowane juz trzy raporty. W ramach
wspotpracy w 2024 r. kontynuujemy nasz projekt,
skupiajac sie tym razem na dziatalnosci dydaktycz-
nej uczelni, zawezajac badana problematyke do spe-
cyfiki kierunkéw prawniczych.

Prezentowany raport zawiera wyniki badania an-
kietowego na temat procesu ksztatcenia przysztych
prawnikéw, metod nauczania stosowanych przez
dydaktykéw, a takze sposobdw podnoszenia przez
nauczycieli akademickich swoich kompetencji oraz
identyfikacji ich potrzeb odnosnie dostepu do no-
wych rozwiazan wspierajacych prace dydaktykéw.

Temat adekwatnosci procesu ksztatcenia w uczel-
niach oraz stosowanych metod nauczania jest wy-
jatkowo wazny w konteksécie dynamicznego rozwoju
nowych technologii, w szczegdlnosci sztucznej inte-
ligencji (Al).

Prof. dr hab. Jerzy WozZnicki
Prezes Fundacji Rektoréw Polskich

@ Wolters Kluwer

Bezsprzecznie rozwdj tych narzedzi bedzie w co-
raz wiekszym stopniu wptywac¢ na sposoby na-
uczania i weryfikacji wiedzy, umiejetnosci stu-
dentow do poszukiwania i przyswajania wiedzy,
a takze pojawianie sie nowych dylematoéw i wy-
zwan etycznych. Wazne jest zatem, aby rozwdj
Al w edukacji wyzszej byt starannie zarzadzany,
z uwzglednieniem zaréwno korzysci, jak i poten-
cjalnych zagrozen, oraz aby dazy¢ do zachowania
réwnowagi miedzy wykorzystaniem technologii
a realizacja misji uczelni w bardziej tradycyjny
sposéb.

Serdecznie zapraszam do lektury raportu, kté-
ry, mam nadzieje, stanie sie inspiracja do dal-
szych dziatan na rzecz unowoczesnienia procesu
ksztatcenia prawnikéw i wspierania pracy na-
uczycieli akademickich.

Komentarz
Wtodzimierz Albin

W obliczu dynamicznych zmian, jakie niesie ze
soba rewolucja technologiczna, stajemy przed
wyzwaniem adaptacji metod dydaktycznych w na-
uczaniu prawniczym do nowych realidw. Raport
opracowany przez Wolters Kluwer Polska i Funda-
cje Rektordéw Polskich pokazuje istotne dyspropor-
cje miedzy oczekiwaniami a rzeczywistoscia edu-
kacyjna.

Dydaktycy prawa wciaz opieraja sie na tradycyj-
nych podrecznikach, tymczasem studenci coraz
czesciej odchodza od tej formy na rzecz elektro-
nicznych zZrédet wiedzy. Zmiana ta jest sympto-
mem gtebszej transformacji, w ktérej to nie tylko
narzedzia, ale i sposob przyswajania wiedzy ulega
ewolucji.

Obecny proces dydaktyczny nie nadaza za potrze-
bami nowego pokolenia studentéw. Wyzwaniem
jest nie tylko integracja sztucznej inteligencji
w edukacji, ale rowniez rozwijanie u studentéw
umiejetnosci krytycznego myslenia i samodziel-
nego poszukiwania informacji. Bezkrytyczne od-
twarzanie wzoréw i schematéw to dzi$ za mato.

Wtodzimierz Albin
Prezes Wolters Kluwer Polska

C;D@ Wolters Kluwer

Skuteczna nauka to ta oparta na studium przy-
padku, pracy w grupach czy przygotowaniu pro-
jektu. W erze informacji, gdzie dostep do wiedzy
jest niemal nieograniczony, kluczowe staje sie
wyksztatcenie zdolnosci do selekcji, analizy i syn-
tezowania informacji w celu formutowania samo-
dzielnych, przemyslanych wnioskéw. To podejscie
nie tylko wzbogaca proces edukacyjny, ale réwniez
przygotowuje przysztych prawnikéw do efektyw-
nego dziatania w Srodowisku zawodowym, gdzie
elastycznos$¢ myslenia i umiejetnos$¢ adaptacji do
szybko zmieniajacych sie okolicznosci sa na wage
ztota.

Zachecam do lektury raportu, ktéra moze stac sie
punktem wyjscia do dyskusji o przysztosci naucza-
nia prawniczego i o tym, jak lepiej przygotowac
studentéw do wykonywania zawoddéw prawniczych
w zmieniajacym sie Swiecie.
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Profil respondentow

Na poczatku badani zostali poproszeni o odpowiedz na kilka pytan metryczkowych, ktére poréwnano z danymi dostep-
nymi w systemie RAD-on (raporty, analizy i dane o szkolnictwie wyzszym i nauce w Polsce), pozwolito na upewnienie sieg,
ze struktura respondentéw jest zblizona do struktury dydaktykéw na wydziatach prawa polskich uczelni.

93% respondentow stanowia przedstawiciele uczelni publicznych, 96% to pracownicy petniacy role dydaktykéw, a 85%
ma staz pracy na uczelni powyzej 10 lat. Najliczniej reprezentowana grupa sa osoby w wieku 35-49 lat (51%) posiadajacy
stopien doktora (48%) lub doktora habilitowanego (30%).

(/) Rodzaj uczelni, w ktérej zatrudniony jest badany

7%

W Publiczna
Niepubliczna

W dniach 7.02.-15.03.2024 Wolters Kluwer Polska wraz z Fundacja Rektoréw Polskich
przeprowadzili badanie dydaktykéw z wydziatéw prawa polskich uczelni (zaréwno pu-
blicznych jak i prywatnych). 93%

Pytanie jednokrotnego wyboru

Badanych zaproszono do wypetnienia ankiety online dotyczacej metod nauczania stu- N= 231

dentéw kierunkéw prawniczych. W badaniu wzieto udziat 231 dydaktykow.

Celem zrealizowanego badania ankietowego byta identyfikacja stosowanych w prakty-
ce metod nauczania studentéw prawa wraz z rozpoznaniem potrzeb kadry dydaktycz-
nej do zwiekszania swoich kompetencji z zakresu nowoczesnych metod ksztatcenia.

. _ - . (Y) Rodzaj zajmowanego stanowiska
Tematyka ta jest szczeg6lnie istotna w dobie intensywnego rozwoju nowych technolo-

gii, zwtaszcza sztucznej inteligencji (Artificial Intelligence - Al).

Wymusza to konieczno$¢ zmiany paradygmatow ksztatcenia w uczelniach: weryfikacji 8%
instrumentarium ksztatcenia studentéw, wspierania nowych form ksztatcenia z wyko-

rzystaniem narzedzi cyfrowych oraz podkreslenia koniecznosci przestrzegania zasad 4%
etycznych w uzytkowaniu Al.

B Naukowo-dydaktyczne
Naukowe
I Dydaktyczne

Wszystkim osobom, ktére wziety udziat w badaniu,
serdecznie dziekujemy!

88%

(o}
Pytanie jednokrotnego wyboru
N=231

@ Wolters Kluwer %‘f} & Wolters Kluwer %ﬂ
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() Do$wiadczenie dydaktyczne

Powyzej 15 lat

11-15 lat
19%
6-10 lat
12%
3-5 lat

6%
Ponizej 3 lat

1%

Pytanie jednokrotnego wyboru

(V) Stopien/tytut naukowy

9%
nar 13%
prof. dr hab.
30%
dr hab. / dr hab.
48% prof. uczelni
dr

70%

80%

Pytanie jednokrotnego wyboru
N= 231

) wiek respondentéw

Najliczniej reprezentowana grupa sa osoby w wieku 35-49 lat. W tej grupie jest najwiecej doktoréw (63%) oraz doktoréw

habilitowanych (29%).

7%

Powyzej 65 lat

14%

Ponizej 35 lat

28%

50-65 lat

51%

35-49 lat

90% 100%

N= 231

(V) stopiei naukowy 0séb z grupy wiekowej 35-49 lat

2% 6%
mgr prof. dr hab.
29%
dr hab. / dr hab.
630/ prof. uczelni
(o)
dr

,Nalezy zreorientowac nauczanie z opisywania na rozwigzywanie problemow”.

@ Wolters Kluwer

Pytanie jednokrotnego wyboru
N= 231

Pytanie jednokrotnego wyboru
N=118

,Narzedzia oferowane przez technologie Al z pewnoscig umozliwiajg bardziej

efektywne zbieranie, porzgdkowanie, selekcjonowanie i przetwarzanie informacji”.

& Wolters Kluwer




Dziatalnosc dydaktyczna

() Forma prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Na uczelniach stosowana jest duza réznorodnos¢ form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Nasi Respondenci
w wiekszosci stosuja regularnie 3-4 formy pracy ze studentami. Najbardziej popularny jest wyktad (85%), ¢wiczenia
(68%), konwersatorium (64%), seminarium (60%). Znacznie mniej dydaktykow wykorzystuje metody praktycznej edukacji
w formie warsztatow (21%) czy laboratoriow (3%).

Warto zauwazy¢, ze dydaktycy z grupy wiekowej 35-49 lat troche czesciej niz cata populacja wskazuja na ¢wiczenia jako
forme, w ktdrej prowadza zajecia (wskazato je 76% tej grupy).

W jakiej formie prowadzi Pan/Pani zajecia dydaktyczne?

Wyktad
85%
Cwiczenia

68%
Konwersatorium
64%

Seminarium

60%
Warsztaty

Laboratorium

B
Inne
| A
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pytanie jednokrotnego wyboru N= 231

4 UNDAGIA
‘ﬂl Wolters Kluwer %ﬂ
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) Tryb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

W jakim trybie prowadzi Pan/Pani zajecia?

100%
90%
80%
97%
70%
60%
50%
“0% 49%
30%
36%
20%
10%
0%
Stacjonarnie Zdalnie Hybrydowo

Pytanie wielokrotnego wyboru N= 231

Jak wynika z przeprowadzonych badan, po okresie pandemii COVID-19 prawie wszyscy wyktadowcy wroécili do prowadze-
nia zajec¢ stacjonarnie. Az 97% respondentéw deklaruje taki wtasnie sposéb prowadzenia zajeé. Warto dodaé¢, ze w ba-
danej grupie dydaktykow tylko 12% prowadzi zajecia wytacznie stacjonarnie, 1 badany przyznat, ze ma zajecia wytacznie
zdalnie i tylko 6 deklaruje prowadzenie zaje¢ wytacznie hybrydowo.

Przygladajac sie grupie wiekowej 35-49 lat mozna zauwazy¢, ze troche czesciej niz ogét badanej populacji prowadza oni
zajecia zdalnie (56% tej grupy) i hybrydowo (38% tej grupy).

(V) Preferencje co do trybu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

W jakiej formie prowadzi Pan/Pani zajecia dydaktyczne?4

100%
90%
80%

70%

60% 7"%
50%
40%
o 18%
20% 8%
10%
L —
Stacjonarny Hybrydowy Zdalny
Pytanie wielokrotnego wyboru N= 231

Zdecydowana wiekszos¢ wyktadowcow (74%) preferuje stacjonarny sposéb prowadzenia zaje¢, przede wszystkim ze
wzgledu na lepszy kontakt ze studentami (61%).

A UNDACIA
‘ﬂl Wolters Kluwer %ﬂ
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) Tryb stacjonarny
Dlaczego tryb stacjonarny?

Lepszy kontakt ze studentami

Wieksza aktywnos$¢ studentéw
s
s
B 3+

Mozliwos$¢ szybkiej weryfikacji

Efektywnos$¢ nauczania

Mozliwos¢ aktywizacji studentow

Komfort wyktadowcy

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pytanie wielokrotnego wyboru

W uzasadnieniach respondentéw odnosnie do trybu stacjonarnego padaja m.in. takie sformutowania:

100%

N=171

JInterakcja ze studentami jest duzo lepsza niz przy trybie zdalnym (reagujg na pytania). Ogromne znaczenie ma takze, ze
nie méwie do ,,czarnego ekranu”, co wielokrotnie miato miejsce na zdalnych, a uczelnia rekomendowata, aby nie zmuszac

studentdw do wtgczania kamerek”.

»Bezposredni kontakt sprzyja doktadniejszemu zdefiniowaniu problemu przez studenta i jest lepsza dyskusja studenci-

-wyktadowca”.

»,0 wiele wiecej studenci wynoszq z zajec, w czasie Rtdrych majg bezposredni kontakt z prowadzgcym”.

,Zajecia w trybie stacjonarnym pozwalajg na wiekszq liczbe interakcji ze

studentami, a takze bardziej ich angazujg oraz skupiajq ich uwage na

omawianych zagadnieniach. Stacjonarny tryb zajec sprzyja rowniez tworzeniu

sie ,matej spotecznosci’, integruje ich | wptywa wyRsztatceniu jakiejs wiezi

miedzy nimi samymi oraz miedzy nimi a prowadzgcym zajecia”.

@ Wolters Kluwer

UNDAGIA.
EKJOROW
{
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) Tryb zdalny
Dlaczego tryb zdalny?

Bardziej multimedialne - materiaty i formy online
37%
Wiekszy komfort obu stron
32%
Wieksza aktywnos$¢ studentéw
16%

Wieksza efektywnos$¢ nauczania

11%

Wiecej mozna zrealizowac

5%

Inne

26%

o

Pytanie wielokrotnego wyboru

W uzasadnieniu trybu zdalnego ze strony respondentéw pojawiaja sie¢ argumenty:

»Studenci studiéw niestacjonarnych sq wtedy bardziej wypoczeci i aktywni na zajeciach”.
»Mozliwe wykorzystanie multimedialnych pomocy. Ciekawsza formuta zajec”.

.Wiekszy komfort dla odbiorcow”.

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

,Forma zdalna daje mozliwosci, Rtérych nie ma przy formie stacjonarne;.

Mozna szybko przeprowadzi¢ badanie ankietowe catej grupy, mozna szybko

podzielic¢ stuchaczy na grupy i zaglgdac do kazdej z nich. Jest tatwa mozliwosc

udostepniania materiatow, operowania na prezentacjach, kRorzystania
z Innych narzedzi aktywizujgcych stuchaczy”.

@ Wolters Kluwer

UNDAGIA.
EKJOROW
{

13
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) Tryb hybrydowy

Dlaczego tryb hybrydowy?

Mozliwos¢ dostosowania formy do czasu i rodzaju zajec
39%
Wygodny dla obu stron
27%
Preferuja studenci

12%

Balansuje obciazenie obu stron
10%

Inne

37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pytanie wielokrotnego wyboru N= 41

Respondenci uzasadniaja tryb hybrydowy, méwiac:

~Jestem sprawny informatycznie. Moi studenci réwniez. Ten rodzaj zaje¢ pozwala studentom np. studiéw niestacjonar-
nych uczestniczy¢ zdomu w zajeciach, co nie obcigza ich finansowo”.

»~Daje mozliwos¢ swobody organizacji zajec, wtedy Riedy jest to potrzebne, zajecia sqg stacjonarne, a Riedy wiedze mozna
przekazac zdalnie, istnieje mozliwos¢ stosowania tej formy. Zajecia zdalne dajg wieksze mozliwosci wymiany materiatéw
pomiedzy mnq i studentami”.

»Pozwala zachowaé mozliwos¢ wyjazdéw naukowych w trakcie semestru. Studenci majg czas odetchngc przy nadmiarze
zajec dydaktycznych”.

,Tryb hybrydowy wydaje sie optymalnym trybem dla wspdtczesnego
studiowania. tgczy bowiem nowoczesne rozwiqzania (prowadzenie zajec
zdalnie) z trybem stacjonarnym, ktéry bez wqtpienia ma duzo zalet, np.
stwarza dobre warunki nawigzywania relacji (w tym cennych naukowych)
miedzy uczelnig, wyktadowcami i studentami, pozwala na rzetelne
weryfikowanie wiedzy zdobytej przez studentow w procesie nauczania”

:'_:! Wolters Kluwer %ﬂ
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(V) Decyzje dotyczace metod ksztatcenia studentéw

W jaki spos6b na Pana/Pani wydziale/kolegium podejmowane sa decyzje
odnosnie stosowanych metod ksztatcenia studentéw?

Kazdy pracownik dydaktyczny we wtasnym zakresie wybiera metody ksztatcenia studentéw w ramach prowadzonego przedmiotu

Na wydziale/kolegium przygotowywane sa wytyczne dla pracownikéw dydaktycznych odnosnie wymaganych metod ksztatcenia

W uczelni dziata ciato doradcze np. rada wspierajaca kadre dydaktyczna w wyborze metod ksztatcenia

Pracownicy dydaktyczni wspétpracuja w grupach/zespotach, dzielac sie swoim doswiadczeniem
odnosnie sprawdzonych metod ksztatcenia

.

|

W inny sposob

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pytanie wielokrotnego wyboru N= 231

59% badanych uwaza, ze kazdy pracownik dydaktyczny na ich uczelniach we wtasnym zakresie wybiera metody ksztat-
cenia studentéw w ramach prowadzonego przedmiotu, 47%, ze na wydziale/kolegium przygotowywane sg wytyczne dla
pracownikéw dydaktycznych dotyczace metod ksztatcenia. Rzadko w wyborze materiatow kadre dydaktyczna wspieraja
wyspecjalizowane dziaty doradcze (10%), a jeszcze rzadziej pracownicy tworza grupy wsparcia w tym zakresie, dzielac
sie doswiadczeniami (7%).
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() Przygotowanie do zaje¢

W jaki sposdb przygotowuje sie Pan/ Pani do zajec?

Korzystam z przygotowanych przez siebie materiatéw dydaktycznych

97%

Korzystam z gotowych materiatow dydaktycznych ogélnie dostepnych,
np. wyszukuje gotowe prezentacje czy kazusy w Internecie

Korzystam z materiatow udostepnianych przez wspétpracownikéw z mojej uczelni
Korzystam z materiatow rekomendowanych w celach dydaktycznych przez uczelnie

Korzystam z materiatow udostepnionych przez uczelnie

W inny sposéb

o

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pytanie wielokrotnego wyboru N= 231

To, ze proces uczenia prawa jest zalezny od decyzji samego pracownika dy-
daktycznego, potwierdzaja odpowiedzi na kolejne pytanie o sposéb przygo-
towywania sie do zajeé. Az 97% badanych przyznaje, ze korzysta z materia-
tow dydaktycznych przygotowanych przez nich samych. Zaledwie 2% siega po vvsl?azywanej w karcie
materiaty udostepniane przez uczelnie, a 6% rekomendowane przez uczelnie. . .
Nie jest tez popularne dzielenie sie¢ materiatami przez wspétpracownikéow - przedmIOtu (SleIbUSIe)
tylko 11% badanych wykorzystuje takie materiaty. - W szczegélnos’ci

Aktualne jest wiec pytanie: w jaki sposéb wyznaczane sg standardy uczenia 7 literatury podstawowej
w szkotach wyzszych, skoro proces ten jest uzalezniony od decyzji samych pro-

wadzacych? Kolejne pytanie, ktére si¢ nasuwa, to czy fakt niewykorzystywa- -ina jej DOdStGWiQ
nia materiatéw udostepnianych lub rekomendowanych przez uczelnie wynika . .
zich niewystarczajacej jakosci, niewiedzy, czy jednak nade wszystko wiekszego opracowuje zajecia.
zaufania do swoich materiatow?

,Korzystam z literatury

W kategorii ,,Inne” padaja takie sformutowania, jak:

»Inspiruje sie zajeciami oséb, ktére prowadzqg podobne przedmioty, ale sg to
wytgcznie pracownicy zagranicznych uczelni, np. https://5harad.com/law-or-
der-algorithms/".

»,Doswiadczenie i praktyka wolnego zawodu”.,

4 UNDAGIA
‘ﬂl Wolters Kluwer %ﬂ
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Z jakiego rodzaju materiatéw korzysta Pan/Pani,
przygotowujac sie do zajec?

Podreczniki i materiaty dydaktyczne w wersji papierowej

85%

Podreczniki i materiaty dydaktyczne w wersji elektronicznej

82%

Specjalistyczne bazy danych

74%
Ogolnie dostepne zasoby internetowe

67%

Aplikacje mobilne
10%

Materiaty udostepnione na platformie uczelnianej

9%
Z innych
8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pytanie wielokrotnego wyboru N=231

Niski poziom wykorzystywania przez dydaktykéw materiatéw udostepnionych przez uczelnie znajduje potwierdzenie réw-
niez w odpowiedziach na pytanie o rodzaj materiatow, z ktdrych dydaktycy korzystaja, kiedy przygotowuja sie do zajec.
Najbardziej popularne sa podreczniki i materiaty dydaktyczne — zaréwno w wersji papierowej, z ktérych korzysta 85%,
jak i elektronicznej, ktére wykorzystuje 82% badanych. Az 74% korzysta ze specjalistycznych baz danych a 67% z ogélnie
dostepnych zasobdéw internetowych.

W kategorii ,Inne” wymieniono m.in.:

,Systemy Informacji Prawnej LEX i Legalis”.

Wtasne materiaty, wyniki badan, ekspertyzy”.

»Materiaty archiwalne — m.in. akta historycznych spraw sgdowych”.

A UNDACIA
‘ﬂl Wolters Kluwer %ﬂ
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() Czy przygotowujac sie do zaje¢ dydaktycy wykorzystuja Al?

15%
TAK
85% Pytanie wielokrotnego wyboru
N= 231
NIE

() Do jakich dziatan wykorzystywane s3 rozwigzania Al?

Przygotowanie materiatéw dydaktycznych

Komunikacja ze studentami (np. maile, ...)

Metody ksztatcenia na uczelniach

Sprawdzenie, czy praca studenta nie jest plagiatem

Przygotowanie testow
A1 wykorzystuje]

Do pracy naukowej: literature

Zaledwie 15% dydaktykow deklaruje, ze wykorzy-

stuje Al, przygotowujac sie do zajec. Analiza wynikéw badar

75% z nich, co stanowi 11% wszystkich badanych, ) . . 15%
review, poszuRiwanie

uzywa sztucznej inteligencji do przygotowania ma- Do innych czynnosci

teriatow dydaktycznych, 50% (7% badanych) do ko- zasobow w sieci, bazach 29%

bibliograficznych”.

munikacji ze studentami, a 44% (6% badanych) do

o

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

sprawdzania, czy praca studenta jest plagiatem.
Pytanie wielokrotnego wyboru N= 34

Wsréd innych czynnosci wymieniono:

LAl wyRorzystuje]

»UtozZenie planu zaje¢, w trakcie zaje¢ - pokazujgc studentom

odpowiedzi Al, konfrontujgc je z opiniami samych studentéw”. Do tworczego wymyslania

»Uzupetnienie przygotowanych materiatéw dydaktycznych”. SpOSObU przeprowa dzenia
zaje¢ w formie aktywnej,
warsztatowej”.

D FUNDA = AR FUNDA -
& Wolters Kluwer % &) Wolters Kluwer qﬁgj
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Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

() Czy wedtug dydaktykéw wykorzystanie technologii Al jest szansg czy zagrozeniem?

Szanse

38%

Zagrozenia

56%

Nie widze szans
13%
Nie widze zagrozen
8%

Nie mam zdania

28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pytanie wielokrotnego wyboru N=231

W pytaniu tym dano mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi. Z doktadnej analizy wynika, ze 28% badanych nie ma
wyrobionego zdania na temat szans lub zagrozen, ktdére niesie Al w procesie dydaktycznym. W$roéd badanych dominuje
poczucie zagrozen — az 56% je dostrzega. Szanse w Al widzi 38% dydaktykéw. Sposréd tych, ktdrzy dostrzegaja zagroze-
nia 60% widzi tez szanse. Sposrod tych, ktdrzy dostrzegaja szanse, az 89% widzi zagrozenia.

@« UNDAGIA.
‘ﬂl Wolters Kluwer %g
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() Jakie szanse widza dydaktycy w wykorzystaniu technologii Al?

ll'll'% Szybkos¢, wygoda, oszczednos¢ czasu 29% Poszerzenie wiedzy

o) Wigksza r6znorodnos¢ materiatéw edukacyjnych, o, Poprawa efektywnosci uczenia
23 A’ wyzsza jakos¢ 20 A) i tworzenia materiatow

o, Pomoc w analizie danych o, Poprawa efektow wyszukiwania
1 8 A’ i agregowania dokumentacji 1 6 A’ i zdobywania informacji

I I
6% Formutowanie pytar 5%
H N
3% Wykrywanie zapozyczen 3%

| |

3%  prasose 10% e
i I

Mozliwos¢ podania kilku uzasadnieri (pytanie otwarte) N=88

Twoércze podejscie do zadan

Umiedzynarodowienie

Najczestszym atutem Al wymienianym przez badanych - ktérzy dostrzegaja szanse - jest szybkos¢ i oszczednos¢ czasu,
czemu towarzyszy przekonanie o zwigkszeniu wygody w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych (44% wypowiedzi).
Niecate 30% zwraca uwage na mozliwos¢ poszerzenia wiedzy, 23% na wieksza réznorodnos¢ i lepsza jakos¢ materiatow
edukacyjnych, a 20% na poprawe efektywnosci uczenia i tworzenia materiatow edukacyjnych.

Przyktady szans w wykorzystaniu Al, jakie wskazuja badani:

LZindywidualizowane przyktady zamiast suchych, podrecznikowych. Przygotowanie réznych form jest znacznie prostsze,
np. skryptu w Google Colab, pytan do Kahoota itd. Mozliwos¢ sprawnego wprowadzania mikroform sprawdzania wiedzy
(wigze sie to z poprzednim elementem). Zwrécenie uwagi asystentéw Al na wady struRtury zajec/tresci prezentacji - przy-
wigzywanie zbyt duzej wagi do jakiegos elementu, zmiana struktury/kolejnosci, poprawienie jezyka (na prostszy, bardziej
inkluzywny itd.)".

LUsprawnienie warsztatu prowadzenia badarn i dydaktyki”.

»Sztuczna inteligencja pomoze oszczedzi¢ czas na konstrukcje dokumentéw. Wazne, zeby cztowiek umiat merytorycznie
przygotowac sie do rozprawy i wiedziec, jaki kurs obrony obra¢, czy tez jak korygowac sztuczng inteligencje. To samo do-
tyczy np. sedzidw, ktérzy spedzajqg zycie na analizie wielostronicowych pozwdéw. Takie pozwy powinny by¢ przedstawione
w streszczeniu przez Al”.

~Zmniejszenie kRoniecznosci nauki pamieciowej poprzez mozliwos¢ zaprzegniecia Al do podawania nam rozwigzan, pod-
czas gdy cztowiek musi sie nauczyc, jak wybrac rozwigzanie najlepsze”.

,Narzedzia oferowane przez technologie Al z pewnoscig umozliwiajg bardziej
efektywne zbieranie, porzgdkowanie, selekcjonowanie | przetwarzanie informacji”.

@« UNDAGIA.
‘ﬂl Wolters Kluwer %g
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Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

(V) Jakie Pan/Pani widzi zagrozenia w wykorzystaniu nowoczesnej technologii Al (Artificial
Intelligence) w procesie ksztatcenia studentéw kierunkéw prawniczych?

Utrata samodzielnosci, Nierzetelne wyniki analiz, Brak przygotowania
o o,
37% uwstecznienie, bezrefleksyjnos¢ 17 A) btedne dane 5 A) do korzystania z Al
o, Niesamodzielne pisanie o Problem z weryfikacja o, . .
22 A) prac 1 6 A, danych z Al 5 /O Prawa autorskie zagrozone

i i dli dydak \
14% Kopiowanie 9% z\éaadIeﬁ%fl!t?g(?isksletaatczynﬁzany 3%

1 O% Ogranicza kreatywnos¢ 7% Utrwalanie fatszywej wiedzy 3% Plagiaty

12% Rozleniwia, wspiera biernosc¢ 6% 2% Nieetyczne wykorzystywanie

rezultatow
] [ [

Mozliwos¢ podania kilku uzasadnieri (pytanie otwarte) N=88

Odcztowieczenie,
automatyzm

Zmniejszenie wiedzy wtasnej

95% badanych - sposrod tych, ktérzy wymieniaja zagrozenia, jakie niesie Al - niepokoi utrata samodzielnosci pracy
i kreatywnosci przez studentéw i pracownikéw. 33% zwraca uwage na zagrozenie zwigzane z niepewnoscia co do rzetel-
nosci danych generowanych przez sztuczng inteligencje.

Przyktady zagrozen, na jakie wskazujg badani przy korzystaniu z Al:

LStudenci nie wiedzg, jak uzywac Al, nauczyciele akademiccy nie wiedzg, jak uzywac Al, ale uzywajg. Brak refleksji na
poziomie rzgdowym i samorzgdéw prawniczych. Brak szkoleri dla kadry z wykorzystania Al brak osrodkéw badajgcych na
serio Al w prawie (nie méwie o pisaniu prac na temat jak uregulowac tylko o hands-on research and training)”.

,,Brak poszanowania praw autorskich, brak samodzielnosci pracy studenta”.
,Utrata kRontroli nad moimi indywidualnymi materiatami”.

»Brak samodzielnosci studentdéw, ostabienie zaangazowania w samodzielne rozwigzywanie probleméw, zanik umiejetno-
$ci przygotowywania prac pisemnych”.

LAl jest zagrozeniem dla niezaangazowanych, mato pracujgcych
studentdw, po prostu ich powoli przerasta. Ponadto duza czesc
studentow zachwycona mozliwosciami Al poprzestanie na ich biernym
wyRorzystywaniu, nie rozwijajgc swych mozliwosci”.

@ Wolters Kluwer

Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

»Halucynowanie Al w obrebie nauk prawnych jest tak duze, ze to narzedzie jest
nieprzydatne w procesie dydaktycznym. Al wprowadza w btgd. Zmysla tytuty po-
zycji literaturowych, zmysla autordéw, przypisuje jednostkom tekstu prawnego
(artykutom, paragrafom) tresci, ktérych te jednostki nie zawierajg. Fundamen-
talne zatoZenie, na ktérym jest oparta Al (,prawdg” jest to, co pod wzgledem
statystycznym wystepuje najczesciej lub sgsiaduje ze sobg) prowadzi na ma-
nowce. Prace z dziedziny prawa pisane przez studentéw przy wykorzystaniu Al
(i przy bezkrytycznym stosunku do Al) sq zbiorem bzdur”.

,Brak samodzielnosci studentéw, ostabienie zaangazowania w samodzielne
rozwigzywanie probleméw, zanik umiejetnosci przygotowywania prac pisem-
nych”

Jeden z respondentéw wyraza opinie, ze:

»Nie uwazam tego za zagrozZenie, ale bardziej jest to refleksja — nalezy odejsc od
tradycyjnych form sprawdzania wiedzy, ktére sprowadzaty sie czesto do ocze-
kiwania podrecznikowego poziomu wiedzy i czysto deskryptywnej formy. Nale-
zy zreorientowac¢ nauczanie z opisywania na rozwigzywanie probleméw. Przy
rozwigzywaniu problemdéw Al jest pomocna do wskazania réznych mozliwych
punktéw widzenia, wad i zalet, ale samo rozwigzanie, wazenie ,za” i ,przeciw’,
weryfikacja wiarygodnosci tychze argumentdw itd. jest zadaniem studenta”.

W dalszej kolejnosci sprawdzano, czy i jakie szkolenia z metod ksztatcenia pro-
wadzone s3 na uczelniach.

& Wolters Kluwer

,Bezkrytyczne
postugiwanie sie
wynikami pracy Al,
plagiaty/nieetyczne
prezentowanie wynikow
pracy Al jako swoje, rozwoj
ustug edukacyjnych
niewymagajqgcych

nadzoru nauczyciela

- bedzie rzutowac na
Jakosc Rsztatcenia

I spadek zaufania do
zawodu nauczyciela
akademickiego (,skoro Al
jest szybsze, potrafi szybko
lepiej cos wyttumaczyc, to
po co nauczyciel?”)”

23
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Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

() Czy uczelnie prowadza szkolenia lub warsztaty z nowoczesnych metod ksztatcenia?

M Tak
M Nie
M Nie wiem

22%
60%

18%

Pytanie jednokrotnego wyboru
N=231

(Y) Warsztaty/szkolenia z nowoczesnych metod ksztatcenia, ktére sg organizowane przez uczelnie

Tutoring akademicki

60%
Nauka metoda Case Study
47%

Design Thinking

Problem Based Learning
Techniki radzenia sobie z agresja studenta
Problem Solving
Grywalizacja w edukacji akademickiej
Learning by doing
Action Learning
Z innych
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pytanie wielokrotnego wyboru N=231

60% respondentéw potwierdza, ze na ich uczelniach prowadzone sa szkolenia dotyczace metod ksztatcenia. Najczesciej
dotycza one tutoringu akademickiego (60%), metody case study (47%) rzadziej Design Thinking (27%), Problem Base
Learning (24%) lub technik radzenia sobie z agresja studentéw (22%) czy Problem Solving (19%).

W kategorii ,,Inne” pojawiajg sie¢ m.in. takie sformutowania:

~WyRorzystanie uczelnianej platformy e-learningowej”.

»~Multi-media learning”.

Wykorzystanie konkretnych narzedzi i aplikacji (np. Kahoot)".

~WyRorzystanie Al w edukacji”.

»Szczerze moéwigc, kompletnie nie przyktadam wagi do tych nazw. Uwazam wrecz, Ze ich naduzywanie stuzy zaréwno
uczelniom, jak i nauczycielom jako alibi”.

@ Wolters Kluwer

UNDAS
EKJOROW
{

Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

() €zy badani dydaktycy brali udziat w warsztatach/szkoleniach z metod ksztatcenia?
Czy brat/a Pan/Pani udziat w warsztatach/szkoleniach z metod ksztatcenia?

10% M Tak

B Nie wiem/Nie pamietam

Pytanie jednokrotnego wyboru
N=231

47% o : :
Okazuje sie jednak, ze zaledwie 43% badanych

brato udziat w tego typu szkoleniach.

a

(Y) Warsztaty/szkolenia z nowoczesnych metod ksztatcenia, w ktérych respondenci brali udziat

Tutoring akademicki

Nauka metoda Case Study
Design Thinking
Problem Based Learning
Grywalizacja w edukacji akademickiej
Learning by doing
Action Learning
Techniki radzenia sobie z agresja studenta
Problem Solving
I 0%
W innych
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pytanie wielokrotnego wyboru N=103

W odpowiedziach na pytanie dotyczace szkolen i warsztatéw, w ktérych bada-
ni brali udziat, w kategorii ,,Inne” wymieniaja m.in.: /\/lentoring akademicki

~Wykorzystanie narzedzi do nauczania zdalnego”. )
wyRkorzystanie metod

~WyRorzystanie Al”.
,Ksztatcenie studentéw z zaburzeniami psychicznymi”. Coachmgowych
W szkoleniach podnoszgcych kRompetencje cyfrowe, w szkoleniach doty- pracy nauczycje[a
czgcych interaktywnych materiatéw dydaktycznych, w szkoleniach na temat .. ”
ochrony danych osobowych studentéw”. akademlcl?/ego :
y UNDAS
@ Wolters Kluwer %@
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26 Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

() Czy warsztaty/szkolenia organizowane sa wewnetrznie przez uczelnie czy przez firmy
zewnetrzne?

4%

17% B Organizowane wewnetrznie przez
uczelnie wtasnymi zasobami
66% € sty .
Organizowane wewnetrznie, ale
prowadzone przez firmy zewnetrzne
@ Organizowane poza moja uczelnia

M Inne

36%

Pytanie wielokrotnego wyboru
N=103

Najczesciej, uczelnie organizuja szkolenia z metod dydaktycznych wewnetrznie — 66% badanych wskazuje, ze ich uczel-
nia korzysta z wtasnych zasobow eksperckich a 36%, ze wynajmuje firmy zewnetrzne.

W dalszej kolejnosci zapytano badanych o to, ktére metody ksztatcenia ich zdaniem przynosza najlepsze efekty i dla-
czego.

crystal loaRas T

“ UNDAGIA.
‘ﬂl Wolters Kluwer E@

Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

() Metody, ktére zdaniem badanych przynosza najlepsze efekty dydaktyczne i dlaczego?

Case study/kazusy

Dyskusja/konwersatoria
-
o
B o
B
B s

0% 10%

Wyktad
Warsztaty/¢wiczenia
Metody interaktywne

Prezentacja
Analiza tresci dokumentow
Symulacja rozprawy

Nie wiem/brak odpowiedzi

20% 30% 40% 50% 60%

Pytanie wielokrotnego wyboru

42% nauczycieli akademickich docenia efektywnos$¢ dydaktycznag pracy ze stu-
dentami w oparciu o case study, kazusy, 23% poprzez dyskusje i konwersatoria,
a 16% wyktady.

Ponadto w wypowiedziach Respondenci wymieniaja wiele réznych metod, kt6-
re maja walor praktyczny i sa odzwierciedleniem pracy praktykéw. Np. ,stu-
dium przypadku, praca w grupach, debaty oksfordzkie, przygotowanie projektu.
Wskazane metody wymagajg zaangazowania sie studentéw w pozyskanie wie-
dzy i wykorzystanie w praktyce ...".

W wypowiedziach badanych na temat tego, ktére metody sprawdzaja sie w prak-
tyce, pojawiaja sie sformutowania:

W zaleznosci od Rierunku i przedmiotu”.

»~Metoda, Rtdrg ja stosuje i wydaje mi sie najlepsza, to przypomnienie kwestii
teoretycznych na poczqgtku zaje¢ (we wspétpracy ze studentami), poprzez zada-
wanie pytari, gtosowania nad kwestiami problemowymi, a nastepnie rozwigzy-
wanie kazuséw przez studentéw i Ronfrontowanie ich pomystéw z teorig i prak-
tykg orzeczniczq".

~Symulacje rozprawy przed sgdami - studenci sg najbardziej zmotywowani;
wskazujg, Ze w ramach innych zaje¢ nigdy/rzadko majg takg mozliwosc. Niemoz-
liwe jest dokonanie kopiuj-wklej z podrecznika/Wikipedii/ChatGPT, wiec tatwo
oceni¢ faktyczng prace studenta po jego przygotowaniu. Ponadto sprawdza sie
rézne umiejetnosci, tj. pisanie (skarga/wnioseR), wystgpienia publiczne (rozpra-
wa), umiejetnosci miekkie (wspétpraca w grupie)”.

»Problem-Based Learning oraz case study, poniewaz angazujg na poziomie inte-
lektualnym i emocjonalnym”.

»Nie ma jednej zasadniczej, najlepsze rezultaty daje potgczenie zréznicowanych
metod”.

70% 80% 90% 100%

N=231

,Dyskusja, analiza
porownawcza, analiza
wczesniej rozwigzanych
testow. Gtowny problem
to brak umiejetnosci
wypowiadania sie

w jezyRu polskim
(zdania ztozone),
nieumiejetnosc
myslenia analitycznego,
brak zdolnosci czytania
ze zrozumieniem”.

A UNDACIA
‘ﬂl Wolters Kluwer f@:}



Ksztattowanie kompetencji
| umiejetnosci potrzebnych
wspotczesnemu prawnikowl

Wedtug respondentéow wspotczesnemu prawnikowi do wykonywania jego pra-
cy niezbedne sa przede wszystkim nastepujace kompetencje i umiejetnosci:
zdolnos¢ do kreatywnego myslenia, krytyczne czytanie prawnicze, umiejetnos¢
przedstawiania argumentacji w pisSmie, ktére to cechy wskazato ponad 80% oraz
umiejetnosci komunikacyjne, wymienione przez 74%.

Prawie 60% docenia réwniez umiejetnos¢ wystapien publicznych, 44% kompeten-
cje negocjacyjne, a 42% umiejetnos¢ pracy w grupie.

AP 2
& Wolters Kluwer W

Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

(V) Kompetencje i umiejetnosci, ktére zdaniem badanych s3 potrzebne wspétczesnemu
prawnikowi i powinny by¢ ksztattowane w trakcie studiow

Zdolnos¢ kreatywnego myslenia
82%
Krytyczne czytanie prawnicze
80%
Umiejetnosc przedstawiania argumentacji na pismie
80%
Umiejetnosci komunikacyjne
74%
Wystapienia publiczne

58%

Zdolnosci negocjacyjne
44%

Umiejetnosci pracy w grupie

42%
Wystepowanie przed sadem

36%

Ttumaczenie tekstéw prawniczych w jezyku obcym

Inne
-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pytanie wielokrotnego wyboru N= 231

Przyktady wypowiedzi na temat najwazniejszych kompetencji:

LARtywne uzywanie jezykow obcych (ttumaczenie tekstéw prawniczych to nie jest umiejetnos¢ prawnicza). W Rraju bedg-
cym cztonkiem UE prawnik powinien umie¢ kRorzystac i porozumiewac sie co najmniej w jednym jezyku sqdéw europej-
skich, a zeby by¢ na biezgco z literaturg - co najmniej w dwdch”.

,0dpornos¢ na stres, otwartosc¢ horyzontéw, umiejetnos¢ dziatania interdyscyplinarnego, umiejetnosc¢ prawniczych za-
stosowan sztucznej inteligencji, umiejetnosc praktycznego aplikowania Roncepcji teoretyczno-prawnych (a nie ,sucha”
wiedza teoretyczno-prawna) - w szczegdlnosci znajomosc¢ i umiejetnosc rozpoznawania i rzetelnego postugiwania sie
koncepcjami wyktadni prawa”.

,Umiejetnosc tgczenia wiedzy prawniczej z innymi dyscyplinami
I dziedzinami, sumiennosc, rzetelnosc, systematycznosc”.

AP 2
& Wolters Kluwer W



30 Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

() Czy na uczelni organizowane s3 warsztaty/kursy dla studentéw dotyczace zwiekszania
wymienionych wyzej kompetencji i umiejetnosci prawniczych?

39%

TAK

42%

Nie wiem
/trudno
powiedziec

Pytanie jednokrotnego wyboru
N= 231

19%

NIE

() Czy badany/-a sam organizowat/-a takie warsztaty/szkolenia na uczelni lub poza nig?

30%

TAK

Pytanie jednokrotnego wyboru

70% N= 231

NIE

Raport z badania Metody nauczania na kierunkach prawniczych. Wyzwania i oczekiwania.

(V) skad badani czerpia wiedze, jak przygotowac taki warsztat/kurs?

Na podstawie swojej wiedzy i doswiadczenia

99%

Z warsztatow/ kurséw, w ktérych uczestniczytem/-am

46%

Korzystam z gotowych materiatow, przygotowanych przez renomowane wydawnictwa prawnicze

Korzystam z gotowych materiatéw np. scenariuszy zajeé przygotowanych na wydziale/kolegium

g -

Z innych zrédet

60% 70% 80% 90% 100%

Pytanie wielokrotnego wyboru N=69

Jako inne zrédta wiedzy wymieniono m.in.:

.Scopus, Web of Science, biblioteki, specjalistyczne portale prowadzone
przez nieliczne osrodRi zagraniczne zajmujgce sie dydaktykg prawa”. ]
,Rozmawiam ze

studentkami i studentami
o ich potrzebach”.

,Korzystam z zasobdw internetowych, zwtaszcza ze Zzrédet zagranicznych”.

»Informacje od innych kompetentnych oséb”.

Zaledwie 39% badanych oséb potwierdza, ze uczelnie organizuja warsztaty
lub kursy dla studentéw rozwijajace najbardziej potrzebne w pracy prawnika
umiejetnosci i kompetencje, 19% temu zaprzecza, az 42% nie wie lub trudno
im jest oceni¢, czy ich uczelnia podejmuje ksztatcenie w tym zakresie.

Takie dane odpowiadaja osobistemu zaangazowaniu sie badanych w ksztat-
cenie kompetencji i umiejetnosci niezbednych w pracy prawnika.

Tylko 30% badanych organizuje tego typu szkolenia w oparciu przede
wszystkim o swoje doswiadczenia i zdobyta przez siebie wiedze (99%), rza-
dziej korzystajac z kurséw (46%) lub gotowych materiatéw przygotowanych
przez renomowane wydawnictwa prawnicze (14%).

@ Wolters Kluwer %
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(Y) Co zdaniem badanych stanowi najwieksze wyzwanie przy projektowaniu takiego
warsztatu/kursu?

Zainteresowanie/zaangazowanie odbiorcy
19%
Czas
17%
Praktycznos¢
14%

Znalezienie przyktadow

-
N

%

Poziom uczestnikow

o
X

Aktywizacja uczestnikow

m
Wysitek wktadany w przygotowanie
m -
Brak zaptaty
B o«
Duze obcigzenie pensum
B o
Zagwarantowanie odpowiedniego poziomu
B
Przygotowanie scenariusza
B o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mozliwos¢ wielu uzasadnien N=69

Najczesciej wskazywanymi wyzwaniami przy tworzeniu scenariusza zaje¢ rozwijajacych kompetencje i umiejetnosci
prawnicze jest rozbudzenie zainteresowania i zaangazowania stuchaczy (19%), czas (17%), praktycznos¢ szkolenia (14%)
i przyktady (12%).

Ponadto przedstawiono wiele innych pojedynczo wymienionych przyczyn.

3: Wolters Kluwer

,Nie ma jednej zasadniczej
[metody dydaktycznej], najlepsze rezultaty
daje potgczenie zroznicowanych metod”
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Platforma wspierajaca
prace dydaktykow

Czy zdaniem badanych pomocne bytoby utworzenie platformy wspierajacej
prace kadry dydaktycznej na kierunkach prawniczych, ktéra zawierataby go-
towe materiaty, takie jak wskazéwki metodyczne dotyczace planowania zaje¢,
okreslania celéw i metod ich prowadzenia, scenariusze zaje¢ tematycznych,
bazy z przyktadami case study itp.?

() Czy pomocne bytoby utworzenie platformy wspierajacej
prace kadry dydaktycznej na kierunkach prawniczych?

20%

Nie wiem
/trudno
powiedziec¢

68%

TAK

12%

NIE

Pytanie jednokrotnego wyboru N=231

@ Wolters Kluwer E@J
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(Y) Kto powinien finansowa¢ dostep do takiej platformy?

Uczelnia/wydziat

Sami pracownicy dydaktyczni

Czesciowo uczelnia/wydziat, a cze$ciowo pracownicy dydaktyczni

Ktos inny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pytanie jednokrotnego wyboru

() Kto inny powinien sfinansowac taka platforme?

Ministerstwo

I o
B -~
B
B o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tworcy systemu

Granty/Srodki unijne/sponsorzy

Bezptatne

Pracodawca

Zewnetrzne instytucje

Mozliwosc wielokrotnego wskazania

90%

100%

N=158

100%

N=29

Prawie 70% badanych oséb uwaza, ze pomocna bytaby platforma wspierajaca prace dydaktyczng zawierajaca gotowe
materiaty, takie jak wskazéwki metodyczne do planowania zaje¢, okreslania celéw i metod ich prowadzenia, a takze sce-
nariusze zajec¢ tematycznych, bazy z przyktadami, case study itp. Sfinansowa¢ dostep do takiej platformy powinna przede
wszystkim uczelnia - tak uwaza 85% respondentow, przy czym zaledwie 9% sposrod nich mysli o wspotfinansowaniu
réwniez przez inny podmiot. Zaledwie 4% jest zdania, ze to pracownicy dydaktyczni powinni we wtasnym zakresie sfinan-
sowac dostep, a 6% ze jedni i drudzy. 18% respondentdw twierdzi, ze to inne podmioty powinny wzig¢ ciezar finansowania
takiej platformy — w tej grupie najczesciej wskazuje sie ministerstwo, twércow systemu, granty i fundusze unijne.

@ Wolters Kluwer
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(V) Dlaczego niektérzy badani nie chcieliby mie¢ dostepu

do platformy wspierajacej prace kadry dydaktycznej

na kierunkach prawniczych?

Brak potrzeby dostepu do takiej platformy uzasadnia 27 badanych. Najczesciej

wskazujg oni na to, ze maja juz przygotowane wtasne materiaty lub prowadza

bardzo specjalistyczne zajecia i zapewne trudno bytoby tam znalez¢ aktualne,
wartosciowe materiaty.

Pojawiaja sie m.in. takie sformutowania, jak:
»~Poniewaz mam juz wypracowane wtasne metody”.

»Z uwagi na wymogi podatkowe, jezeli bede korzystat z gotowych materiatdw,
ktére z moim doswiadczaniem jestem w stanie bez trudu opracowac na wtasne
potrzeby dydaktyczne, nie bede miat podstawy do odliczania w PIT 50% kosztéw
uzyskania przychoddw, albo Urzgd Skarbowy bedzie prébowat to kwestionowac.”

” Kazda grupa studentow ,Po prostu wole pracowac na wtasnych materiatach. Nie wykluczam jednak, ze

ma SWqu Specyﬁ ke taka baza mogtaby by¢ pomocna dla niektérych nauczycieli akademickich.”

/Qaz'dy DI’OWGdZQCy ~Kwestia metodologii i jakosci materiatéw. Prowadze zajecia z przedmiotdw,
o o _ jakie nie sq wyktadane przez innych naukowcéw, m.in. Al and Law, Blockchain

Zajecia powinien miec itd.”.

wtas ny pomys{ na »Stratg czasu jest przeglgdanie materiatéw przygotowanych przez osoby trze-

cie. Wymiana informacji o tym, jak prowadzi¢ zajecia, moze mie¢ miejsce w cza-

przeprowadzenie zajec”. sie konferencji, prywatnych rozméw itp.”. PO d S U m Owa n | e
— gtowne wnioski z badania

 — | —— — Ge— 4
S— e T e P T (V) pydaktyka po pandemii COVID-19 to zdecydowany powrét do ksztatcenia
. ' ! 6 w trybie stacjonarnym, ktéry jest preferowany przez respondentéw ze wzgledu na
ﬁ potrzebe interakcji ze studentami, budowania relacji mistrz-uczen, a takze wery-
VN A fikacji przez dydaktykéw skutecznosci stosowanych metod przekazywania wiedzy.
» 4

v

(Y) Chociaz tryb stacjonarny pozostaje dominujacy w procesie ksztatcenia, tryb
zdalny i hybrydowy doceniany jest jako rozwiazanie elastyczne i korzystne zwtasz-
cza podczas prowadzenia zaje¢ opartych na przekazywaniu wiedzy teoretycznej
(np. wyktady), umozliwiajace lepsze zarzadzanie czasem przez dydaktykéw i stu-
dentdw, a takze wykorzystanie narzedzi cyfrowych w procesie ksztatcenia.

() zauwazalne sg dwa podejécia na uczelniach odnosnie do wyboru metody
ksztatcenia studentéw: autonomia pracownika dydaktycznego w zakresie prowa-
dzonego przedmiotu (58%) oraz dziatanie wedtug odgdrnie ustalonych wytycz-
nych (43%)

y UNDACGIA. y UNDACGIA.
@ Wolters Kluwer %ﬂ & Wolters Kluwer %ﬂ
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() Profil pracownika dydaktycznego - samodzielnie przygotowuje swoje za-
jecia i niezbedne materiaty (97%), korzystajac z podrecznikéw i materiatéw
zaréwno papierowych (85%), jak i elektronicznych (82%), korzysta ze specjali-
stycznych baz danych (74%) i zasobow internetowych (67%), w wigkszosci przy-
padkéw przygotowujac sie do zajed, nie wykorzystuje Al (85%).

(Y) Dydaktycy kierunkéw prawniczych wykorzystanie Al w procesie ksztatce-
nia postrzegaja bardziej jako zagrozenie (56%) niz szanse (38%). Wedtug nich
Al przede wszystkim zagraza rozwojowi studentéw, ich samodzielnosci, kre-
atywnosci, a takze przyswajaniu nierzetelnych danych generowanych przez Al.
Doceniana jest natomiast jako narzedzie usprawniajace przetwarzanie danych
i przygotowanie ciekawych materiatow do zajec.

(Y) za najwazniejsze kompetencje wspétczesnego prawnika respondenci uzna-
ja kreatywne myslenie, umiejetnos¢ argumentacji na pismie, krytyczne czytanie
prawnicze oraz umiejetnosci komunikacyjne. Sa to wtasnie te kompetencje, ktd-
rych rozwéj moze zostac zaburzony przez bezrefleksyjny dostep do narzedzi Al.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Zespot realizujacy badanie

(¥) zdaniem badanych najwieksze efekty dydaktyczne osiagane sg podczas
zaje¢ praktycznych nastawionych na rozwdj kompetencji prawniczych: case
study/kazusy (42%), dyskusje/konwersatoria (23%). Wyktady (ale interaktyw-

Marzena Gembara

ne/angazujace), podczas ktérych przekazywane sa niezbedne zagadnienia teo- Dyrektor Zarzadzajaca, Fundacja Rektoréw Polskich
retyczne (16%), ktére wykorzystuje sie nastepnie jako podstawe wiedzy pod- Anna Kojtych
czas warsztatow/¢wiczen (12%). Z-ca Dyrektora Dziatu Badan i Analiz, Wolters Kluwer Polska

Natalia Krasniewska

O Biorac pod uwage zaréwno profil pracownikéw dydaktycznych, jak i wy- Asystentka naukowo-badawcza, Fundacja Rektoréw Polskich

zwania zwigzane z rozwojem nowych technologii, w tym narzedzi Al, w proce-
sie ksztatcenia zasadne jest poszukiwanie rozwigzan umozliwiajacych kadrze
dydaktycznej dostep do zasobow rzetelnej wiedzy zaréwno teoretycznej, jak
i praktycznej z zakresu nauk prawniczych. Elzbieta Piotrowska-Albin

Dyrektor Dziatu Badan i Analiz, Wolters Kluwer Polska

Monika Kulesza-Czupryn
Dyrektor Segmentu Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Wolters Kluwer Polska

Wsparcie marketingowe:

Elzbieta Licbarska
Wolters Kluwer Polska

Anna Wator
Wolters Kluwer Polska
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