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El periodo vacacional en 
España



Distribución de las vacaciones

El patrón vacacional se repite invariable a 
lo largo de los 10 años que ha analizado el 
informe: los españoles siguen concentrando 
las vacaciones en verano.

Wolters Kluwer Tax & Accounting España, 
compañía líder en el desarrollo de 
soluciones de software, información y 
servicios para despachos profesionales 
y empresas, presenta el informe Wolters 
Kluwer Insights, que analiza el periodo 
vacacional de los españoles en la última 
década.

“El 35% de los 
trabajadores hace 
vacaciones durante los 
meses de julio y agosto”
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Comparativa de trabajadores con o sin hijos

Se produce un comportamiento diferente 
entre aquellos trabajadores que tienen 
hijos respecto a los que no.

Distribución por generaciones

El informe también constata diferencias 
en el comportamiento vacacional de los 
trabajadores en función de la generación a 
la cual pertenecen.

“En el caso de los 
empleados con hijos, 
las vacaciones en julio y 
agosto aumentan hasta el 
41%, mientras que bajan 
al 32% entre aquellos sin 
descendencia”.

“Los integrantes de la 
generación Z que hacen 
vacaciones en verano 
bajan al 30% (frente al 
35% de media), mientras 
que en la generación X 
sube hasta el 39%” 
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Distribución por sectores de actividad

El sector de actividad del trabajador 
también influye en el periodo vacacional. 
Se detectan sectores que en julio y agosto 
concentran más del 50%, frente a otros 
como la hostelería con un comportamiento 
totalmente diferente.

“En hostelería y turismo 
solo el 16% de las 
vacaciones son en julio y 
agosto y se reparten de 
forma más igual durante 
todo el año” 
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Sobre Wolters Kluwer Insights

Wolters Kluwer Insights es un informe periódico de análisis y divulgación de datos que
publica Wolters Kluwer para ofrecer una visión detallada y precisa sobre diversos indicadores 
relevantes para el tejido empresarial. Basándose en su amplia experiencia en la gestión de más 
de 4,5 millones de nóminas al mes y otros aspectos clave del ámbito laboral, con esta serie de 
informes Wolters Kluwer ayuda a identificar tendencias y patrones significativos sobre cuestiones 
de interés y actualidad.


