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Il software permette la completa gestione del flusso di comunicazioni “Whistleblowing”, dalla segnalazione 
di illeciti e condotte pregiudizievoli (di cui il segnalante sia venuto a conoscenza nell’ambito del suo 
contesto lavorativo), fino alla valutazione delle stesse da parte del gestore delle segnalazioni, garantendo 
la massima riservatezza ai denuncianti.    
 
Che cos’è il Whistleblowing 
“Whistleblowing” significa la denuncia di una irregolarità compiuta in seno ad un’organizzazione pubblica 
o privata, attraverso la segnalazione di comportamenti, omissioni o atti lesivi dell’interesse pubblico o 
dell’integrità dell’ente, effettuati da lavoratori dell’ente stesso o da suoi collaboratori/partner esterni 
(consulenti, clienti, fornitori etc.). 
Dal 17 dicembre 2023 entra in vigore l’obbligo delle imprese chiamate ad attuare le nuove regole contenute 
nel Dlgs 24/2023 sul cosiddetto “Whistleblowing”. Con questo decreto il legislatore ha rafforzato regole già 
esistenti ampliando la portata delle norme che impongono l’adozione di sistemi di segnalazione aziendale 
degli illeciti. 
Con il Decreto “Whistleblowing” i soggetti interessati (aziende ed enti pubblici) devono dotarsi di un canale 
interno, cioè di una piattaforma informatica per inviare e gestire le segnalazioni di illeciti. La piattaforma 
deve prevedere un sistema di crittografia per garantire la riservatezza dei dati personali del segnalante e 
della segnalazione stessa. 
 

 
A chi si rivolge 
      

Dal 17 dicembre 2023 devono dotarsi di una piattaforma per la gestione del Whistleblowing: 
 Le aziende con più di 50 dipendenti. 
 Le aziende che hanno adottato un modello organizzativo 231, indipendentemente dal numero di 

dipendenti. 
 Le aziende che erogano servizi finanziari, indipendentemente dal numero di dipendenti. 

 
Principali funzionalità 
    

 Sistema di chat anonimo integrato, per facilitare la comunicazione tra segnalante e ricevente. 
 Facilità di integrazione della piattaforma con siti web e intranet aziendali. 

 

 
 
 
 

Whistleblowing  Scheda Prodotto 
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I plus di Whistleblowing  

 
 Sicurezza dei dati 

Attraverso un sistema di conservazione di dati aderenti al GDPR, la soluzione Whistleblowing di 
Wolters Kluwer consente di condividere dati criptati restando nell’anonimato. 

 
 Personalizzazione e adattabilità 

ll sistema è scalabile e modulabile per ogni dimensione e tipologia di azienda. 
 
 Semplicità e intuitività nell’utilizzo 

Il software è semplice e intuitivo, permette al segnalante di inserire agevolmente la propria 
segnalazione e al gestore della segnalazione di analizzare e gestire ogni caso in breve tempo.  
Il sistema di segnalazione si attiva in modo facile e veloce.  

 
 Notifiche automatiche 

Un sistema automatizzato di notifiche via e-mail permette al segnalante di tenere in ogni momento 
monitorato lo stato della denuncia e al gestore della segnalazione di venire avvisato in tempo reale 
sia della presenza di nuove denunce sia dell’approssimarsi delle scadenze di legge entro cui fornire 
delle risposte. 

 
 
 
 
 
 

 


