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Introducere

0 forta de munca diversa stimuleaza inovarea, decizii mai bune si performante mai bune, ceea ce creeaza valoare pentru toate
partile interesate. O cultura incluziva asigura faptul ca toti angajatii sunt ascultati si respectati pentru contributiile lor si ajuta
la mentinerea unui mediu de lucru multumitor care incurajeaza succesul individual si cel al afacerii.

Aceasta Politica privind diversitatea, echitatea, incluziunea si apartenenta (,Politica”), care se bazeaza pe exercitarea
informata si deliberata a rationamentului in afaceri, reflecta angajamentul Wolters Kluwer de a promova o cultura incluziva de
apartenenta pentru a sprijini obiectivele de afaceri ale companiei.

Aceasta politica este o extensie a Codului de etica in afaceri Wolters Kluwer (Codul) si trebuie citita impreuna cu acesta. Codul
nostru stabileste standardele etice care stau la baza deciziilor si actiunilor noastre, in eforturile noastre de a ne atinge
obiectivele de afaceri. Personalul nostru trebuie sa urmeze o instruire anuala privind Codul, inclusiv sa confirme ca a citit si a
inteles si sa se angajeaza sa respecte Codul.

Domeniul de aplicare al acestei Politici

Aceasta Politica se aplica tuturor companiilor Wolters Kluwer si fortei de munca a acestora. Termenul ,Wolters Kluwer”,
~companie Wolters Kluwer” sau ,,noi/noastra” face referire la Wolters Kluwer N.V., la filialele acestei companii si la companiile
din grup in care Wolters Kluwer detine o cotd majoritara sau dreptul de a numi conducerea. in sensul prezentei Politici, ,Forta
de munca” sau ,membrii fortei de munca” includ toti angajatii, membrii consiliului de administratie si directorii fiecarei
companii Wolters Kluwer.

Guvernare

Consiliul de supraveghere este responsabil pentru adoptarea unei politici privind componenta Comitetului executiv si a
Consiliului de supraveghere. Aceasta politica este publicata pe site-ul nostru web.

Comitetul executiv este responsabil pentru adoptarea acestei politici pentru conducerea superioara si pentru restul fortei de
munca cu aprobarea Consiliului de supraveghere.

Activitatile noastre in materie de diversitate, echitate, incluziune si apartenenta (DEIB) sunt supravegheate de Comitetului
executiv. Directorul executiv (CEO) si presedintele Comitetului executiv au responsabilitatea finala pentru strategia DEIB si
pentru supravegherea acesteia. Directorul nostru de resurse umane este responsabil pentru dezvoltarea si executarea
strategiei DEIB si raporteaza directorului executiv (CEO) cu privire la progresul strategiei DEIB. Vicepresedintele nostru pentru
diversitate, echitate, incluziune si apartenenta este responsabil pentru recomandarile si punerea in aplicare a actiunilor
anuale ale DEIB, cu aprobarea vicepresedintelui senior si a directorului general pentru resurse umane.

Comitetul executiv informeaza periodic Consiliul de supraveghere cu privire la punerea in aplicare a acestei politici si la
progresele inregistrate Tn ceea ce priveste DEIB in cadrul companiei in general. Consiliul de supraveghere consiliaza Comitetul
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executiv pe aceasta tema si poate delega o parte din responsabilitatile sale in aceasta privinta Comitetului de selectie si
remunerare.

Respectarea si protejarea oamenilor nostri

in concordanta cu Codul de etica in afaceri Wolters Kluwer, ne straduim sa credm un mediu n care toti colegii au un puternic

sentiment de apartenenta, inclusiv in ceea ce priveste caracteristici precum rasa, credinta, culoarea, religia, sexul, varsta,
originea nationala, starea civila, cetatenia, orientarea sexuala, identitatea de gen, etnia, genetica, dizabilitatea, handicapul,
statutul de veteran, casta sau orice alt statut protejat prin lege sau regulament. Ne consolidam angajamentul fata de
apartenenta prin aplicarea unui standard de tratament egal pentru toti in deciziile noastre de angajare, inclusiv cele legate de
recrutare, angajare, formare, remunerare, promovare, evaluare a performantelor si masuri disciplinare.

in plus, ne angajam s& mentinem un mediu in care persoanele sunt tratate cu demnitate. Nu ne angajam in nicio forma de
hartuire sau discriminare, inclusiv hartuirea sexuala, iar compania nu va tolera si condamna promovarea acesteia. Nu toleram
violenta la locul de munca sau hartuirea, fie ca este vorba de violenta in persoana sau online. Violenta si hartuirea includ
amenintari verbale sau fizice sau orice alte acte de agresiune sau violenta indreptate catre sau de catre o persoana. De
asemenea, ne angajam sa asiguram un mediu de lucru sigur, igienic si sanatos pentru siguranta si sanatatea fortei noastre de
munca.

Pentru a progresa in demersul nostru de cultivare a unui loc de munca divers si favorabil incluziunii, ne straduim sa punem in
aplicare actiuni-cheie, in conformitate cu legile, reglementarile, politicile si obiceiurile aplicabile. Aceste actiuni-cheie includ:

* Angajarea, promovarea si pastrarea unei forte de munca foarte implicate si talentate, care sa reprezinte diversitatea
comunitatilor in care traim si lucram.

o Incurajarea unei culturi a incluziunii si a apartenentei, care valorizeaza autenticitatea si corectitudinea, respecta
diversitatea in toate formele sale si permite tuturor sa contribuie la succesul nostru colectiv, avand in acelasi timp un
impact pozitiv asupra comunitatilor in care traim si lucram.

e  Furnizarea de programe de invatare DEIB pentru toti angajatii, inclusiv programe privind comportamentele incluzive,
atenuarea prejudecatilor, aliantele, precum si recrutarea si angajarea incluziva.

e Sprijinirea retelelor globale de incluziune sponsorizate de companie.

o Asigurarea unui site global de resurse de accesibilitate cu oferte de accesibilitate si optiunea de a solicita o adaptare.

e Asigurarea unor modalitati de lucru flexibile, inclusiv a unui program de lucru flexibil si optiunea de a lucra in afara
biroului, pentru a ajuta forta noastra de munca sa gaseasca un echilibru intre angajamentele profesionale si cele
personale.

¢ Realizarea unui sondaj anual pentru angajati care include un scor de apartenenta, prin care masuram masura in care
angajatii cred ca se pot prezenta la serviciu in mod autentic si ca pot fi acceptati pentru ceea ce sunt.

* Revizuirea periodica a politicilor si practicilor pentru a sprijini diversitatea, echitatea, incluziunea si apartenenta si
actualizarea acestora dupa caz.

o Oferirea de beneficii incluzive adaptate, dupa caz, la pietele locale, cum ar fi politici de concediu parental care sa tina
seama de gen, asistenta pentru adoptie, acoperire prin asigurare pentru servicii de fertilitate si sprijin pentru servicii
de ingrijire a copiilor.

Urmarim lista agregata a diversitatii candidatilor pentru toate rolurile din SUA, stabilind obiective specifice pentru a promova
diversitatea de gen, rasa si etnie. Aspiram la o imbunatatire de la an la an si ne angajam sa punem in aplicare actiuni care sa ne
mentina pozitiile de forta si sa ne imbunatatim in acelasi timp acolo unde avem oportunitati.
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Exprimarea preocuparilor

incurajam forta noastra de munca s raporteze orice nereguli reale sau suspecte, inclusiv incilcarea prezentei politici. Codul
nostru de etica in afaceri si politica SpeakUp ofera diverse canale pentru a exprima orice preocupare in mod confidential si
fara teama de represalii.

Angajatii nostri pot raporta orice preocupare cu privire la aceasta Politica la:

Managerul lor direct sau un manager superior in cadrul liniei de raportare

Un reprezentant HR

Un membru al Departamentului juridic si de conformitate global

Comitetul de etica si de conformitate, prin e-mail sau prin intermediul sistemuluiSpeakUp. Linia noastra SpeakUp
este disponibila 24 de ore din 24, 7 zile din 7, cu posibilitatea de a face sesizari anonime, in cazurile permise de lege.

Respectarea prezentei politici

La fel ca in cazul tuturor politicilor Wolters Kluwer, se asteapta conformarea de la toate persoanele care fac obiectul prezentei
Politici. Conformarea este responsabilitatea individuala a celor care fac obiectul prezentei Politici. Nerespectarea sau
incalcarile (inclusiv neatentia repetata pana la neglijenta in ceea ce priveste respectarea prezentei politici si orice incalcare
intentionata sau voita a prezentei politici) pot constitui motive pentru luarea de masuri disciplinare, inclusiv pana la incetarea
raporturilor de munca sau a colaborarii. Masurile disciplinare care se vor lua vor fi evaluate de la caz la caz, in functie de

faptele individuale si imprejurarile specifice incalcarii, in conformitate cu Legea aplicabila.

Actualizarile politicii

Prezenta politica va face obiectul unei revizuiri anuale, cu exceptia cazului in care regulamentele sau nevoile de afaceri
dicteaza altfel. Biroul de diversitate, echitate, incluziune si apartenenta al companiei este responsabil pentru revizuirea si
actualizarea acestei politici. Orice modificare substantiala a prezentei politici va fi analizata si aprobata de catre Comitetul
executiv si Consiliul de supraveghere.

Daca aveti intrebari cu privire la aceasta politica, va rugam sa contactati Departamentul de resurse umane.

Ca parte a angajamentului nostru de a promova un mediu de lucru divers si favorabil incluziunii, Wolters Kluwer raporteaza
performanta DEIB in raportul sau anual, disponibil pe site-ul companiei.
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