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Bevezetes

A sokszinii munkaeré 6szt6nzi az innovaciot, a hatékonyabb dontéshozatalt és a jobb teljesitményt, értéket teremtve
valamennyi érdekelt fél szamara. A befogado kultira biztositja, hogy minden munkatarsunk kifejezésre juttathassa véleményeét
és tiszteletben részesiiljon hozzajarulasaért, valamint olyan motivalo kornyezetet teremt, amely egyarant 6sztonzi az egyéni és
az iizleti sikereket.

Avallalat tajékozott és tudatos iizleti dontése alapjan kidolgozott soksziniiségrol, egyenloségrol, befogadasrol és

Osszetartozasrol szol6 szabalyzat (,szabalyzat”) tiikr6zi a Wolters Kluwer iizleti céljainak megvalésitasat elésegitd, befogado
és osszetarto vallalati kultira megteremtése iranti elkotelezettségiinket.

Ez a szabalyzat a Wolters Kluwer iizleti etikai kodexének (,kodex”) kiegészitéseként szolgal, és azzal egyiitt értelmezendé.
Kodexiink meghatarozza az iizleti céljaink elérése felé vezet6é dontéseink és tetteink alapjat képezo etikai normakat.
Munkatarsainknak évente el kell végezniiik egy, a kodexszel kapcsolatos képzést, amelynek soran igazolniuk kell, hogy
elolvastak és megértették a kodex tartalmat, és vallaljak a benne foglaltak betartasat.

A szabalyzat hataskore

Ez a szabalyzat a Wolters Kluwer 6sszes vallalatara és azok minden munkavallalojara vonatkozik. A ,Wolters Kluwer” és a
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~Wolters Kluwer vallalat” kifejezés, valamint a ,mi” és e személyes névmas egyéb ragozott alakjai magukban foglaljak a
Wolters Kluwer N.V. vallalatot és leanyvallalatait, valamint a cégcsoport minden olyan vallalatat, amelyben a Wolters Kluwer
t6bbségi tulajdont szerzett, vagy rendelkezik a vezetéség kinevezésének jogaval. A jelen szabalyzat alkalmazasaban a
~-munkatarsak” vagy ,munkaallomanyunk tagja(i)” a Wolters Kluwer vallalatok valamennyi munkavallaldjat, igazgatosagi tagjat

és tisztségviselojét jelentik.

Iranyitas

A feliigyelobizottsag feladata, hogy elfogadja az igazgatosag és a feliigyel6bizottsag dsszetételére vonatkozo szabalyzatot. Ezt
a szabalyzatot kozzétessziik weboldalunkon.

Ezt a fels6 vezetoknek és munkaallomanyunk t6bbi tagjanak szol6 szabalyzatot a feliigyelébizottsag el6zetes jovahagyasat
kovetden az igazgatosag fogadja el.

A soksziniiséggel, egyenloséggel, befogadassal és 6sszetartozassal (DEIB) kapcsolatos tevékenységeink az igazgatosag
feliigyelete ala tartoznak. A DEIB-stratégia tekintetében a vezérigazgatd és az igazgatotanacs elnoke viseli a végso felelésséget
és gyakorolja a végso feliigyeletet. A DEIB-stratégia kidolgozasaért és végrehajtasaért a HR-igazgato felel, aki a
vezérigazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettséggel a DEIB-stratégia elérehaladasarél. A sokszinliségért, méltanyossagért,
befogadasért és 6sszetartozaseért felelds alelnokiink feladata, hogy - a rangidés alelndk, valamint a tehetséggondozasért is
felel6s HR-igazgato jovahagyasaval - ajanlasokat fogalmazzon meg az éves DEIB-tevékenységekre vonatkozolag, és feliigyelje
végrehajtasukat.
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Az igazgatosag rendszeresen tajékoztatja a feliigyelobizottsagot e szabalyzat végrehajtasarol, tovabba a soksziniség,
méltanyossag, befogadas és 6sszetartozas terén elért vallalati eredményekrdl. A feliigyelébizottsag tanacsot ad az
igazgatosagnak a témaban, és az e tekintetben fennallo feladatainak egy részét atruhazhatja a kinevezési és javadalmazasi
bizottsagra.

Munkatarsaink tiszteletben tartasa es vedelme

A Wolters Kluwer lizleti etikai kodexével 6sszhangban olyan kornyezet kialakitasara toreksziink, ahol minden

munkatarsunkban erds az 6sszetartozas érzése, fiiggetleniil olyan jellemzo6ktol, mint faj, vilagnézet, borszin, vallas, nem,
életkor, nemzeti szarmazas, csaladi allapot, allampolgarsag, szexualis iranyultsag, nemi identitas, etnikai hovatartozas,
genetika, fogyatékossag, rokkantsag, veteran statusz, tarsadalmi kaszt vagy barmely mas, torvény vagy rendelet altal védett
allapot. Megerositjitk az 6sszetartozas iranti elkotelezettségiinket azaltal, hogy az egyenlé banasmod elvét alkalmazzuk
minden foglalkoztatast érinté dontésiink soran, ideértve a toborzassal, munkaeré6-felvétellel, képzéssel, javadalmazassal,
el6léptetéssel, teljesitményértékeléssel és fegyelmi intézkedésekkel kapcsolatos dontéseket is.

Emellett elkotelezetten tamogatjuk egy olyan kornyezet fenntartasat, ahol méltosaggal bannak minden emberrel. Nem
vesziink részt a zaklatas - azon beliil a szexualis zaklatas - és a megkiilonboztetés semmilyen formajaban, a vallalat nem
toleralja és elitéli ennek megnyilvanulasat. Nem toleraljuk a munkahelyi erészakot és zaklatast, akar személyesen, akar az
online térben keriil ra sor. Az er6szak és a zaklatas magaban foglalja a szobeli vagy fizikai fenyegetést, illetve az agresszio vagy
az erészak egy személy felé iranyuld vagy egy személy altal elkovetett barmely egyéb formajat. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy biztonsagos, higiénikus és egészséges munkakornyezet biztositasa révén ovjuk munkatarsaink biztonsagat és
egészséget.

Annak érdekében, hogy tovabb haladjunk a sokszinii és befogado munkahely kialakitasa felé vezet6 utunkon, igyeksziink
meghozni az alkalmazando torvények, rendeletek, iranyelvek és szokasok altal lehet6vé tett és azokkal 6sszhangban allé fébb
intézkedéseket. E fobb intézkedéseink kozé sorolhatok az alabbiak:

e Olyan elkotelezett és tehetséges munkaero felvétele, tamogatasa és megtartasa, amely képviseli azon k6zosségek
sokszinliségét, ahol éliink és dolgozunk.

e Abefogadas és az dsszetartozas kultarajanak apolasa, amely értékeli a hitelességet és a méltanyossagot, tiszteletben
tartja a sokszinliséget annak minden formajaban, tovabba lehetdvé teszi mindenki szamara, hogy hozzajaruljon k6zos
sikeriinkh6z, mik6zben pozitiv hatast gyakorol a szakmai és maganéletiinknek teret ado kozosségekre.

e  DEIB-oktatoprogramok - példaul a befogado viselkedésrol, az elditéletek mérséklésérol, a szovetségkotésrol,
valamint a befogado toborzasrdl és munkaer6-felvételrdl szol6 programok - biztositasa minden munkavallalonk
szamara.

e Avallalat altal szponzoralt, globalis befogadasi halozataink tamogatasa.

e Nemzetkoézi szintii, akadalymentesitett eréforrasokat tartalmazo oldal biztositasa, akadalymentesitett kinalattal és
szallasfoglalasi lehetoséggel.

¢ Rugalmas munkavégzési lehetéségek, azon beliil rugalmas munkaid6 és irodan kiviili munkavégzés biztositasa, hogy
segitsiink munkavallaléinknak megteremteni szakmai és maganéletiik egyensiilyat.

e Az Osszetartozas érzését is mér6 éves munkavallaloi felmérés készitése, amelynek soran felmérjiik, hogy mennyire
vélik igy munkavallaléink, hogy 6nmaguk lehetnek a munkahelyen, és elfogadjak 6ket olyannak, amilyenek.

e Asoksziniiséget, méltanyossagot, befogadast és 6sszetartozast tamogatd szabalyzataink és gyakorlataink rendszeres
feliilvizsgalata és sziikség szerinti frissitse.
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e Adott esetben a helyi piacokra szabott, befogadast tamogato juttatasok biztositasa, példaul a nemek kozotti
egyenloséget figyelembe vevo sziiloi szabadsagra vonatkozo szabalyzatok, orokbefogadasi tamogatas, a meddéségi
kezelések biztositas altali fedezése és a gyermekfeliigyeleti szolgaltatasok tamogatasa.

Minden egyesiilt allamokbeli munkakor tekintetében nyomon kovetjiik a palyazok sokszintiségét feltard dsszesitett lista
alakulasat, és konkrét célokat tiiziink ki a nemi, faji és etnikai sokszinliség fokozasara. Toreksziink arra, hogy minden évben
javulast érjiink el az el6z6 évhez képest, és elkotelezetten tamogatjuk azokat az intézkedéseket, amelyekkel fenntartjuk erés
pozicionkat, mikdzben megragadjuk a javulasra kinalkozo lehetdségeket.

Aggalyok felvetéese

Arra 0sztonozziik munkatarsainkat, hogy jelentsenek minden tényleges vagy feltételezett szabalytalansagot, igy a jelen
szabalyzat megsértését is. Uzleti etikai kodexiink és SpeakUp-szabalyzatunk kiilénb6z6 csatornakat biztosit arra, hogy
munkavallaléink bizalmasan és a megtorlastol valo félelem nélkiili vethessék fel aggalyaikat.

Munkavallaléink e szabalyzattal kapcsolatos aggalyaikat jelenthetik:
o  kozvetlen felettesiiknek vagy egy, a jelentési vonalukon beliili magasabb beosztasii vezet6nek;
e egy HR-képviselének;
e akozponti jogi és megfeleldségi osztaly egyik munkatarsanak;
o azEtikai és Megfeleloségi Bizottsagnak, e-mailben vagy a SpeakUp-rendszeren keresztiil. SpeakUp-vonalunk a nap 24
orajaban elérheto, és - amennyiben a torvény megengedi - lehetdvé teszi a névtelen bejelentést.

A szabalyzatnak valo megfeleloség

Mint minden Wolters Kluwer szabalyzat esetében, a megfelelés minden, a jelen szabalyzat hatalya ala tartozo személytol
elvart. A szabalyzat betartasa az annak hatalya ala tartozok egyéni felel6ssége. A meg nem felelés vagy a szabalyzat
megsértése (ideértve a szabalyzat gondos betartasara vonatkozo ismételt oda nem figyelést, valamint a szabalyzat barmely
szandékos megszegését) fegyelmi eljaras alapjaul szolgalhat, ami akar a munkaviszony vagy a megbizas megsziinéséhez is
vezethet. Az alkalmazand6 fegyelmi intézkedések értékelésére eseti alapon keriil sor, a szabalysértés konkrét tényeit6l és
koriilményeitdl fiiggéen, a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban.

A szabalyzat frissitesei

A szabalyzatot évente vizsgaljuk feliil, kiveve, ha szabalyozoi vagy iizleti érdekek mashogy nem diktaljak. E szabalyzat
feliilvizsgalata és aktualizalasa a sokszinliségért, méltanyossagért, befogadasért és dsszetartozasért felelés munkakort
bet6lté személy feladata. Az igazgatosag és a feliigyeldbizottsag feliilvizsgalja és jovahagyja e szabalyzat minden jelentés
modositasat.

A szabalyzattal kapcsolatos barminemi kérdésével kérjiik, forduljon a humanerdforras osztalyhoz.

A sokszinii és befogadé munkakornyezet elémozditasa iranti elkotelezettségének részeként a Wolters Kluwer a vallalat
honlapjan elérhet6 éves jelentésében beszamol a DEIB terén elért teljesitményérol.
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