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Einleitung

Eine vielfaltige Belegschaft begiinstigt Innovation, bessere Entscheidungen und eine stirkere Unternehmensleistung und
schafft damit einen Mehrwert fiir all unsere Interessenvertreter. In einer inklusiven Firmenkultur werden alle Mitarbeitenden
angehort und fiir ihre Beitrage respektiert. Sie tragt dazu bei, ein bereicherndes Arbeitsumfeld zu wahren, das individuelle und
geschaftliche Erfolge begiinstigt.

Diese Richtlinie fiir Vielfalt, Gleichheit, Inklusion und Zugeharigkeit (,,Richtlinie“) basiert auf der sachkundigen und
wohliiberlegten Anwendung des unternehmerischen Urteilsvermogens. Sie steht fiir die Zusage von Wolters Kluwer, eine
inklusive Firmenkultur der Zugehdarigkeit zu fordern, die unsere Geschaftsziele mittragt.

Diese Richtlinie ist eine Erweiterung des Verhaltenskodex fiir Geschiftsethik (,Verhaltenskodex“) von Wolters Kluwer und
sollte in Verbindung mit diesem Dokument gelesen werden. Unser Verhaltenskodex formuliert die ethischen Standards, die
unseren Entscheidungen und Handlungen beim Erreichen unserer Unternehmensziele zugrunde liegen. Unsere Belegschaft ist
dazu angehalten, eine jahrliche Schulung zu den Inhalten des Verhaltenskodex zu absolvieren. AnschlieBend erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat, mit dem bestatigt wird, dass sie den Verhaltenskodex gelesen und verstanden haben und sich
dazu verpflichten, diesem nachzukommen.

Geltungsbereich dieser Richtlinie

Diese Richtlinie gilt fiir alle Unternehmen von Wolters Kluwer und ihre Belegschaften. ,Wolters Kluwer“, ein ,,Unternehmen von
Wolters Kluwer“, ,unser*e” oder ,wir" beziehen sich auf Wolters Kluwer N.V. und dessen Tochter- sowie Konzernunternehmen,
an denen Wolters Kluwer N.V. eine Mehrheitsbeteiligung halt oder Anspruch auf Ernennung der Geschaftsleitung hat. Zum
Gegenstand dieser Richtlinie werden unter ,Belegschaft” oder ,Arbeitnehmende” alle Mitarbeitenden, Vorstandsvorsitzenden
und Direktoren/Direktorinnen samtlicher Unternehmen von Wolters Kluwer verstanden.

Governance

Der Aufsichtsrat ist dafiir zustandig, eine Richtlinie fiir die Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats einzufiihren.
Diese Richtlinie kann auf unserer Website eingesehen werden.

Der Vorstand ist dafiir zustandig, diese Richtlinie mit vorheriger Genehmigung des Aufsichtsrats fiir die Geschaftsleitung und
den Rest der Belegschaft umzusetzen.

Unsere MaBnahmen fiir Vielfalt, Gleichheit, Inklusion und Zugehérigkeit (,,Diversity, Equity, Inclusion and Belonging - DEIB)
werden vom Aufsichtsrat iiberwacht. Die CEO und Chairwoman des Executive Boards tragt die Endverantwortung fiir die DEIB-
Strategie und beaufsichtigt diese. Unser Chief Human Resources Officer ist verantwortlich fiir die Entwicklung und Ausfiihrung
der DEIB-Strategie und informiert die CEO iiber die Fortschritte der DEIB-Strategie. Unser VP Vielfalt, Gleichheit, Inklusion und
Zugehaorigkeit ist verantwortlich fiir die Empfehlungen und die Umsetzungen der jahrlichen DEIB-MaBnahmen, mit
Genehmigung des Senior Vice Presidents und des Chief Human Resources Officers.
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Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat in regelmaBigen Zeitabstanden iiber die Ausfiihrung dieser Richtlinie und die
Fortschritte im Hinblick auf DEIB im Unternehmen insgesamt. Der Aufsichtsrat berat den Vorstand zu diesem Thema und ist
berechtigt, einen Teil seiner Verantwortlichkeiten in diesem Zusammenhang an eine Auswahl- und Vergiitungskommission zu
iibertragen.

Respekt gegenuber unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und deren Schutz

In Ubereinstimmung mit dem Wolters Kluwer Verhaltenskodex fiir Geschaftsethik sind wir bestrebt, ein Umfeld zu schaffen, in
dem Kollegen und Kolleginnen ein starkes Zusammengeharigkeitsgefiihl entwickeln, einschlieBlich in Bezug auf Faktoren, wie
Rasse, Glaube, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Alter, nationale Herkunft, Familienstand, Staatsangeharigkeit, sexuelle
Orientierung, Geschlechtsidentitat, ethnische Zugehorigkeit, Genetik, Behinderung, Veteranenstatus oder andere Aspekten, die
vom Gesetz oder durch Bestimmungen dem besonderen Schutz unterliegen. Wir untermauern unser Engagement fiir die
Zugehorigkeit, indem wir bei unseren Personalentscheidungen einen Standard fiir die Gleichbehandlung aller anwenden,
einschlieBlich bei Entscheidungen im Zusammenhang mit der Rekrutierung, Einstellung, Ausbildung, Vergiitung, Beforderung,
Leistungsbewertung sowie im Hinblick auf Disziplinarmafnahmen.

Dariiber hinaus setzen wir uns fiir die Wahrung eines Umfelds ein, in dem Menschen wiirdevoll behandelt werden. Wir
beteiligen uns nicht an Belastigung oder Diskriminierung jedweder Form, darunter sexuelle Belastigung. Das Unternehmen
toleriert entsprechende Verhaltensweisen nicht und verurteilt deren Unterstiitzung. Wir tolerieren weder Gewalt noch Mobbing
am Arbeitsplatz, und zwar weder personlich noch online. Gewalt und Mobbing umfassen verbale oder korperliche Bedrohung
sowie andere Formen der Aggression oder Gewalt, die sich gegen eine Person richten oder von einer Person ausgehen.
Weiterhin verpflichten wir uns, fiir die Sicherheit und Gesundheit unserer Belegschaft ein sicheres, hygienisches und gesundes
Arbeitsumfeld zu schaffen.

Um den Fortschritt unserer Bemiihungen fiir einen vielfaltigen und inklusiven Arbeitsplatz voranzutreiben, sind wir bestrebt,
zentrale MaBnahmen zu ergreifen, soweit dies nach den geltenden Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien und Gepflogenheiten
zulassig ist und mit diesen in Einklang steht. Diese zentralen MaRnahmen umfassen:

e Einstellung, Forderung und Bindung einer hoch engagierten und talentierten Belegschaft, die die Vielfalt der
Gemeinschaften reprasentiert, in denen wir leben und arbeiten.

e  Pflegen einer Kultur der Inklusion und Zugeharigkeit, in der Authentizitat und Fairness geschatzt, Vielfalt in all ihren
Formen respektiert und jeder und jede dazu befahigt werden, zu unserem kollektiven Erfolg beizutragen und
gleichzeitig die Gemeinschaften positiv zu beeinflussen, in denen wir leben und arbeiten.

e Bereitstellung von DEIB-Ausbildungsprogrammen fiir alle Mitarbeitenden, einschlielich von Programmen iiber
inklusive Verhaltensweisen, die Reduzierung von Vorurteilen, Allyship sowie die inklusive Anwerbung und Einstellung.

¢ Unterstiitzung unserer unternehmensgeforderten globalen Inklusionsnetzwerke.

e Bereitstellung einer global zuganglichen Ressourcen-Website mit Angeboten fiir die Barrierefreiheit und der
Moglichkeit, Anpassungen zu beantragen.

e Angebot flexibler Arbeitsvereinbarungen, darunter flexible Arbeitszeiten und Optionen fiir die Arbeit auBerhalb der
Biiroumgebung, um unserer Belegschaft dabei zu helfen, ihre beruflichen und personlichen Verpflichtungen
miteinander in Einklang zu bringen.

e Ausfiihrung einer jahrlichen Mitarbeitenden-Umfrage, die auch eine Bewertung der Zugehorigkeit enthalt. Damit
messen wir, inwieweit Mitarbeitende der Meinung sind, bei der Arbeit sie selbst sein zu konnen und akzeptiert zu
werden, wie sie sind.
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e RegelmiRige Uberarbeitung und bei Bedarf Aktualisierung unserer Richtlinien und Verfahren, um Vielfalt, Gleichheit,
Inklusion und Zugehoérigkeit zu unterstiitzen.

e Angebot von inklusiven Zusatzleistungen, die gegebenenfalls auf die lokalen Markte zugeschnitten werden, darunter
geschlechterinklusive Elternzeitregelungen, Adoptionshilfe, Versicherungsschutz fiir Fruchtbarkeitsbehandlungen und
Unterstiitzung fiir Kinderbetreuungsdienste.

Wir verfolgen die gesamte Bewerbervielfalt fiir alle Stellen in den USA und setzen uns spezifische Ziele, um die Vielfalt in Bezug
auf Geschlecht, Rasse und ethnische Herkunft zu fordern. Wir sind bestrebt, uns jedes Jahr weiterhin zu verbessern und
verpflichten uns dazu, unsere MaBnahmen auszufiihren, um unsere starken Positionen beizubehalten und uns gleichzeitig dort
zu verbessern, wo wir Chancen sehen.

AuBern von Bedenken

Wir ermutigen unsere Belegschaft dazu, alle tatsachlichen oder vermuteten UnregelmaBigkeiten zu melden, einschlieBlich von
VerstoBen gegen diese Richtlinie. Unser Verhaltenskodex fiir Geschaftsethik und die SpeakUp-Richtlinie bieten verschiedene
Kandle, um Bedenken in vertraulicher Umgebung zu auBern, ohne Vergeltungsmanahmen fiirchten zu miissen.

Unsere Belegschaft kann alle Bedenken im Zusammenhang mit dieser Richtlinie melden bei:
¢ Dem/der unmittelbaren Vorgesetzten oder der direkten iibergeordneten Fiihrungskraft
e Einem Mitglied der Personalabteilung
e Einem Mitglied der globalen Rechts- und Compliance-Abteilung
e Dem Ethik- und Compliance-Ausschuss, per E-Mail oder iiber das SpeakUp-System. Unsere SpeakUp-Serviceline ist
247 erreichbar. Dort kann anonym Meldung erstattet werden, sofern dies gesetzlich zulassig ist.

Einhaltung dieser Richtlinie

Wie bei samtlichen Bestimmungen von Wolters Kluwer wird auch hier von allen betreffenden Personen erwartet, dass sie diese
Richtlinie einhalten. Die Einhaltung liegt in der individuellen Verantwortung einer jeden Person, die dieser Richtlinie unterliegt.
Nichteinhaltung bzw. Verst6RBe (darunter wiederholte Unachtsamkeit bzw. Nachlassigkeit bei der Einhaltung dieser Richtlinie
sowie etwaige vorsatzliche oder willentliche VerstoRe gegen diese Richtlinie) konnen Anlass zu DisziplinarmaBnahmen sein, bis
hin zur Beendigung des Beschaftigungs- oder Auftragsverhiltnisses. Die zu ergreifenden Disziplinarmanahmen werden
fallspezifisch anhand der konkreten Fakten und Umstande des VerstoRes im Rahmen des geltenden Rechts gepriift.

Aktualisierung der Richtlinie

Diese Richtlinie wird jahrlich iiberpriift, sofern nicht gesetzliche oder geschaftliche Erfordernisse etwas anderes vorschreiben.
Der/die beauftragte fiir Vielfalt, Gleichheit, Inklusion und Zugehérigkeit ist fiir die Uberpriifung und Aktualisierung dieser
Richtlinie verantwortlich. Alle wesentlichen Anderungen an dieser Richtlinie werden vom Vorstand und vom Aufsichtsrat
gepriift und genehmigt.

Wenn Sie Fragen zu dieser Richtlinie haben, wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung.
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Als Teil unserer Verpflichtung, ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld zu fordern, berichtet Wolters Kluwer iiber seine
DEIB-Leistungen in seinem Jahresbericht, der auf der Website des Unternehmens verfiigbar ist.

Wolters Kluwer N.V.
Zuidpoolsingel 2

P.O. Box 1030

2400 BA Alphen aan den Rijn
Niederlande

rainier.wolterskluwer.com/wk

:ﬂ Wolters Kluwer

Richtlinie fiir Vielfalt, Gleichheit, Inklusion & Zugehorigkeit 7



	Einleitung
	Geltungsbereich dieser Richtlinie
	Governance
	Respekt gegenüber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und deren Schutz
	Aktualisierung der Richtlinie

