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Uvod

Riznoroda pracovni sila pFedstavuje hnaci silu pro inovace, lep3i rozhodnuti a vy33i vykonnost, coZ je vyhodné pro viechny
nade zainteresované strany. Inkluzivni kultura zaji$tuje, Ze jsou v3ichni zaméstnanci vyslySeni a respektovani za svuj pfinos
spolecnosti, a pomaha udrZovat uspokojivé pracovni prostredi, které podporuje individualni i obchodni Gspéch.

Tyto zasady tykajici se diverzity, rovnosti, inkluze a sounaleZitosti (dale jen ,Zasady”), které vychazi z informovaného a
promysleného obchodniho Gsudku spolecnosti, odrazi zavazek spolecnosti Wolters Kluwer zasazovat se o inkluzivni kulturu
sounalezitosti, ktera podporuje nase obchodni cile.

Tyto Zasady jsou rozsifenim Kodexu obchodni etiky spolecnosti Wolters Kluwer (dale jen ,Kodex") a je tfeba je Cist spole¢né s
nim. Nas Kodex stanovuje etické normy, které jsou zakladem pro nase rozhodnuti a jednani pfi dosahovani nasich obchodnich
cilti. Nasi zaméstnanci jsou povinni absolvovat kaZdoroéni $koleni tykajici se Kodexu, které zahrnuje i potvrzeni toho, Ze si
Kodex precetli, porozuméli mu a zavazali se jej dodrZovat.

Rozsah pusobnosti téchto Zasad

Tyto Zasady se vztahuji na vsechny spolecnosti Wolters Kluwer a jejich zaméstnance. ,Wolters Kluwer*, ,spolecnost Wolters
Kluwer“, ,nase” nebo ,my"“ oznacuje spolecnost Wolters Kluwer N.V. a jeji dcefiné spolecnosti a spolecnosti ve skupiné, v nichz
ma Wolters Kluwer vétsinovy podil nebo pravo jmenovat vedeni. Pro cely téchto Zasad se pod pojmem ,pracovni sila“ nebo
»zaméstnanci“ rozumi viichni zaméstnanci, €lenové nejvyssich organt a vedouci pracovnici jednotlivych spoleénosti Wolters
Kluwer.

Rizeni

Dozor¢i rada je odpovédna za prijeti zasad pro sloZeni vykonné rady a dozor¢i rady. Tyto Zasady jsou zvefejnény na nasich
webovych strankach.

Vykonna rada je odpovédna za pfijeti téchto Zasad pro vrcholové vedeni a pro ostatni zaméstnance, a to s pfedchozim
souhlasem dozordi rady.

Na nase aktivity v oblasti diverzity, rovnosti, inkluze a sounaleZitosti (Diversity, Equity, Inclusion and Belonging - DEIB) dohliZi
vykonna rada. Generalni feditel a pfedseda vykonné rady maji konecnou odpovédnost za strategii v oblasti DEIB a dohled nad
ni. Nas feditel pro lidské zdroje je odpovédny za vyvoj a realizaci strategie DEIB a podava zpravy o pokroku v plnéni strategie
DEIB generalnimu fediteli. Nas viceprezident pro diverzitu, rovnost, inkluzi a sounalezitost je odpovédny za doporuceni a
realizaci kaZdoroénich opatfeni v oblasti DEIB, ktera schvaluje senior viceprezident a Feditel pro udrZovani talentd a Fizeni
lidskych zdroju.
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Vykonna rada pravidelné informuje dozorci radu o plnéni téchto Zasad a o pokroku v oblasti DEIB v ramci celé spolecnosti.
Dozor¢i rada v této oblasti radi vykonné radé a muzZe ¢ast svych povinnosti v tomto ohledu delegovat na vybor pro vybér ¢leni
a odmériovani.

Ucta k nasim lidem a jejich ochrana

V souladu s Etickym kodexem spolecnosti Wolters Kluwer se snaZzime vytvaret prostredi, kde maji vSichni kolegové silny pocit

sounaleZitosti, a to bez ohledu na charakteristiky, jako je rasa, vira, barva pleti, naboZenstvi, pohlavi, vék, pavod, rodinny stav,
ob¢anstvi, sexualni orientace, pohlavni identita, etnicky puvod, geneticka predispozice, postiZeni, hendikep, status veterana,
kasta nebo dal$i osobni statusy chranéné zakonem nebo pravnim predpisem. Sviij zavazek sounaleZitosti posilujeme
uplatfiovanim standardu rovného zachazeni pfi rozhodovani o zaméstnani, v€etné rozhodovani o naboru, Skoleni, odméfiovani,
povyseni, hodnoceni vykonu a disciplinarnich opatfenich.

Kromé toho se zavazujeme udrZovat prostfedi, ve kterém se s jednotlivci zachazi dustojné. Nepodilime se na Zadné formé
obtéZovani nebo diskriminace, v€etné sexualniho obtéZovani, a jako spolecnost toto chovani netolerujeme a vzdy odsuzujeme.
Netolerujeme zadné formy nasili ani Sikanovani na pracovisti, at uZ v osobnim styku, nebo online. Nasili a Sikanovani zahrnuji
slovni nebo fyzické vyhrizky nebo jakékoli jiné projevy agrese nebo nasili vici jednotlivci. Zavazali jsme se zajistit bezpeéné,
hygienické a zdravé pracovni prostiedi, které dba na bezpeénost a zdravi nasich zaméstnancu.

Abychom dosahli pokroku na nasi cesté za rozmanitym a inkluzivnim pracovistém, snaZime se provadét urcita klicova opatfeni,
ktera jsou povolena platnymi zakony, predpisy, zasadami a zvyklostmi a jsou s nimi v souladu. Mezi tato klicova opatfeni patfi:

e Nabor, podpora a udrzovani vysoce angazované a talentované pracovni sily, ktera reprezentuje diverzitu komunit, v
nichZ Zijeme a pracujeme.

e  Péstovani kultury inkluze a sounaleZitosti, ktera si ceni autenticity a spravedlnosti, respektuje diverzitu ve vSech jejich
podobach a umoziuje kazdému pfispivat k naSemu spolecnému Gspéchu a zaroven pozitivné ovliviovat komunity, ve
kterych Zijeme a pracujeme.

e  Zajidténi vzdélavacich programu v oblasti DEIB pro véechny zaméstnance, véetné programu tykajicich se inkluzivniho
chovani, zmirfiovani pfedsudki, podpory znevyhodnénych skupin a inkluzivnimu naboru zaméstnancu.

e Podpora globalnich siti pro oblast inkluze, které jsou sponzorované nasi spolec¢nosti.

e  Zrizeni globalni stranky se zdroji k zajisténi pFistupnosti, ktera zahrnuje nabidky na pfistupnost a moznosti pozadat o
pFizpasobeni pracovisté.

e Nabidka flexibilnich pracovnich podminek, véetné pruzné pracovni doby a moZnosti pracovat mimo kancela¥, abychom
nadim zaméstnanciim pomobhli sladit jejich pracovni a osobni Zivoty.

e Provadéni kazdoroéniho prizkumu mezi zaméstnanci, ktery zahrnuje hodnoceni sounaleZitosti, jehoZ prostfednictvim
méfime, do jaké miry zaméstnanci véfi, Ze mohou v praci projevit své autentickeé ja a Ze jsou pfijimani takovi, jaci jsou.

e Pravidelna revize nasich zasad a postupt pro podporu diverzity, rovnosti, inkluze a sounaleZitosti a podle potfeby
take jejich aktualizace.

e Nabidka inkluzivnich benefiti pfizptisobenych mistnim trhiim, jako jsou zasady rodi¢ovské dovolené zohlediiujici
pohlavi, pomoc pfi adopci, pojistné kryti sluZeb v oblasti plodnosti a podpora sluZeb péce o déti.

Sledujeme souhrnnou diverzitu kandidatu na viech pozicich v USA a stanovujeme konkrétni cile pro zvySeni genderové, rasové
a etnicke diverzity v ramci kazdé z nich. Usilujeme o kaZzdorocCni mezirocni zlepSeni a jsme odhodlani realizovat opatreni k
udrzZeni nasich silnych pozic a zarover se zlepSovat tam, kde je k tomu stale prileZitost.
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Ohlasovani

Vyzyvame naSe zaméstnance, aby hlasili jakékoli skutecné nebo mozné nesrovnalosti véetné poruseni téchto Zasad. Nas Kodex
obchodni etiky a Zasady ohlaSovani - SpeakUp nabizeji riizné kanaly, jak divérné a bez obav z odvetnych opatfeni sdilet
jakékoli vase obavy.

Nasi zaméstnanci mohou nahlasit jakékoli obavy tykajici se téchto Zasad:
e  Svému pfimému nadfizenému nebo vy3Simu nadfizenému v ramci pfislusné hierarchie
e  Zastupci personalniho oddéleni
o Clenovi globalniho oddéleni pro pravni zaleZitosti a dodrzovani predpisti
e Vyboru pro etiku a dodrzovani pfedpist prostfednictvim e-mailu nebo systému SpeakUp. NaSe linka SpeakUp je k
dispozici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, s moZnosti anonymniho ohlasovani, pokud tak zakon umoziuje.

Dodrzovani téchto Zasad

Stejné jako je tomu u vSech zasad spolecnosti Wolters Kluwer, o¢ekava se dodrZovani téchto Zasad ze strany vsech osob, pro
které tyto Zasady plati. DodrZovani je osobni odpovédnosti téch, na které se tyto Zasady vztahuji. NedodrzZeni ¢i poruseni
(v€etné opakované nepozornosti ve smyslu nedbalého dodrZovani téchto Zasad a jakéhokoli zamérného ¢i imyslného poruseni
téchto Zasad) muZe byt duvodem pro disciplinarni kroky, které mohou vést aZ k ukon&eni pracovniho poméru & zavazku.
PFipadna disciplinarni opatfeni budou posuzovana na zakladé jednotlivych pfipadu v zavislosti na konkrétnich faktech a
okolnostech poruseni v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Aktualizace Zasad

Tyto Zasady budou kaZdorocné revidovany, pokud regulacni nebo obchodni potfeby nestanovi jinak. Za kaZdorocni revizi
a aktualizaci téchto Zasad odpovida zastupce pro diverzitu, rovnost, inkluzi a sounalezZitost. Veskeré podstatné zmény téchto
Zasad prezkouma a schvali vykonna rada a dozor¢i rada.

Pokud mate dotazy tykajici se téchto Zasad, obratte se prosim na oddéleni lidskych zdroju.

V ramci svého zavazku podporovat rozmanité a inkluzivni pracovni prostiedi spolecnost Wolters Kluwer informuje o svych
vysledcich v oblasti DEIB ve vyrocni zpravé, ktera je k dispozici na internetovych strankach spolecnosti.
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