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Wprowadzenie

Roznorodnosc pracownikow przektada sie na wzrost innowacyjnosci, bardziej Swiadome decyzje i lepsze wyniki, a co za tym
idzie, stanowi wartos¢ dodana dla wszystkich naszych interesariuszy. Kultura wtaczajaca oznacza wstuchiwanie si¢ w opinie
wszystkich pracownikow oraz poszanowanie ich pracy. Pomaga ona takze w utrzymaniu satysfakcjonujacego Srodowiska pracy,
ktore zacheca do osiaggania osobistych i zawodowych sukcesow.

Polityka réznorodnosci, rownosci, wtaczenia i przynaleznosci (,,Polityka”), ktora opiera si¢ na Swiadomym i celowym
dokonywaniu biznesowej oceny sytuacji, odzwierciedla zaangazowanie Wolters Kluwer w promowanie wtaczajacej kultury
przynaleznosci w celu wspierania naszych celow biznesowych.

Niniejsza Polityka stanowi rozszerzenie Kodeksu etyki w biznesie Wolters Kluwer (,Kodeks”) i powinna by¢ czytana tacznie z
nim. Nasz Kodeks okresla standardy etyczne, ktore s3 podstawa naszych decyzji i dziatan w dazeniu do realizacji naszych celow
biznesowych. Nasi pracownicy maja obowigzek odbyc¢ coroczne szkolenie dotyczace Kodeksu, obejmujace poswiadczenie, ze
przeczytali i zrozumieli Kodeks oraz zobowigzali sie do jego przestrzegania.

Zakres Polityki

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich spotek Wolters Kluwer i ich pracownikéw. Okreslenie ,Wolters Kluwer”, ,,spotka Wolters
Kluwer”, ,nasz” i ,my” oznacza firme Wolters Kluwer N.V., jej spotki zalezne oraz spotki nalezace do grupy kapitatowej, w
ktorych Wolters Kluwer posiada udziat wigkszosciowy lub prawo do powotywania cztonkow zarzadu. Na potrzeby niniejszej
Polityki okreslenie ,pracownicy” lub ,cztonkowie personelu” obejmuje wszystkich pracownikow, cztonkow zarzadu i kadre
kierownicza kazdej spotki Wolters Kluwer.

tad korporacyjny

Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za przyjecie Polityki dotyczacej sktadu Zarzadu i Rady Nadzorczej. Polityka ta dostepna
jest na naszej stronie internetowe;j.

Zarzad jest odpowiedzialny za przyjecie niniejszej Polityki w odniesieniu do kadry kierowniczej wyzszego szczebla i pozostatych
pracownikow po uprzednim zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Nasze dziatania w zakresie réznorodnosci, rownosci, wtaczenia i przynaleznosci (DEIB) s3 nadzorowane przez Zarzad. CEO i
Prezes Zarzadu ponosi ostateczng odpowiedzialnosc za strategie DEIB i sprawuje nad nig nadzor. Dyrektor HR jest
odpowiedzialny za rozwadj i realizacje strategii DEIB. Sktada takze CEO raporty z postepow w realizacji tej strategii. Wiceprezes
ds. roznorodnosci, rownosci, wtaczenia i przynaleznosci jest odpowiedzialny za rekomendacje i realizacje corocznych dziatan
DEIB za zgoda starszego wiceprezesa ds. talentow i dyrektora HR.
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Zarzad okresowo informuje Rade Nadzorcza o realizacji niniejszej Polityki oraz o ogolnych postepach w zakresie DEIB w firmie.
Rada Nadzorcza doradza Zarzadowi w tej kwestii i moze przekazac czesc swoich obowigzkow w tym zakresie Komisji ds. wyboru
i wynagrodzen.

Szacunek i ochrona naszych pracownikow

Zgodnie z Kodeksem etyki w biznesie Wolters Kluwer staramy sie tworzy¢ Srodowisko, w ktorym wszyscy pracownicy maja silne
poczucie przynaleznosci, obejmujace takie cechy jak rasa, wyznanie, kolor skary, religia, pte¢, wiek, pochodzenie, stan cywilny,
narodowosc, orientacja seksualna, tozsamosc ptciowa, pochodzenie etniczne, genetyka, niepetnosprawnosc, uposledzenie,

status weterana, kasta lub jakikolwiek inny status chroniony przepisami lub prawem. Wzmacniamy nasze zaangazowanie w
promowanie przynaleznosci, stosujac standardy rownego traktowania przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, w tym decyzji
w zakresie rekrutacji, zatrudnienia, szkolen, wynagrodzen, awansow, oceny pracownikow i postepowania dyscyplinarnego.

Ponadto zobowigzujemy sie do tworzenia Srodowiska pracy, w ktorym kazdy traktowany jest z godnoscia. Nie angazujemy sie w
jakiejkolwiek formy molestowania lub dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego. Nie tolerujemy tego typu zachowan i
potepiamy wszelkie ich przejawy. Nie tolerujemy przemocy ani nekania w miejscu pracy, zarowno osobiscie, jak i online.
Przemoc i zastraszanie obejmuja grozby stowne lub fizyczne, a takze wszelkie inne akty agresji lub przemocy skierowane w
strone danej osoby lub przez dang osobe stosowane. Zobowigzujemy sie do tworzenia bezpiecznego, higienicznego i zdrowego
srodowiska pracy dla bezpieczenstwa i zdrowia naszych pracownikow.

Aby kontynuowac nasze dazenia do utrzymania zréznicowanego i angazujacego miejsca pracy, staramy sie wdrazac kluczowe
dziatania dozwolone i zgodne z obowiazujgcymi przepisami, regulacjami, politykami i zwyczajami. Dziatania te obejmuja:

e  Zatrudnianie, awansowanie oraz zatrzymywanie wysoce zaangazowanych i utalentowanych pracownikow, ktorzy
reprezentuja roznorodnosc spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.

e  Kultywowanie kultury wtaczenia i przynaleznosci, ktora ceni autentycznosc i uczciwosc, szanuje roznorodnos¢ we
wszystkich jej formach i umozliwia wszystkim przyczynianie si¢ do naszego wspolnego sukcesu, jednoczesnie
pozytywnie wptywajac na spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.

e  Zapewnienie wszystkim pracownikom programow edukacyjnych w zakresie DEIB, w tym programow dotyczacych
zachowan wtaczajacych, tagodzenia uprzedzen, tworzenia sojuszy oraz rekrutagji i zatrudniania wtgczajacego.

e Wspieranie sponsorowanych przez nasza firme globalnych sieci wtaczajacych.

o Oferowanie globalnej strony internetowej z ofertami dla os6b z niepetnosprawnosciami i mozliwoscig wnioskowania o
zakwaterowanie.

e Oferowanie elastycznej organizacji pracy, w tym elastycznych godzin pracy i mozliwosci pracy poza biurem, aby pomoc
naszym pracownikom w zachowaniu rownowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym.

e  Przeprowadzanie corocznej ankiety pracowniczej, ktora zawiera ocene przynaleznosci, za pomoca ktorej mierzymy
stopien, w jakim pracownicy wierzg, Ze moga by¢ w pracy soba, wtacznie z akceptacja tego, kim sa.

e Regularne weryfikowanie naszych polityk i praktyk w celu wspierania réznorodnosci, rownosci, wtaczania i
przynaleznosci oraz w razie potrzeby ich aktualizowanie.

o Oferowanie wtaczajacych Swiadczen dostosowanych do lokalnych rynkéw, takich jak polityka urlopow rodzicielskich
bez wzgledu na ptec, pomoc w adopcji, ubezpieczenie ustug zwigzanych z ptodnoscia i wsparcie opieki nad dzie¢mi.

Sledzimy zbiorcza liste roznorodnosci kandydatow na wszystkich stanowiskach w USA, wyznaczajac konkretne cele na potrzeby
wspierania roznorodnosci ptci, rasy i roznorodnosci etnicznej. Dazymy do nieustannej poprawy i zobowigzujemy sie do
podejmowania dziatah majgcych na celu utrzymanie naszej silnej pozycji przy jednoczesnej poprawie w obszarach, w ktérych
mamy taka mozliwos¢.
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Zgtaszanie watpliwosci

Zachecamy naszych pracownikow do zgtaszania wszelkich faktycznych lub podejrzewanych nieprawidtowosci, w tym naruszen
niniejszej Polityki. Nasz Kodeks etyki w biznesie i Polityka SpeakUp opisuja rozne kanaty zgtaszania wszelkich watpliwoSci w

zaufaniu i bez obawy przed odwetem.

Pracownicy moga zgtasza¢ wszelkie watpliwosci dotyczace niniejszej Polityki do:
e bezposredniego przetozonego lub kierownika wyzszego szczebla w hierarchii stuzbowej
e przedstawiciela dziatu HR
e Globalnego Dziatu ds. Prawa i Zgodnosci
e Komitetu ds. etyki i zgodnosci z przepisami, za poSrednictwem poczty elektronicznej lub systemuSpeakUp. Linia
SpeakUp dostepna jest 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Zgtoszenia mozna dokonac anonimowo, o ile jest to
dozwolone przez prawo.

Zgodnosc z niniejsza Polityka

Podobnie jak w przypadku pozostatych polityk Wolters Kluwer, wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania
niniejszej Polityki. Postepowanie zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki stanowi obowiazek kazdej osoby, ktora jest nia
objeta.Nieprzestrzeganie lub naruszenie wymogow niniejszej Polityki (w tym wielokrotna nieuwaga lub lekkomyslnosc w
zakresie przestrzegania jej tresci oraz jej celowe badz umyslne naruszanie) moze stanowic podstawe do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, z wypowiedzeniem stosunku pracy lub zlecenia wtacznie. Srodki dyscyplinarne, ktore zostana
podjete, beda poddawane indywidualnej ocenie, z uwzglednieniem konkretnych faktow i okolicznosci danego naruszenia,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Aktualizacja niniejszej Polityki

Niniejsza Polityka bedzie aktualizowana co roku, chyba ze wprowadzenie zmian bedzie konieczne z przyczyn prawnych lub
biznesowych. Za przeglad i aktualizacje niniejszej Polityki odpowiedzialny jest zesp6t ds. roznorodnosci, rownosci, wtaczenia i
przynaleznosci. Wszelkie istotne zmiany niniejszej Polityki beda weryfikowane i akceptowane przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Polityki nalezy skontaktowac sie z Dziatem HR.

W ramach naszego zaangazowania w tworzenie zréznicowanego i wtaczajacego Srodowiska pracy Wolters Kluwer informuje o
wynikach w obszarze DEIB w swoim raporcie rocznym, dostepnym na stronie internetowej firmy.
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