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Uvod

Roznoroda pracovna sila je hnacou silou inovacii, lepSich rozhodnuti a vysSej vykonnosti, ¢o vytvara hodnotu pre vsetky nase
zainteresovaneé strany. Inkluzivna kultiira zabezpecuje, aby boli vSetci zamestnanci vypocuti a resSpektovani za svoj prinos, a
pomaha pritom udrZiavat aj uspokojivé pracovné prostredie, ktoré podporuje individualny a obchodny Gspech.

Tieto zasady diverzity, rovnosti, inklizie a spolupatricnosti (dalej len: ,zasady"), ktoré vychadzaji z informovaného a
uvazeného obchodného Gsudku spoloc¢nosti, odrazaji zavazok spolo¢nosti Wolters Kluwer podporovat inkluzivnu kultiru
spolupatri¢nosti na podporu nasich obchodnych cielov.

Tieto zasady sliiZia ako rozsirenie Kodexu obchodnej etiky spoloénosti Wolters Kluwer (Kédex) a maji sa vnimat ako jeden
celok. Nas kadex stanovuje etické normy, ktoré s zakladom nasich rozhodnuti a konania pri dosahovani nasich obchodnych
cielov. Nasi zamestnanci musia kazdoroc¢ne absolvovat Skolenie o kodexe vratane potvrdenia, Ze si kodex precitali, porozumeli
mu a zavazuji sa ho dodrziavat.

Rozsah posobnosti tohto predpisu

Tieto zasady sa uplatiuji na vsetky spolocnosti Wolters Kluwer. Pod pojmom ,Wolters Kluwer, ,spolo¢nost Wolters Kluwer*,
»nas" vo vsetkych gramatickych tvaroch alebo ,my*“ vo vsetkych gramatickych tvaroch, sa rozumie akciova spolocnost Wolters
spolocnosti. Na icely tychto zasad sa pod pojmami ,zamestnanci“ alebo ,,clenovia personalu” rozumeji vSetci zamestnanci,
¢lenovia predstavenstva spolocnosti a vediici pracovnici jednotlivych spolo¢nosti Wolters Kluwer.

Riadenie

Dozorna rada zodpoveda za prijatie zasad zloZenia vykonnej rady a dozornej rady. Tieto zasady sii uverejnené na nasej webovej
stranke.

Vykonna rada zodpoveda za prijatie tychto zasad pre vrcholovy manaZment a pre ostatnych zamestnancov s predchadzajicim
sithlasom dozornej rady.

Na na3e aktivity v oblasti diverzity, rovnosti, inklizie a spolupatriénosti (DEIB) dohliada vykonna rada. Generalny riaditel a
predseda vykonnej rady nesi konecni zodpovednost za stratégiu DEIB a dohliadaji na jej dodrziavanie. Nas riaditel pre ludske
zdroje je zodpovedny za rozvoj a realizaciu stratégie DEIB a podava spravy o pokroku v plneni stratégie DEIB generalnemu
riaditelovi. Nas viceprezident pre diverzitu, rovnost, inkliziu a spolupatri¢nost zodpoveda za odporiicania a realizaciu
kazdorocnych opatreni DEIB, ktoré schvaluje starsi viceprezident pre talenty a riaditel ludskych zdrojov.

Vykonna rada pravidelne informuje dozornii radu o plneni tejto politiky a o pokroku v sivislosti s DEIB v ramci spolocnosti vo

vSeobecnosti. Dozorna rada poskytuje poradenstvo vykonnej rade v tejto oblasti a moZe delegovat cast svojich povinnosti v
tejto savislosti na vybor pre vyber a odmenovanie.
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Respektovanie a ochrana nasich zamestnancov

V silade s Kodexom obchodnej etiky spolocnosti Wolters Kluwer, sa snazime vytvorit prostredie, v ktorom maji vsetci
kolegovia silny pocit spolupatricnosti, vratane znakov, ako je rasa, vierovyznanie, farba pleti, naboZenstvo, pohlavie, vek,
narodnost, rodinny stav, obCianstvo, sexualna orientacia, rodova identita, etnicky povod, genetika, zdravotné postihnutie,
hendikep, status veterana, kasta alebo iny status chraneny zakonom alebo predpisom. Svoj zavazok spolupatri¢nosti

posiliiujeme uplatiiovanim standardu rovnakého zaobchadzania so vsetkymi v nasich rozhodnutiach o zamestnavani vratane
tych, ktoré sa tykaji naboru, prijimania, odbornej pripravy, odmefiovania, povySovania, hodnotenia vykonu a disciplinarnych
opatreni.

Okrem toho sa zavazujeme udrziavat prostredie, v ktorom sa s jednotlivcami zaobchadza d6stojne. Nezapajame sa do Ziadnej
formy obtaZovania ani diskriminacie, ako ani sexualneho obtaZovania, priCom nasa spolocnost takéto spravanie netoleruje a
odsudzuje ho. Netolerujeme nasilie na pracovisku ani Sikanovanie, ¢i uz ide o osobny kontakt alebo kontakt online. Nasilie a
Sikanovanie si slovné alebo fyzické vyhrazky, ako aj vSetky iné prejavy agresie alebo nasilia voci jednotlivcovi alebo zo strany
jednotlivca. Zaviazali sme sa poskytovat bezpecné, hygienické a zdravé pracovné prostredie na zaistenie bezpecnosti a zdravia
nasich zamestnancov.

1o~

SnaZime sa realizovat kliicové opatrenia, ktoré si povolené a v siilade s platnymi zakonmi, predpismi, politikami a zvyklostami,
aby sme dosiahli pokrok na nasej ceste kultivacie rozmanitého a inkluzivneho pracoviska. Medzi tieto klicové opatrenia patria:

e Zamestnavanie, podporovanie a udrziavanie si vysoko angaZovani a talentovani pracovni silu, ktora reprezentuje
rozmanitost komunit, v ktorych Zijeme a pracujeme.

e Pestovanie kultdry inklizie a spolupatricnosti, ktora si ceni autenticitu a spravodlivost, reSpektuje rozmanitost vo
vsetkych svojich formach a umoziuje kazdému prispiet k naSmu spolocnému Gspechu a zaroven pozitivne ovplyvnit
komunity, v ktorych Zijeme a pracujeme.

e Poskytovanie vzdelavacich programov DEIB vSetkym zamestnancom vratane programov o inkluzivnom spravani,
zmiernovani predsudkov, spojenectve a inkluzivnom nabore a prijimani zamestnancov.

e  Podpora nasich globalnych sieti inkliizie sponzorovanych spolo¢nostou.

¢ Ponuka globalnej stranky so zdrojmi o pristupnosti s ponukou pristupnosti a moznostou pozZiadat o prisposobenie.

¢ Ponuka flexibilnych pracovnych podmienok vratane flexibilného pracovného ¢asu a moznosti pracovat mimo
kancelarie, aby sme nasim zamestnancom pomohli zladit ich pracovné a osobné zavazky.

e Kazdorocné uskutociiovanie prieskumu medzi zamestnancami, ktory zahrfia hodnotenie spolupatricnosti,
prostrednictvom ktorého meriame, do akej miery zamestnanci veria, Ze mézu do prace priniest svoje autentické ja a
byt prijati taki, aki sa.

e Pravidelné prehodnocovanie nasich zasad a postupov na podporu diverzity, rovnosti, inkliizie a spolupatricnosti a
podla potreby ich aktualizujeme.

¢  Ponuka inkluzivnych benefitov prisposobenych miestnym trhom, ako si politiky rodicovskej dovolenky
zohladnujicich rodovi prislusnost, pomoc pri adopcii, poistenie sluZieb sivisiacich s plodnostou a podpora sluzieb
starostlivosti o deti.

Sledovanie siihrnnej diverzity kandidatov na vSetkych poziciach v USA a stanovenie konkrétnych cielov na podporu rodovej,
rasovej a etnickej diverzity. Usilovanie sa o0 medzirocné zlepSenie a odhodlanie realizovat opatrenia na udrzanie silnych pozicii
a zarovei zlepSenie takej situacie, kde mame prileZitost.
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Ohlasovanie

Vyzyvame nasich zamestnancov, aby nahlasovali vsetky realne alebo podozrivé nezrovnalosti vratane porusenia tychto zasad.
Nasa stranka Kodex obchodnej etiky a Zasady SpeakUp poniikaji rozne kanaly, prostrednictvom ktorych mozZete doverne a bez
obav z represivnych opatreni upozornit na akékolvek problémy.

Nasi zamestnanci m6Zu svoje obavy tykajiice sa tychto zasad nahlasit:
e svojmu priamemu nadriadenému alebo vy$siemu nadriadenému v ramci podriadenosti,
e  zastupcovi Oddelenia ludskych zdrojov,
¢ pracovnikovi Oddelenia dodrziavania prava a dodrzZiavania predpisov,
e Vyboru pre etiku a dodrZiavanie predpisov zaslanim spravy nae-mail alebo prostrednictvom systémuSpeakUp.
pomocou nasej linky SpeakUp, ktora je k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni, s moZnostou anonymného
nahlasenia, ak je to v siilade so zakonom.

Dodrziavanie tychto zasad

Rovnako ako pri vSetkych zasadach platnych v spolo¢nosti Wolters Kluwer sa ocakava, Ze vsetci, na ktorych sa vztahuji, ich
budi dodrziavat. DodrZiavanie zasad je osobnou zodpovednostou osdb, na ktoré sa tieto zasady vztahuji. Nedodrziavanie
alebo porusenie (vratane opakovanej nepozornosti voci nedbalému pristupu k dodrziavaniu tychto zasad a imyselného alebo
zamerného porusenia tychto zasad) méZe byt dévodom na disciplinarne konanie, ktoré moéZe viest aj k ukonceniu pracovného
pomeru alebo spoluprace. Disciplinarne opatrenia, ktoré budu prijaté, sa vyhodnotia od pripadu k pripadu v zavislosti od
konkrétnych skutocnosti a okolnosti porusenia v silade s platnymi pravnymi predpismi.

Aktualizacie zasad

Tieto zasady sa budi kazdy rok revidovat, pokial si regulacné alebo obchodné potreby nevyzaduji CastejSiu reviziu. Za reviziu
a aktualizaciu tychto zasad zodpoveda funkcia Diverzity, rovnosti, inklizie a spolupatricnosti. VSetky podstatné zmeny tychto
zasad kontroluje a schvaluje vykonna a dozorna rada

Ak mate otazky o ktoromkolvek aspekte tohto predpisu, kontaktujte Oddelenie [udskych zdrojov.

V ramci nasho zavazku podporovat rozmanité a inkluzivne pracovné prostredie spolo¢nost Wolters Kluwer informuje o svojich
vysledkoch v oblasti DEIB vo vyrocnej sprave, ktora je k dispozicii na webovej stranke spolocnosti.
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