Anleitung zur Registrierung im ADDISON Portal Plus

Sie kénnen fiir die Registrierung den direkten Weg aus ADDISON SBS Lohn wie folgend beschrieben nutzen.
Diese Anmeldung aus der Software ist mit wenigen Klicks automatisiert moglich.

1. Im Benutzerstamm/Passwérter (ID 419) sind die Lohn Sachbearbeiter (Benutzer) verwaltet. Hier konnen
bestehende Benutzer ausgewahlt oder neu angelegt werden. Verwenden Sie als Name und Vorname
bitte keine Pseudo-Namen wie ,,Buchhaltung” oder ,Lohn“. Wir greifen auf diese Angaben in der
Kommunikation und Ansprache in den Mitteilungen von Wolters Kluwer zuriick.

',::) Benutzerstamm,/Passwdrter SB5058 - e
Datei Bearbeiten Hilfe

Eic4=r=1. KX X | Anderung am 05.04.24 durch |SBS
Benutzer |SBS

Team-hr. | 0 |Mﬁster

Benutzer IEinsteIIungen ]

Grundlagen Fasswort

Sachbearbeiter |Herrrv1ustermann Benutzer-Passwort |“"“" 1

hditarbeiter | 0 ﬂ I~ offline FPasswort zuriicksetzen [ ]
Geschlecht ’Mi ﬂ [~ Passwort giiltig ab IDD,"I]T 2

MName |Mustermann Fasswort-Dauer IDDi kMonat/e 3

Varmame |Max Update-Download —
Telefor-hr. 07252 /519 200 r y

E-tail-Adresse |max@mustermann.de ™ -
MNamenskiirzel

Benutzer-bdanii-Mr. KomCenter

T

Fechte - Team-Mr. [ “Wersand-Erkennung bei Programm-Ende
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2.

Lohn Sachbearbeiter, die das ADDISON Portal Plus nutzen sollen, miissen einem bereits bestehenden

Mitarbeiter zugeordnet oder neu angemeldet werden. Uber den Auswahl-Pfeil im neuen Feld Mitarbeiter
kann im Dialog ,,Auswahl Mitarbeiter”

- ein bereits in ADDISON OneClick vorhandener Mitarbeiter ausgewahlt
- oder Uber die Schaltflache Mitarbeiter neu erstellen ein neuer Mitarbeiter angelegt werden.

Die Zuordnung eines Mitarbeiters auf mehrere Benutzer im Benutzerstamm/Passwérter (1D 419) ist nicht
zulassig.

&) Auswahl Mitarbeiter - O X
Um den ADDISON SBS Lohn in wollem Umfang nutzen zu kbnnen. muss jedem Benutzer ein Mitarbeiter
(Benutzer | Seite 1 | Mitarbeiter) zugeordnet sein.
Die Anlage eines Mitarbeiter ist die Basis fiir die Registrierung im ADDISON Portal Plus!
Sollte dies fur diesen Benutzer nicht notig sein, kann dieser ausgeschlossen werden. Wahlen Sie hierzu die Schaltflache
"Ohne Mitarbeiter (offline)".
Dies macht bei Benutzern Sinn, die nicht mit dem Programrm abrechnen wie z. B. Prifer oder Administratoren.
M. |Name |\a"0rname E-tdail Loginnarme Yerwendet in|Strale
< >
Chne Mitarbeiter (offling) | Mitarbeiter neu erstellen |I Uberﬂahme Albrachen
Achtung

Kunden aus dem Kundenkreis AKTE kénnen hier keine Neuanlage durchfiihren und miissen immer
einen bestehenden Mitarbeiter aus der AKTE Gibernehmen. Sollte der gewlinschte Mitarbeiter im

Dialog ,Auswahl Mitarbeiter” nicht vorhanden sein, muss dieser in der AKTE als flihrendes System
zuerst angelegt werden.

ADDISOM SBS Lohn *

ADDISON SBS Lehn ist nicht das fiihrende Systemn!
Bitte fihren Sie die Neuanlage im fdhrenden Systemn durch!
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3. Fir ADDISON SBS Lohn Kunden (ohne AKTE) gilt bei der Neuanlage, sofern der Mitarbeiter noch nicht
vorhanden ist, dass dieser Uiber die Schaltflache Mitarbeiter neu erstellen angelegt werden kann. Hier
erscheint anschlieRend der Dialog fir die Vergabe einer nachsten freien Lfd. Nummer angeboten.
Wahlen Sie hier bitte die Schaltflache Ndchste Nr.

MNew

Bitte geben Sie den Schlisselwert ein:

Lfd. Nr. | |

OK |  Abbrechen | | NachsteNr |

Im Meniipunkt Mitarbeiter (ID 1038) wird dieser mit den Angaben aus dem
Benutzerstamm/Passwoérter (ID 419) vorbelegt.

4. Wabhlen Sie nun bitte OneClick verwenden um mit diesen Angaben einen Mitarbeiter zu erzeugen. Der
Benutzername und die E-Mail-Adresse miissen eindeutig sein!

;::) Mitarbeiter - Basis ( LOOS-000)
Datei Bearbeiten Register Hilfe
m F@‘, Anderungam 00.00.00  durch
Lfdl. Mr. | 1 |Max Mustermann
Basis :
Seite 1
Allgemein Anschrift
| OneClick verwenden | | MName |I\r1ustermann
Anmelde-Status |0 ®@)||| vomame |Max
ID-Status | Benutzername |MMustermann1
angelegtam 0o.00.000a E-Mail-tdresse |max@mustermann.de
Berechtigt seit  |00.00.0000 StralBe |
Externer Zugang Haus-hr.
[~ ExternerLogin Postleitzahl
T |
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Der Mitarbeiter wurde nun angelegt und kann verwendet werden. Die Schaltfliche OneClick verwenden
wird somit inaktiv.

o
Datei Bearbeiten Register Hilfe
|—°!-" I 3‘:4 E@‘;I‘ « B | p Anderung am 05.04.24  durch MM
Lidl. Mr. | 1 |Max Mustermann
Basis ~
Seite 1
Allgemein Anschrift
| Fartal-HD | Name |Mustermann
Anmelde-Status |? (/] @ ‘“Vorname [Max
|D-Status |Aut0matisch erstellt Benutzername |MMuStermann1
angelegt am 05.04.2024 E-Mail-Adresse |max@mustermann.de
Berechtigtseit  |05.04.2024 Strale |
Externer Zugang Haushr.
[ Externer Login Fostleitzahl

|J Ont

5. Nach dem SchlieRen des Mitarbeiter (ID 1038) ist dieser automatisch vorbelegt und der

Benutzerstamm/Passwoérter (ID 419) muss nur noch gespeichert werden, damit die Zuordnung zum
Mitarbeiter hinterlegt wird.

Benutzer lEinstEIIungen ]

Grundlagen

Sachbhearbeiter |Herr Fustermann

kitarbeiter 1 ﬂ [ offline

6. AnschlieBend kann sich der entsprechend in ADDISON SBS Lohn angemeldete Lohn Sachbearbeiter
(Benutzer) im ADDISON Portal Plus (iber Internet | ADDISON Portal Plus anmelden:

Internet  Hilfe Service

Fernwartung

ADDISOM Portal Plus

Alternativ kann das markierte Symbol verwendet werden:
Externe Programme  Internet  Hilfe Service 5BS

Tl s &7 74 A =1
ke ~l| E

ADDISON Portal Plus
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7. Um die hinterlegte E-Mail-Adresse zu bestdtigen, muss im nachfolgenden Dialog der an diese E-Mail-
Adresse gesandte Bestatigungscode eingetragen werden. Bitte priifen Sie den Eingang dieser E-Mail in

lhrem Postfach.

',::} E-Mail Eestdtigung

Ein Bestatigungscode wurde an maxi@rmustermann.de gesendet. Bitte geben
Sie diesen Caode ein, um die Begistrierung fur ADDISON Paoral Flus

ahzuschlieBen.

Bitte geben Sie den Bestatigungscode hier ein:

Bestatigungscode ||

Hilte (0] 4 Abhbrechen

Nach der Eingabe des Bestatigungscodes, o6ffnet sich Ihr Standardbrowser und Sie werden
automatisch im ADDISON Portal Plus angemeldet.



