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Felismerve ennek jelent&ségét, a tavalyi Jogaszdij rendezvényiink csak részben kovette a szokdsos
forgatokonyvet, hiszen a Hilton Budapest Cityben november 29-én megrendezett esti dijatadot
a Jogi Innovacids Nap el6zte meg, ahol egyiitt gondolkodhattunk a jogész szakma jov6jérél. Jelen
kiadvanyban az e rendezvényekrél készilt 6sszeallitasunkat kovetSen a jelolti listara kerlt, koztuk
a kategorianként gydztes palyazatokba nyerhet betekintést.

Ismerjiik meg egyiitt a digitalizaciéban rejl6 tovabbi lehetéségeket, linnepeljiik meg a jogasz szakma
innovativ, Ugyfélkozpontu, példaértékii képviselsit — talalkozzunk idén is!

Részletek hamarosan a landing.wolterskluwer.hu/jogi-innovacios-nap és a jogaszdij.hu oldalakon.
Udvozlettel,

dr. Székvolgyi Annamaria
termékmenedzser



Bevezetd

Ugyan mit tartogasson szamunkra a j6v6,
ha mi nem nyujtunk neki semmit?

A Wolters Kluwer eredendd kulcsponti térekvése globalis szinten
- ebbél fakaddan pedig a magyarorszagi lednyvallalaton keresztil
egyarant —, hogy felkavarja a jogaszi szakma képvisel&inek munkajat
tdmogato lehetdségek allovizét.

A cégiink altal folyamatosan monitorozott szakmai és lzleti igé-
nyekre adott reakcidink korantsem csupén a sziikségletekhez adekvat
tartalmi produktumokban 6ltenek testet. Alapvetd célkittizésiink,
hogy ezeket valédi szakért6i megoldassa alakitsuk at, s egy hosszabb,
koz6s Utvonalat jarjunk be tgyfeleinkkel, mindségi és visszatéré tamo-
gatast nydjtva munkajukhoz. Ebbél a nagyon er6s ambiciébdl tap-
lalkozva fejlesztjiik egyre dinamikusabban Jogtar® platformunkat,
igy valtjuk ki a papir alapu tgyintézést az tigyvédi irodakban praxys
nevii e-Ugyvédi Iroda szoftveriinkkel, s példanak okaért ebbdl meritve
rendezziik meg minden évben, idén immar tizenhetedik alkalommal
kézel haromszaz munkajoggal foglalkozd szakember tandcskozasat,
a Magyar Munkajogi Konferenciat.

Tevékenységiink imént korvonalazott egyik kozépponti pillérének
tetejérél messzire tekintiink, mert hisszik, hogy egy jogi személyt
végeredményben az valtoztat vérbeli vallalatta, hogy merész, ugyan-
akkor belathatd vallalasokba fekteti dolgozoi idejét és energiajat.
Egyik ilyen nagy ugrasnak tekintjik a
tavaly november 29-én megrende-
zett, orszagosan is egyedilallo Legal
Innovation Day-t, a program élén a
vildg minden bizonnyal elsészamu
legaltech jovékutatdja és vélemény-
formaloja, Richard Susskind vitain-
dité eléadasaval. A professzor vala-
mennyilinket arcul csapott, ugyan-
akkor egy nagy adag inspiracidval is
feltoltott az oly aktualis dilemma
pillanatképeivel: a digitalizacio a jogi
szolgaltatasok természetét is egyre
inkabb fel fogja forgatni, igy tébb al-
ternativa all el6ttiink. Hagyjuk magunk mellett elmenni a vilagot, fel-
vessziik a versenyt a haladassal vagy éppen mi magunk alkotjuk meg
azt? A Wolters Kluwer Hungary-nél egyértelm(ien a harmadik le-
het8ség partjan allunk, csapatunk tagjai nap mint nap faradhatat-
lanul munkalkodnak azon, hogy a jogészi hivatast miveldk a ve-
link valé egyiittgondolkodas révén helyzeti elénybe keriilhessenek
a megallithatatlan fejlédéssel szemben.

Mindez persze nem sikeriilhetne, ha kollégaink egységének eré-
feszitéseit nem egészitené ki az Onok allando tenni akarasa. Utob-
bi okan hivtuk életre Jogaszdij kezdeményezésiinket is. 2019-ben
negyedjére mutattuk meg a vilagnak, hogy micsoda innovacios
potencidl rejlik a magyar jogaszokban, akikre igenis oda kell figyel-
ni, teljesitményiiket a napi roboton tul is értékelni kell. Bizunk
benne, hogy a gySztesek nevének elhangzasa, a kdszont6 (és ko-
sz6nd)beszédek felemeld és sokszor meghaté momentumai, vala-
mint a dijatadd sziinetében elkoltott, kellemes beszélgetésekkel
,fliszerezett” vacsora valamennyi jelenlévé szamara emlékezetes

Dr. T6as6 Balint (KPMG Legal Téas6 Ugyvédi Iroda),
Dr. Hando Tiinde (az Orszagos Birosagi Hivatal lekdszoné elndkasszonya),
Prof. Richard Susskind OBE és Dr. Darak Péter (a Kuria elndke)

élmény marad. Benniinket kimondhatatlan 6rommel télt el, hogy be-
fogadhattuk Ondket a Wolters Kluwer csalad XXI. szazadi otthonaba.

»Ezeknek a modern lakdsoknak nincs eléqg széles kijaratuk. A bejara-
tok jok, de a kijaratok nem elég szélesek.” — mérgel6dott Milne 6rokbe-
csti mlivében Micimackd, miutan a Nyuszinal elfogyasztott mézmeny-
nyiség kovetkezményeképp nem fért ki a hazbol.

A Wolters Kluwer Hungary Kft. valamennyi dolgozdja ezlton sze-
retné mindenkinek tisztelettel megkdszonni, hogy becsben tartja, va-
lamint munkajahoz igénybe veszi az altalunk kidolgozott szakért6i
megoldasokat; hogy részt vett a Jogi Innovacids Napon, illetve, hogy
nevezett a Jogaszdij palyazati megmérettetésére, ezzel egyiitt pedig
az aktivitas sziikségességét felismerve belépett veliink a jogaszszakma
modernizaciéjanak kapujan. Ez a tevékeny munka és haladé szellemi-
ség kellSen fel kell hogy vértezzen mindannyiunkat az evolucionaris
tarsadalmi folyamatokhoz térténd alkalmazkodasra.

Kizardlag rajtunk mulik, hogy kifelé mekkoranak latjuk az ajtot.

Wolters Kluwer Hungary Kft.
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A dijatadoérél

Wolters Kluwer Eletmiidijban részesiilt:
Dr. Vamosi-Nagy Szabolcs

Dr. Vamosi-Nagy Szabolcs fiatal jogaszként az Illetékhivatalnal kezdte
palyafutasat mint el6add, majd a Pénziigyminisztériumban féeléado-
ként dolgozott. A Pest Megyei Illetékhivatal vezetdi székébdl 1987-
ben ,igazolt 4t” az APEH Maganszemélyek és Egyéni vallalkozdk
Adoosztalyahoz. A rakdvetkezdé 10 éven belil miniszteri biztosi,
APEH-elndkhelyettesi és adoligyi helyettes allamtitkari poziciot is be-
toltott. 2006-t6l az Ernst & Youngnal dolgozott igazgatd adoszakér-
téként. 2011. julius 1-jét6l a Vamosi-Nagy Ernst & Young Ugyvédi Iro-
dat vezeti. A kezdetektdl majd 30 éve az Ado lap lapszerkeszté bizott-
saganak elnoke.

Dijai, szakmai elismerései felsorolhatatlanok: Kivalé Dolgozo,
a Munka Erdemrend Eziist fokozata, Magyary Zoltan-emlékérem,
a Magyar Koztéarsasagi Erdemérem lovagkeresztje, Heller Farkas pénz-
lUgyi szakmai dij, Cimzetes Egyetemi Tanar.

Céglink életében évtizedek 6ta meghatarozd szerepet jatszik. Az
Adé lap magas szinvonaldanak megteremtésében eléviilhetetlen érde-
mei vannak. Eletdtjaban 6tvozédik a munkéahoz valé alazat, a példa-
mutatas, a folyamatos megujulds, kivaldsag és az innovativ gondolko-
das — mindazon értékek, melyekrél maga a Jogaszdij is szol.

Az év jogasza/csapata adatvédelem kategoériaban

A dijat atadta: Dr. Kiirti Sandor, a Kurt Zrt. elndke

A dijazott: VJT & Partners Ugyvédi Iroda

A palydzat cime: A gyogyitas az elsé! — Teljes korii GDPR meg-
felelés a gyogykezelés vilagaban
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Az év jogasza/csapata ad6jog kategoriaban

A dijat dtadta:

Dr. Magyar Csaba, a CRYSTAL WORLDWIDE Zrt. vezérigazgatoja
A dijazott: Jalsovszky Ugyvédi Iroda

A palyazat cime:

Innovativ addstruktura innovativ vallalkozasoknak



A dijdtadorol

Az év jogasza/csapata compliance kategoériaban

A dijat atadta:

Dr. Puskas Janos, a Magyar Vallalati Compliance Tarsasag elndke
A dijazott: Siegler Bird & Bird Ugyvédi Iroda

A palyazat cime:

Az e-sport sportszévetségi szabalyrendszerének felépitése és
sportagként valo intézményesitése Magyarorszagon

Az év jogasza/csapata elvi jelentSségii ligyek
kategériaban

A dijat atadta: Dr. Berke Gyula, a Pécsi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Tarsadalombiztositasi
Jogi Tanszékének vezetdje, a Kuria fétanacsadodja

A dijazott: OrienTax Adétanacsadé Zrt.
A palyazat cime:
Mire gondolt a kolt6? - Egy Kuriai Gigy tanulsaga

Az év jogasza/csapata energiajog kategériaban

A dijat 4tadta: Dr. Szuchy Rébert, a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak habilitalt egyetemi
docense, oktatasi és tanulmanyi dékanhelyettese

A dijazott: dr. Téth Maté (Ratky és Tarsa Ugyvédi Iroda)

A pélyazat cime:

Kozjog és maganjog hataran: a gyakorlaton forditani

Az év jogasza/csapata ingatlanjog kategoriaban

A dijat atadta:

Dr. Kurucz Mihély, az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar habilitalt
egyetemi docense, a Nemzeti Agrér- és Elelmiszergazdasagi
Kamara mellett m(ikédd Allandé Valasztottbirosag Elndkhelyettese

A dijazott: Deloitte Legal Génddcz és Tarsai Ugyvédi Iroda

A palyazat cime: Project Solar - Innovativ megoldas
a z6ldmezds beruhazasok legjelentdsebb kihivasara

LIWer
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Az év jogasza/csapata
legal technology kategoériaban

A dijat atadta:

Dr. Kandracs Csaba, az MNB pénziigyi szervezetek feligyeletéért
és fogyasztovédelemért felelSs alelndke

A dijazott: NN Biztosité Zrt.

A palyazat cime: Protect.me igényalapu ki-bekapcsolhaté
élet- és balesetbiztositas

Az év jogasza/csapata munkajog kategoériaban

A dijat atadta:

prof. Dr. Kiss Gyorgy akadémikus, az MTA levelezd tagja,

a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
egyetemi tanara

A dijazott:

Taylor Wessing Budapest és JUNGHEINRICH Hungaria Kft.

A palyazat cime: Kitagitott keretek - Munkaligyi folyamatopti-
malizalas szabalyozasi modellvaltassal

Az év jogasza/csapata szellemi alkotasok joga
kategoriaban

A dijat atadta:

Dr. Legeza Dénes, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
Tajékoztatasi és Innovaciotamogatasi Féosztalyanak vezetdje
A dijazott: CERHA HEMPEL Dezsé és Tarsai Ugyvédi Iroda
A palyazat cime:

Védjegykezelés felséfokon: Egy szazéves magyar marka
atmentése a 21. szdzadra

Az év jogasza/csapata versenyjog
és vallalatfelvasarlas kategoériaban

A dijat dtadta:
Dr. Liber Adam, a Magyar Versenyjogi Egyesiilet fétitkara

A dijazott: TENK Ugyvédi Iroda
A palyazat cime:
Happy Meal - Avagy hogyan vasarolj gyorsétteremlancot
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A dijdtadorol

Az év jogasza/csapata vitarendezés kategoridban

A dijat 4tadta: Dr. Burai-Kovacs Janos, a Magyar Kereskedelmi
és |Iparkamara mellett m(ikodd Valasztottbirésag elndke
A dijazott: SCHMIDT Ugyvédi Iroda

A palyazat cime: David Goliat ellen, egy kartelliigy tanulsagai

Kluw

Az év fiatal jogasz tehetsége

A dijat atadta:

dr. Téth M. Gabor, a Budapesti Ugyvédi Kamara elnoke
A dijazott: dr. Také Dalma

Mentor: Dr. Kecskés Gabor PhD

A palyazat cime: Nemzetkozi szerz6dések

Az év fiatal joghallgato tehetsége

A dijat atadta: dr. Gérgényi Orsolya, a Szecskay Ugyvédi Iroda
partnere, a Fiatal Ugyvédek Nemzetkézi Egyesiiletének tisztelet-
beli elnoke

A dijazott: Gyurko Péter

Mentor: Dr. Menyhard Attila

A palyazat cime: A tradiciokra épiilé megujulas lehet tartds és
valéban sikeres
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A nyertesek mondtak...

A Jogdszdijrol mondtdk

tekinthet6k meg.

Bevezetbnkben olvashattak, hogy kiaddnk szamdra miért is fontos a Jogdszdij, azonban megkérdeztiik a masik
oldalt, a Jogaszdij nyerteseit is arrdl, hogy véleményiik szerint miért érdemes palyazni a Jogaszdijra, miben
latjak az elismerés jelentSségét, mit jelent szamukra a dij és 6sszességében mit lizennek a j6v6 palyazdinak.
A kévetkezbkben a nyertesekkel késziilt interjukbdl idéziink. A teljes interjuk a www.jogaszvilag.hu oldalon

Az adatvédelem kategoria gyGztes csapata
VJT & Partners Ugyvédi Iroda

Dr. Vérady Endre: ,A Jogaszdijat egy nagyon szinvonalas eseménynek
tartom, ahol a szakma legjobbjai méretik meg magukat rendkiviil erés
palydzatokkal, ezért nagy biiszkeséggel tolt el minket, hogy masod-
szor is gyézelmet arattunk. K6zos, 6romteli pont, hogy irodankhoz
hasonldan a Jogészdijnal is kozponti szerepe van az innovacionak,
amelyre az (igyvédi szolgaltatasokat igénybe vevd tgyfelek is egyre
fogékonyabbak.” ... ,Aki komolyan veszi a Jogaszdij értékeit, bato-
ritjuk a palyazasra. Ez egy nagyon jo iskola, akkor is, ha ezen értékek
apolasat nem csak évente egyszer kell végezni, hanem érdemes a
mindennapi munkénkba beépiteni. Ugy gondolom, hogy a kezdemé-
nyezés az egész szakma szamara fontos tizenetet hordoz.”

Dr. Belényi Andrea: ,Irodankat az ligyfélkozpontu szemlélet jellemzi, és
az elmult két év palyazataiban is ezt hangsulyoztuk. Fontos megemli-
teni emellett, hogy az adatvédelem terén az elmult években véghez
vitt projektjeinket példaértékiinek és értékteremtdének tartjuk, emiatt
is gondoltuk ugy, hogy érdemes palyaznunk.” ... ,Barki, aki ugy érté-
keli, hogy a kiirast megel6z6 hdnapokban volt olyan projektje, ami a
szakma szdmara példaértékii és hasznosithatd lehet, mindenképpen
palyazzon. Nagyon jo érzés ott allni a szinpadon dijjal a keziinkben,
és egy adott projektre tgy gondolni, hogy annak kiilsé szemlél6k sza-
mara is van értéke.”

Az adojog kategoria gy6ztes csapata
Jalsovszky Ugyvédi Iroda

Dr. Csévari Istvan: ,Sok szakmanak létezik hasonlé éves megmérette-
tése, a jogdszsag szamara azonban korabban nem allt rendelkezésre
ilyen lehet8ség. Orém szamunkra, hogy az a szerepld, akinek a termé-
kei szerintiink a leginkabb egybeforrnak hivatasunk munkajaval, meg-
szervezte ezt. A tény, hogy egy ennyire mérvadé szolgéltato allt be a
kezdeményezés mégé, hitelességet is biztosit a rendezvénynek. Ugy
érezziik, hogy ha egy adott évben jelentkeziink valamilyen innovativ
projekttel, abba megéri befektetni az energiat, hiszen itt ténylegesen
a legjobbat dijazzak, s nem a palyazok presztizsfokozatat.” ... ,A dija-
zottak kore mar az elsé évben is azt demonstralta, hogy nem neveket
és karriereket, hanem innovativ megoldasokat dijaznak, s akar egy kis
Ugyletnek is oriasi jelentsége lehet. Palyazasra biztatom azokat, akik
ugy érzik, hogy hozzatettek a jogi szakma megujitasahoz a meghirde-
tett terileteken, hiszen alapvet6en ez viszi el6re ezt a hivatast.”

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij

A compliance kategoria gy6ztes csapata
Siegler Bird & Bird Ugyvédi Iroda

Dr. Rippel-Szabd Péter: ,Az elsédleges sugallat onnan érkezett, hogy
volt szerencsénk egy jogi és izleti szempontbdl is kiilonleges projekt-
ben tanacsot adni. Személy szerint motivalt, hogy egy ismer6sém ko-
rabban mar nyert a palyazaton, masrészt lattam, hogy milyen komoly
irodak jelentkeztek, harmadrészt pedig tényleg gy éreztem, hogy
nyerni fogunk. Nagyon oriiliink, hogy egy kiilféldon és Magyarorsza-
gon is ismert brand, a Wolters Kluwer &ltal biztositott megjelolést és
elismerést hasznalhatjuk a projektiinkre. Mindez az tigyfeliink szamara
is gyimolcsozd, hiszen mindenki lathatja, hogy amit kozosen felépi-
tettlink, azt egy fliggetlen és elismert szervezet is kitlintette.”

Dr. Simon Adém: ,A dijat &ltalanossagban szerintem mindenki egy j6
kezdeményezésnek tartja a jogi piacon. Szuper volt latni a dijatadon a
tobbi palyazd otleteit, érdekes beszélgetésekben volt lehet8ségiink
részt venni.” ... ,Ez a palydzat j6 lehetdség arra, hogy az ember a
maga szamdra is 6sszefoglalja, hogy mivel foglalkozott odaig, mert
nem mindig van sajnos idé arra, hogy reflektaljunk magunkra. fgy na-
gyon pozitiv hozadéka a Jogaszdijnak, hogy ilyenkor ezt megtehetjiik.
Ha az ember azt érzi, hogy a hivatasaban tjdonsagnak szamité pro-
jekten dolgozik, érdemes kifelé is megmutatnia ezen a platformon,
amit szakmailag nagyon hasznos kezdeményezésnek tartunk.”

Dr. Laribi Karim: ,Lattuk, hogy vannak olyan nemzetkd&zi tigyvédi iro-
dak, akik minden évben visszatér6 palyazok, sokan kézillik visszatérd
gy6ztesek is, s mi is szerettiink volna egyfajta trendet teremteni az
irodan belil. Az elkdvetkezé években is figyelni fogjuk, hogy van-e
olyan kategoéria, amelyben tudunk nevezni.”




A Jogdszdijrol mondtdk

Az elvi jelentdségli ligyek kategoria gydztes csapata

OrienTax Adotanacsadoé Zrt.

Dr. Boar Gyérgy: ,Tobb éve kovettiik mar a dij torténetét, de a 2018-as
kiiras volt az, ami igazan felkeltette az érdeklédésiinket: a palyazatok
is nagyon szinvonalasak voltak, illetve éreztiink mogotte egy nagyon
komoly sajtovisszhangot és presztizsértéket. Lattuk, hogy tobb mas
hasonld, nem klasszikus jogi szereplénél dolgozé szakember is részt
vett a palyazaton, ezért Ugy gondoltuk, hogy jogasz végzettségli ta-
nacsadoként nekiink is lehet keresnivalonk.” ... ,Megjelenni egy ilyen
rendezvényen, jel6lti listara keriilni mar 6nmagaban elismerés a pia-
con, és komoly marketingértéket képvisel. Ezen kivill a kapcsolatépitd
szerepét is kiemelném, jo volt jogaszként latni azt, hogy mi mindennel
foglalkoznak a kollégdk, hogy egyes agazatokban mik a jellemzd tren-
dek, érdekességek. Nagyon sokat lehet beléle tanulni.”

Az energiajog kategoria gy6ztese
dr. Toth Maté LL. M. igyvéd (Ratky és Tarsa Ugyvédi Iroda )

dr. Téth Maté: ,A dij mindenki szdmara jé indikator, kideril beléle,
hogy a jogi szerepldk, tanacsadok merrefelé mozognak, milyen jogi
innovaciok vannak és milyen a piac, amit a jog kiszolgal: j6 visszajel-
zésnek tartom ezekrél a folyamatokrol. Azt lattuk kordbban is, hogy a
dij és a mogotte lévd szervezési munka igen hasznos hozzaadott ér-
téke a jogaszi kulturanak. Nem csupéan személy szerint szl nekiink,
hanem a jogagak jelentdségét is mutatja. Kilon 6rom, hogy ugy
latjuk, strukturajaval, dinamizmusaval egyre inkabb a Law in Action
szemléletet képviseli.”

Az ingatlanjog kategoria gy6ztes csapata
Deloitte Legal Gonddcz és Tarsai Ugyvédi Iroda
»A Deloitte Legal szlogenje ,Experience the future of law, today”. Ez

remekdl tlikrozi, hogy a jog sok szempontbdl konzervativ vildgaban
tudatosan téreksziink az innovaciora, megkiilonboztetve magunkat

versenytarsainktol. A Wolters Kluwer palyazata j6 lehet6ség arra,
hogy az elmult egy évben elvégzett munkankat ebbdl a szempontbodl
is atnézziik, értékeljik. Reméljiik, hogy ez segit minket abban, hogy ez
a szemléletmad a jelenlegi és jovSbeli munkankban is egyre nagyobb
teret nyerjen. A jévébeli palyazoknak pedig azt tizenjik, hogy batran
nyujtsanak be jelentkezést akar tobb teriileten is. A bekiildott — és
publikalt - anyagok nagyon érdekfeszitéek szamunkra is és sokszor
valdban jovébe mutatdak. Mindannyian tanulhatunk ezekbél a ta-
pasztalatokbol.«

A legal technology kategéria gydztes csapata
NN Biztositd Zrt.

,Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy az idei évben jogi csapatunk
vehette at a dijat a Legal technology kategériaban. Biiszkeséggel tolt
el minket, hogy egy fliggetlen zsiri is elismerte a munkankat. Renge-
teg gratulaciot és pozitiv visszajelzést kaptunk mind a cégcsoporton
beliil, mind azon kivil. Biztosak vagyunk benne, hogy ez a dij pozitiv
hatassal lesz szakmai palyafutasunkra.”

A munkajog kategoria gy6ztes csapata:
TaylorWessing Budapest és JUNGHEINRICH Hungaria Kft.

,Szamunkra a Wolters Kluwer Jogaszdij mindig is tobbet jelentett egy
szakmai megmérettetésnél. A Jogaszdij altal képviselt értékek — az in-
novacio, az lUgyfélkézpontusag és a példaértékliség — egytbl-egyig
olyan értékek, amelyek mind a JUNGHEINRICH Hungaria Kft, mind a

meghatarozd részét képezik hosszt idék ota. Nagyszerli élmény olyan
kollegak tarsasagaban részt venni a dijatadé galan, akik magas szak-
maisaguk mellett, hasonléan elkotelezettek a fenti értékek mellett.
Szamunkra ez a szakmai kozosség talan emlékezetesebb is, hiszen a
mostani dijunkat megalapozé egyiittm(ikodés pontosan a 2018-as
dijatado galan fogalmazddott meg benniink, ami még inkabb megha-
tarozdva tette szdmunka a dijatado géla kdzésségteremtd erejét.”
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A szellemi alkotasok joga kategoria
gyOztes csapata

CERHA HEMPEL Dezsé és Tarsai Ugyvédi Iroda

,Nagyon nagy megtiszteltetés érte a CERHA HEMPEL Dezsé és Tarsai
Ugyvédi Iroda IP csapatat és kiilén biiszkék vagyunk arra, hogy (az in-
gatlanjog, a versenyjog és a kdzbeszerzési jog mellett) ez immaron a
negyedik kategoria, amelyben az utobbi években elismerést kaptunk.
A kitlin6en megszervezett és remek dijatadot kovetden igyekeztiink
minden kézosségi feliileten hirt adni a sikerlinkrdl, az tgyfeleink felé is
jelezvén, hogy méltan szavaztak nekiink bizalmat. Természetesen a
CERHA HEMPEL kozép-eurdpai halézatanak tébbi tagja (élén a bécsi
kézponttal) is gratulalt nekink a neves elismeréshez. A Jogaszdij is-
mertségét és elismertségét tekintve nincs kétségiink afeldl, hogy az
mind az Ugyvédi irodank, mind annak tagjai szakmai renoméjat novel-
ni fogja, és még ismertebbé teszi az dltalunk kinalt szolgaltatasokat a
leendé tigyfelek korében.”

A versenyjog és vallalatfelvasarlas kategoria
gy6ztes csapata

Tenk Ugyvédi Iroda

Dr. Tenk Zoltan: ,Azzal, hogy a Wolters Kluwer elinditotta a Jogaszdij
kezdeményezést, immar nemcsak nemzetkdzi, hanem hazai keretek
kozott is van lehetGsége az Gigyvédi iroddknak megméretni magukat.
Kis-kozepes méret(i irodaként ugy gondoljuk, sziikséges megmutat-
nunk, hogy részt tudunk venni olyan tranzakciokban, amelyek inkabb
a nagy nemzetkdzi cégek sajatjai, és erre a palyazat kivalo lehetd-
séget kinal. S6t, bizunk benne, hogy ezzel példat is tudunk mutatni
hasonlé méretli versenytarsainknak abban a tekintetben, hogy mer-
jenek nagyot almodni, mert kitartd, szivvel-lélekkel végzett munka-
val barmit elérhetnek.” ... »Ugy gondolom, ha az ember biiszke egy
,gyongyszemnek” szamité munkajara, azt érdemes megmutatni.
A dij megnyerése, a hazai jogdszszakma elismerése szdmunkra és
tgyfeleink szdmara is kiemelten fontos. Nagyon sok olyan helyrél is
kaptunk pozitiv visszajelzést, ahonnan nem is szamitottunk ra. Masik
oldalrol sajat magunk szamara is visszaigazolas abban a tekintet-
ben, hogy a kemény, lelkiismeretes és min&ségi munka igenis meg-
téril.«
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A Jogdszdijrol mondtdk

A vitarendezés kategoria gy6ztes csapata
Schmidt Ugyvédi Iroda csapata

Dr. Schmidt Zsuzsanna: ,Biztatok mindenkit, aki gy érzi, hogy barmely
olyan tgye van, ami hordozza magaban azt az Ujdonsagot, szakmai
eredményességet, amit érdemes megméretni, hogy jelentkezzen. Tizen-
harom éve vagyok a palyan, de ezzel a dijjal mas iranyt kezdtem venni
a szakmaisagon belll, a hivatasba vetett még nagyobb hitet adott, mar
csak ezért is megérte. Olyan eréket mozgat meg, amit semmi sem
potol. Arrdl kap visszaigazolast az ember, hogy jol végzi a munkajat.”

Dr. Kovdcs Krisztian: »Rutinos palydzénak mondhatjuk magunkat,
2018-ban én példaul bekeriiltem a 30 év alatti jogasztehetségek kate-
tartottuk. Nagyon oriltiink, hogy be tudtuk nyujtani a palyazatot, az-
ota kicsit ilyen szemmel is vizsgaljuk az lgyeinket, és szakmailag talan
,bevallalosabbak” is lettiink ezaltal.«

A 2019-es év fiatal jogasztehetsége
dr. Také Dalma

,Onmagammal szemben mindig is nagy elvarasaim voltak, ez vélemé-
nyem szerint a jovében sem fog valtozni. Mindig tjabb és jabb célo-
kat tlizok ki magam elé, s ezt a késébbiekben is ugyanigy szeretném
megtenni. A Jogaszdij hatalmas elismerést jelent szamomra, mely
egyrészt jelzi azt, hogy a tudomanyos tevékenységeket tekintve jo
Uton jarok, masrészt 6szténoz is arra, hogy a jovében ugyanilyen vagy
még magasabb szinvonalon folytassam a megkezdett munkat.”

A 2019-es év fiatal joghallgatoé tehetsége
Gyurko Péter

»A Jogészdij presztizsét mélté mddon képviselte maga a Dijatadd
Galavacsora is. A csodas helyszin, az impozans tarsasag és tinnepélyes
hangulat felemeld érzéssel toltott el. Azon az estén a meghivottakkal
valo beszélgetések soran és a dijazottak beszédeit hallgatva olyan
gondolatokkal taldlkozhattam, amelyek hosszu ideig velem maradnak,
ebben biztos vagyok.”

* Wolters Kluwer o« °
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A gydgyitas az elsé!

Az év jogdsza/csapata adatvédelem kategoridban

Teljes kord GDPR megfelelés a gyogykezelés vilagaban

VJT & Partners Ugyvédi Iroda

A Doki és Multidoki szolgaltatas teljeskdrli megoldast kindl az egészségligyi szolgaltatdk gydgykezelési célu
adatkezelésére. Hasznalatukkal a kisebb praxisok is kénnyen megfelelhetnek az elirasoknak. Az adatvédelmi
tisztviseld képzés praktikus tudast biztosit az egészségligyben tevékenykedbk szamara.

A VJT & Partners Ugyvédi Iroda csapataként hosszi évek ota

segitjuk kulfoldi és hazai vallalati Ugyfeleinket az adatvédelem
jogi kihivasainak valé megfelelésben. Az iroda lgyfelei kozott a tech-
nolégiai ipardgak vezeté nemzetkézi vallalatai ugyanigy megtalal-
hatok, mint kisebb, kdzepes vagy nagyobb hazai egészségiigyi szolgal-
tatok. Ezek alapjan jol ismerjiik nemcsak a technolégia vilagat jellem-
z6 jogi kihivasokat, de az egészségiigyi szektorban tevékenykeddk
igényeit is.

Az adatvédelemmel kapcsolatos jogteriilettel lassan egy évtizede
foglalkozunk részleteiben is. A hatékony jogi szolgaltatas professzio-
nalizmussal, dinamizmussal, rugalmassaggal és személyes odafigye-
léssel 6tvoz6dik irodankban. Vezet6 Ugyvédeink, dr. Varga Jénos Tamas
és dr. Varady Endre nemzetkoézileg elismert szaktekintélyek a techno-
l6giai és adatvédelmi jogi tandcsadas teriiletén, az adatvédelmi csapat
egészségligyre szakosodott tagja, dr. Belényi Andrea pedig sokéves ta-
pasztalattal rendelkezik a fogyasztévédelem, az adatvédelmi jog terii-
letén. A Doki és a Multidoki megalkotésaval az volt a célunk, hogy az
egészségligyi szektor szdmara olyan GDPR megfelelést tamogatd esz-
kozt kinaljunk, amely kifejezetten a gydgykezeléshez kothet6 adatke-
zelésre fokuszal, a lehetd legkevesebb idéraforditast igényli az orvo-
soktol a megfelelés biztositasara, egyszerlien hasznalhatd, kényelmes
és megfizetheté megoldast jelent, valamint az orvosi praxisok és ren-
delék széles kore szamara elérhet6. Az orvosok és rendelék szamara
kidolgozott termékek teljes korli megoldast kinalnak a gyogykezelési
tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés — az ahhoz kapcsolddo folya-
matok és adminisztracié — GDPR-nak és mas jogszabalyoknak meg-
feleld kialakitasara. A Doki haziorvosok és egyszemélyes maganpra-
xisok, a Multidoki pedig orvosi rendel6k, kisebb korhazak, illetve mas,
gyogykezelési tevékenységet végz6 szervezetek, vallalkozasok szamara
késziilt. A Doki és Multidoki segitségével atvizsgalhatd az egyes pra-
xisok adatkezelési gyakorlata. Az online kérdGives felmérés alapjan
késziilé automatizalt riport javaslatokat ad az esetleges hianyossa-
gok kikiiszobdlésére, valamint ezen tilmenden a praxisban hianyzo,
a GDPR altal elvart valamennyi dokumentumot is generalja. A Multi-
doki altal nyUjtott megoldast az egészségiigyi adatkezelésre fokuszald
adatvédelmitisztviseld-képzés teszi teljes korlivé, ahol a résztvevdk a
rendelSk, kdrhdzak mindennapi életébdl vett példak segitségével, in-
teraktiv el6adasokon ismerkedhetnek meg az Altalanos Adatvédelmi
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Rendelet kévetelményeivel és az egészségligyi szabalyozas egyéb,
adatkezeléssel kapcsolatos el&irasaival. A gyakorlatorientalt képzésen
olyan tudast szerezhetnek, amely a napi munka soran jol hasznosit-
hato, amelyre tdmaszkodhatnak az adatkezeléssel, adatvédelemmel
kapcsolatban felmeriilé feladatok, kérdések, problémak megoldasa
soran. m

Pélyézo:

® VT & Partners Ugyvédi Iroda csapata
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Az év jogdsza/csapata adatvédelem kategoridban

Iparagi adatvédelmi jogi megoldascsomag kialakitasa

kisvallalkozasok részére

Jambrik Ugyvédi Iroda

gattak Gket.

Az Iroda ipardgi kisvallalkozdsok ernydszervezetének megbizasabdl a tagsaga részére modell jellegii GDPR
megoldascsomagot dolgozott ki. Az adott kor tipikus adatkezelési problémainak valddi felmérését végez-
ték el a vezetdkkel és a tagsaggal konzultalva, majd a megolddascsomag bevezetési id6szakdban is tamo-

A Jambrik Ugyvédi Iroda tébb mint 10 éve alakult. Kifejezetten

specializalodtunk a szellemi tulajdonjogra (IT jog, adatvédelem,
védjegyjog, mintaoltalmi jog, domain nevekkel kapcsolatos ugyek,
szerz6i jog, szoftverjog, franchise jog) és a kapcsolddo vitarendezési
eljarasokra, illetve beszerzési tenderekre. Emellett a klasszikus polgari
jogi jogteruleteken is aktivak vagyunk (pl. kereskedelmi szerz8dések,
kartéritési jog). Irodankban az tgyvéd és tigyvédjelolt kollégainknak is
komoly tapasztalatuk van a fenti jogteriileteken, igy azok teljes
spektrumaban ki tudjuk szolgalni Ggyfeleink igényeit, koztiik szamos
altaldnosabb praxisu tigyvédi irodat. A bemutatott projektiinkben egy
adott ipardgban m(ikddé, szinte a teljes iparagat lefedd, javarészt kis-
vallalkozasokat képviseld érdekvédelmi ernydszervezet célként tlizte
ki, hogy tagsaga részére segitséget biztosit a GDPR, illetve adatvédel-
mi megfelelésben.

A projekt keretében a Jambrik Ugyvédi Iroda vallalta, hogy olyan
komplex adatvédelmi megoldascsomagot alakit ki, amelyet az er-
ny6szervezet tagjai hatékonyan és 6nalléan alkalmazni tudnak adat-
védelmi, illetve GDPR felkésziilésiik, majd mindennapi tevékenységiik
soran. A megoldas kapcsan szempont volt, hogy a végeredmény
mikro- és kisvallalkozas szempontu, illetve kéltséghatékony legyen,
mivel a tagsag nagy része is ebbe a kategdriaba tartozik, igy nem fel-
tétlendl tudjak megengedni maguknak, hogy az alapoktol kezdve
adatvédelmi szakért6t vagy mas szakembert bizzanak meg a megfe-
lelés érdekében.

Az iroda altal kidolgozott adatvédelmi megoldasnak emellett még
harom kihivasnak is meg kellett felelnie: 1. nem szakemberek altal
onalloan is alkalmazhat¢ legyen, 2. a projektbél profitalé mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok GDPR megfelelését hatékonyan elémozditsa,
3. az alap informacidkon tul vilagos segitséget nyujtson a tovabbi,
teljes megfeleléshez az egyes egyedi megrendeldk altal még sziiksé-
ges lépésekrol.

A munka lényegi részét jelentette, hogy azonositani kellett mind-
azon adatkezeléseket, adatfeldolgozasokat, amelyek a megbizé er-
nydszervezet tagsaganal realisan felmeriilnek és nem csak egyes val-
lalkozasok egyedi problémai. Ezek meghatarozasahoz a Jambrik Ugy-
védi Iroda - sajat, sokéves vonatkozd gyakorlata mentén kidolgozott
modszerei szerint — atfogd felmérést készitett az iparagra, illetve a

tagvallalkozasokra jellemz6 adatkezelésekrdl, ideértve az alaptevé-
kenység mellett a weboldalakon végzett altalanosan jellemzé adat-
kezeléseket, tovabba a foglalkoztatassal 6sszefliggd jellemzd adatke-
zeléseket is.

Mindehhez elengedhetetlennek tartottuk az ipardgi erny6szerve-
zettel valo t6bbkords és részletes, a szervezet és a tagsag részérél tor-
ténd adatszolgaltatast, hattérinformaciokat — azaz az igények és
problémak valddi felmérését. A munka sikeréhez hozzajarultak a rész-
letes és az el6forduld adatkezelések minden lehetséges szegmensére
kiterjed6 személyes egyeztetések, amelyek soran sikerilt az adott
iparag jellemzdit, mindennapos m(ikddését mélyrehatdan és részle-
teiben is megismerni. A projekt specifikuma volt tovabba, hogy az
érintett iparagban nagy mennyiségii kilonleges (egészségiigyi) adat
kezelése is sziikségszertien felmeriil. Ehhez a megfeleld jogalapok
meghatérozasa, illetve a tevékenység ellatdsahoz valdban szikséges
adatok modell jellegli meghatdrozasa, az adatkezelés mennyiségi és
id6beli, a szlikségesség alapelvét tekintetbe vevd lekorlatozasa adat-
kezelési szempontbdl kiilon-kiilon kihivast jelentettek.

Fontos hangsulyozni, hogy mind a projekt eredményességének
érdekében, mind pedig az érintett hazai tagsag adatvédelmi tajé-
koztatasaban és megfelelésének el6segitése céljabol a Jambrik
Ugyvédi Iroda a projekt soran végig lehetévé tette az erny8szerve-
zeti tagok szamara a GDPR-ral kapcsolatos kérdések feltételét annak
bevezetési id6szakaban, amelyekre teljes korl szakmai valaszokat
adott. m

Pélyazo:

® Jambrik Ugyvédi Iroda csapata
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Az év jogdsza/csapata addjog kategoridban

Innovativ adostruktura innovativ vallalkozasoknak

Jalsovszky Ugyvédi Iroda

A Jalsovszky eqy innovativ munkavallaldi résztulajdonosi program modelljét alakitotta ki, ami —a gyakor-
latban elterjedt MRP-kkel szemben — eladésra szant start-upok és eqyéb cégek vezetd alkalmazottainak
exithez kétdtt javadalmazasat biztositja alacsony addteher és alacsony kéltségek mellett.

Minden vallalkozas eredményessége nagy mértékben mulik

dolgozdinak motivaltsagan. Ennek leghatékonyabb mddja a tu-
lajdonosi érdekeltségen keresztiil valé motivalas, ami az innovacio te-
riletén tevékenykedd, befektetSik altal értékesitésre szant start-up
cégeknél egyenesen élet-halal kérdése, de hasonldan fontos az érté-
kesités elStt alld csaladi vallalkozasok vagy a magantdke-alapok altal
felvasarolt cégek esetében. A tulajdonosi statuszon tulmenden, a ré-
szesedés eladasakor realizalt arfolyamnyerség mindossze 15%-os
adokulccsal addzik és ekként 67%(!)-os addmegtakaritast jelenthet a
bérjavadalmazashoz képest. Problémat okoz azonban, hogy az addsza-
balyok a dolgozok részére kedvezményesen juttatott részesedésre,
mint természetben adott bérre tekintenek, és a bér magas adéterhé-
vel sujtjak.

A kedvez6tlen addszabalyozas ellenére az elmult évtizedben egyre
novekvd intenzitassal vontak be dolgozoikat a cégtulajdonba eladasra
szant start-upok és egyéb vallalkozasok. A juttatasokra alkalmazhato
kedvezd addszabalyozas hijan e cégek legjellemzébb ,megoldasa” ab-
bol allt, hogy a dolgozdk Uzletrészre vonatkozo vételi opciot kapnak.
Ezek a konstrukcidk formalisan ugyan teljesitik az alacsonyan adézé
jovedelem megszerzésének feltételeit, mégis magas adokockazatot
jelent szamukra, hogy ezt csak a dolgozdk tényleges tulajdonosi és
pénziigyi kockdzata nélkiil, a lehivasi &r mértékének és a lehivas id6-
pontjanak ,mesterséges” meghatarozasaval érik el, nem pedig egy
adotorvényben rogzitett, célzott adokedvezmény révén.

2015 végén kiegészitésre keriilt a Munkavallaloi Résztulajdonosi
Programrol szolo 1992. évi XLIV. térvény az Un. javadalmazasi progra-
mok végrehajtasara alapithaté Uj tipusi MRP szabalyozasaval. Az Uj
MRP-koncepcio lényege, hogy a munkaltato az altala kibocsatott
részvényeket egy 6nallo jogi személyként megalapitott MRP-szerveze-
ten keresztiil a dolgozdinak tulajdonaba adja, akik maguk kézvetlendl
csak az MRP-szervezetben vélnak taggd, a részvények kézvetlen tulaj-
donosa pedig az MRP lesz. Az MRP igazi elénye annak kedvezd adéza-
saban rejlik. Az MRP-szervezet az értékpapirokbdl realizalt bevételeket
a tékejovedelmekre alkalmazott alacsony, 15%-os addteherrel fizet-
heti tovabb a dolgozdknak. Meglepé mddon azonban a javadalmazasi
MRP-k részletszabalyai — erre vonatkozé jogalkotoi szandék nélkiil,
pusztan a szabalyozas atgondolatlansaga miatt — egyrészrél technikai
jellegli jogi akadalyokat gorditettek az exitre szant cégeknél az MRP-k
valddi, motivacios céllal vald bevezetése elé - tehat éppen azoknal a
cégeknél, amelyek leginkabb sziikségét latnak a hatékony részesedés-
juttatasi programoknak —, masrészrél viszont a torvény indokolatlanul
megengedd lett az MRP-be helyezett értékpapirok pénzrevaltésa, ille-
téleg az ebbdl szarmazo bevételek dolgozok részére torténd atadasa
kapcsan. A szabélyozas emiatt olyan ciklikus jellegd, éves bonuszkifi-
zetésekhez hasonlithaté programok elterjedéséhez vezetett, amelyek-

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij

ben a kifizetések a cégérték novekedéséhez ténylegesen nem kotot-
tek. A javadalmazasi MRP-k igy alapvet&en egy nagyvallalati adéopti-
malizaldsra szant koltséges jogintézményként terjedtek el, amit nem
csupan a piac, hanem a jogalkotd is ekként fogott fel. A torvény rész-
letszabalyaibol megallapithatd, hogy a jogalkoténak meg sem fordult
a fejében, hogy MRP-ket exitre szant cégek alkalmazottainak részese-
dés juttatasara is alkalmazni lehetne.

Irodank mindazonaltal felismerte, hogy a start-upok igénye specia-
lis: egyszer odaadjak a dolgozdknak a részesedéseket és a struktira a
cég eladasaig nem igényel tovabbi tranzakcidkat és jelentSs admi-
nisztracidt. Elemeztiik az MRP szabalyrendszerét, 6sszevetve a start-
upok igényeivel, és kidolgoztunk egy olyan MRP-modellt, ami ,szab-
vanyositva” alacsony kéltségek mellett vezethet be start-upoknal,
a kockazatos opciods struktirak kivaltasara. Végiil, az egyik legjelent6-
sebb hazai kockazati t6kealappal egyiittmiikddve meg is valésitottunk
egy ilyen MRP-t szoftverfejlesztéssel foglalkozo befektetésiiknél. m

Pélyazé:

m Jalsovszky Ugyvédi Iroda csapata




Az év jogdsza/csapata addjog kategoridban

A transzferarperek szakértéje

Deloitte Legal Gonddcz és Tarsai Ugyvédi iroda

A Deloitte Legal a transzferar-perek innovativ kezelése érdekében (igyvédekbdl és kbzgazdaszokbdl allandé
szakértdi csapatot allitott fel. Egyediilallé kooperacidjukkal minden eddiginél hatékonyabb védelmet
nyujtanak lgyfeleiknek az adohatdsag transzferarazassal kapcsolatos megallapitasaival szemben.

. Irodank, a Deloitte Legal Génddcz és Tarsai Ugyvédi Iroda a

transzferarazasi targyu adoeljarasok és adoperek egységes ke-
zelése és képviselete érdekében egy transzferarperekkel foglalkozo
szakértdi csapatot allitott fel. A csapat a peres- és a transzferarazasi
szaktudas otvozésével egyediilalléan magas szakmai szinvonalon
nyujt tdmogatast az igyfeleknek, amit szdmos eredményesen lezarult
adohatdsagi és peres eljaras igazol.

A transzferdrazas évek 6ta a magyar addligyi birdskodas neuralgi-
kus pontja. Ezekben a perekben az adéhatésag azt vitatja, hogy az egy
cégcsoportba tartozo vallalkozasok az egymas kozotti tgyleteiket
szokdsos piaci aron bonyolitottak-e. Az adohatdsag jellemzéen azért
blinteti meg a vallalkozasokat, mert allaspontja szerint a szokasos
piaci artdl eltéré cégcsoporton beliili arazas az addkoteles nyereség
cégcsoporton beliili dtcsoportositasat szolgalja, és ezaltal a felek ke-
vesebb addt fizetnek, mint a piaci arak alkalmazasa mellett kellene.
Ugyan a transzferarazas évtizedek 6ta a nemzetkézi addzas egyik koz-
ponti kérdéskore, a magyar jogalkalmazasi gyakorlat még kialakulat-
lan, ezért az adoligyekben itélkezé birok nem tudnak korabbi bir6sagi
dontésekhez visszanyulni, [ényegében a most folyamatban lévé bird-
sagi lgyekben formalodik az adohatoésag és a birésagok jogalkalma-
zasi gyakorlata.

Azt tapasztaltuk, hogy a hazai tanacsadéi és ligyvédi piacon a
transzferarazasi szegmens nincs megfeleléen lefedve, az tigyfeleket
kiszolgald tanacsaddi és ligyvédi szférdban a tudas jelentds része elszi-
varog. Még a legnagyobb ligyvédi irodak és tanacsadd cégek esetében
is a transzferarazasi és jogi szakemberek csak eseti jelleggel dolgoznak
egyltt, és igy nem jon létre kozottik olyan mély és tartds tudasmeg-
osztas, ami a komolyabb transzferarperek képviseleténél rendkivili
hozzdadott értéket jelenthetne.

Ebbél a tapasztalatunkbol kiindulva 2019-ben a Deloitte Zrt. ado-
osztalyaval egyuttmUikodve létrehoztunk egy kifejezetten transzferar-
perekre szakosodott csapatot. A csapat olyan ligyvédekbél és transz-
ferarazasi szakemberekbdl all, akik évtizedes tapasztalattal rendel-
keznek az addperes eljarasok és a transzferarazas teriiletén. A csapat
felallitasatol kezdve a Deloitte Zrt. és a Deloitte Legal tigyfélkoré-
ben minden olyan addeljaras, aminek transzferar vonatkozasa van,

a transzferarperes csapat kozrem(ikddésével keriil kiszolgalasra. Ez az
Uj alapokra helyezett és magas szinten specializalédott gyfélkiszol-
galas uj tavlatokat nyitott a transzferarjogvitak tertletén. A csapat
els6 izben egy német tulajdonban allé nemzetkézi vallalkozas tgyé-
ben lépett fel a NAV Kiemelt Add- és Vamigazgatdsagaval szemben,
és kevesebb, mint egy hdnap alatt teljes sikerrel véget vetett az ado-
hatdsag és a vallalkozés kézott régota huzédo jogvitanak. Ezzel a
gyors és hatékony beavatkozassal tigyfeliinket tobbéves birésagi elja-
rastol és jelentds koltségektsl kiméltik meg. Ezt a sikert szamos to-
vabbi siker kdvette, és a csapat jelenleg is tobb olyan folyamatban
lévd jogesetben képvisel vallalkozasokat a birdsagok és a Kuria elétt,
amik varhatdan precedens értékii itélettel fognak zarulni.

A csapat aktivan hozzdjarul a transzferarazassal kapcsolatos addzoi
tudatossag és hazai jogalkalmazasi gyakorlat fejlédéséhez is. A csapat
tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik a transzferarazassal kapcsola-
tos magyar és nemzetkozi jogesetek fejlédését, és tudasukat, tapasz-
talataikat rendszeresen osztjak meg hazai és nemzetkézi eléadasokon
lgyfelekkel, jogasz- és addtanacsadd kollégakkal, és az adohatosag
munkatérsaival. A Deloitte Legal transzferarperes csapata igy aktivan
és konstruktivan segiti egy olyan transzferarazasi joggyakorlat hazai
kialakuldsat, amely a nemzetkozi cégcsoportok jogszerl miikodését
tamogatja. ®

Palyazo:

m Deloitte Legal Géndécz és Tarsai Ugyvédi iroda csapata

Deloitte.
Legal
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Az év jogdsza/csapata compliance kategoridban

Wolters Kluwer

Jogaszdij

Az e-sport sportszovetségi szabalyrendszerének felépitése
és sportagként valoé intézményesitése Magyarorszagon

Siegler Bird & Bird Ugyvédi Iroda

A palydzat targya az e-sport sportdg sportszévetségi szabalyrendszerének megalkotasa Magyarorszagon.
A megfelelés biztositasa soran a palyazd csapat el6tt — a projekt és a sportag eqyedi jellege, az alapul fekvé
jogszabalyok hidnyossagai miatt — szamos kreativ megoldast igényl6 kihivas mertilt fel.

Dr. Rippel-Szab¢ Péter, dr. Simon Adam és dr. Laribi Karim va-
gyunk. Palyazatunkat a Siegler Bird & Bird Ugyvédi Iroda képvi-
seletében nyujtottuk be.

Dr. Rippel-Szabd Péter: tigyvédként tobb mint 10 éves tapasztalat-
tal rendelkezem a kereskedelmi jog teriiletén. A sportszektort érintéen
tanacsot adok hazai és nemzetkozi médiaszolgaltatok, tigynokségek,
allami szervek, sportszergyartok, szovetségek, klubok, sportolok, tigy-
nokok és stadiontulajdonosok szdmara a sport valamennyi teriiletén
és szamos sportagat érintéen felmerild komplex jogi és tizleti kérdé-
sekkel kapcsolatban.

dr. Simon Adam: 2017-ben csatlakoztam a Bird & Bird-héz, ligyvéd-
ként az adatvédelem, IT- és IP-csoportok munkajaban veszek részt.
Tobbéves tapasztalattal rendelkezem adatvédelmi jogi ligyekben, va-
lamint szellemi tulajdonnal és Uj technologiakkal 6sszefliggé jogi
Ugyekben.

dr. Laribi Karim: 2016 6ta az iroda munkajogi és tarsasagi jogi cso-
portjanak tagjaként az altaldnos kereskedelmi jog széles korével
foglalkozom. Szakértelmem tarsasagi jogi ligyekre, reorganizacios és
outsourcing projektekre terjed ki, valamint a munkajog és a sportjog
teriiletén szerzett tapasztalatom miatt atlatom a két jogag dsszefiig-
géseit is.

A sportjog teriiletén Magyarorszagon és — a Bird & Bird nemzetkdzi
sportjogi csoportjanak kdszonhet6en — a vilagon is vezetd tgyvédi
iroda vagyunk, és rendszeresen adunk tandacsot a sportszektor vala-
mennyi szerepl6jének szamos sportagban, ideértve az Uj innovativ és
technologia alapu sportokat is. A palyazatunk alapjat képezé projekt-
munka soran ugyfeliinket jogi és lizleti kérdések széles korében tamo-
gattuk. A munka magjat, azaz az e-sport hazai sportszovetségi sza-
balyrendszerének megalkotasat a sportrol szolé 2004. évi I. térvény
és a sportra vonatkozé egyéb agazati jogszabélyok rendelkezéseinek
megfeleld szabalyzatok elkészitése jelentette. Ugyfeliinkkel kardltve
egy olyan magyar e-sport sportagi szovetséget vizionaltunk, amely a
hagyomanyos sportagakat szabalyozo sportszévetségekhez hasonld
maédon egy piramisszer(i rendszert hoz létre az e-sport specialis jel-
lemz6inek figyelembevételével. Ebben a rendszerben a szévetség altal
megalkotott szabalyzatokat a szdvetségben tag sportszervezetek és az
ilyen sportszervezetekkel tagsagi vagy szerzédéses jogviszonyban allo
sportolok is kotelesek betartani a szovetség altal szervezett versenye-
ken vald részvétel céljabdl. A munka sordn az e-sport, mint Uj tarsa-
dalmi jelenség, 6nalld iparag és sziilet6ben lévd sportag specialis jel-
legzetességeire és koriilményeire, a Sporttorvény komplexitasara és
ellentmondasaira, a szabalyozast és az e-sport versenyek szervezését

érint6 szdmos és szertedgazoé tovabbi jogszabalyra, tovabba hasonld
jellegli hazai vagy nemzetkézi példa hianyara tekintettel, rengeteg
jogi és Uizleti természet(i kihivassal keriiltiink szembe, melyek megol-
désa kreativ és uttoéré gondolkodast igényelt. A szovetség szabaly-
zatait azzal a szemlélettel alkottuk meg, hogy egyrészt azokat a jog
vilagaban jaratlan (sok esetben kiskoru) versenyzék is kénnyen atlat-
hassak és megérthessék. Kifejezett célunk volt, hogy az egy-egy ver-
senyre nevezd sportoldk hosszu tavon a sportszovetség igazolt ver-
senyzGivé valjanak, ezaltal hozzdjarulva az e-sport hazai tomegesité-
séhez és fejlesztéséhez. Masrészt egy olyan attekinthet6 és kozérthetd
terméket szerettiink volna létrehozni, amely lehet6vé teszi, hogy a
klubok, jatékosok, szponzorok és nézék is a szovetségre és versenyeire
fogyaszthatd szolgaltatasként és termékként tekintsenek. Orommel
tolt el minket, hogy az éltalunk megalkotott szabdlyrendszer alapjan
tébb verseny is sikeresen lebonyolitasra keriilt nagyszamu érdeklédé
részvételével. m

A Siegler Bird & Bird Ugyvédi Iroda csapaténak tagjai:
m dr. Rippel-Szabo Péter
m dr. Simon Addm

® dr. Laribi Karim

Bird © Bird
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Az év jogdsza/csapata compliance kategoridban

Kiszervezett compliance

avagy a closed-door law firm tizleti modellje

Guba Ugyvédi Iroda

Képzeljen el egy ligyvédi csapatot, amely csak par ligyféllel dolgozik egyiitt, de veliik szimbidzisban él és erre
egy lzleti modellt épit. A modellben az intézményi compliance funkcidt eqy ligyvédi iroda biztositja, amely a
gyakorlatban mégis beépiil a partner szervezetébe. £z a kiszervezett compliance.

A Mi szakértelmiink az Ondk szolgalataban”. Irodank jelmon-

data tiikrozi hozzaallasunkat tgyfeleinkhez és jellemzi a mun-
kank elvart minéségét, amelyet az a bizonyitasi vagy hajt, hogy iga-
zoljuk, professziondlis jogi szolgaltatds nem kizardlag a févarosban és
nem kizarélag nagy nemzetkozi ligyvédi irodakkal valé egytttmiiks-
désben érhetd el. A Guba Ugyvédi Iroda csapatanak minden tagja
Miskolcon szerzett jogi diplomat, kotddik a térséghez, itt akarja meg-
valositani céljait, és ezt magas szakmai szinvonalon kivanja megtenni.
Tudjuk, hogy a kivald teljesitményhez egy jo vezetd kell, de egymaga
még korantsem elég, a pontos végrehajtas mindig egy ambiciozus
csapat kdzds munkajanak az eredménye. Mi olyan egyediilallé munka-
szervezési modszerrel dolgozunk, amellyel sikerrel vessziik fel a ver-
senyt nagyobb létszamu irodakkal, és allami intézményi tgyfeleinket
versenyszemlélettel segitjiik a jogszer(i miikodésben. Biiszkék vagyunk
arra, hogy a visszajelzések alapjan munkank kiilonlegessé tesz minket
szakmai kérokben, immar regionalis szinten.

A Jogaszdij elnyerésére ezen m(ikddési modelliink bemutatasaval
palyaztunk, amely egy évtizede formalodik. A manager-szemléletiivé
valo allami irdnyitas immar az allami intézményeknél is megkévetelné
az Uzleti szféra szolgaltatasainak hatékonysagat, gyorsasagat, amely-
nek azonban a belsé intézményrendszer csak strukturavaltassal, évek
alatt tud majd megfelelni. Ez a kereslet kapcsolddik a palyazatunk fo-
kuszpontjahoz, amely a compliance szolgaltatas allami szektorban
vald alkalmazasanak egy uj modellje.

Képzeljuk el, hogy az Uizleti szféra hatékonysaga, gyorsasaga az al-
lami intézmények szdmara is elérhetd; ha Sszinték vagyunk, ez jelen-
leg csak kiilsé szakért6k bevonasaval képzelhetd el. Persze Ugyvédi
irodak szolgdltatasat eddig is igénybe vehették az allami intézmények,
de esetiinkben a névum a szimbiozis szintje. Mi tgy alakitjuk ki e szo-
ros egylittmlikodést, hogy csak kevés tigyféllel dolgozunk egyiitt, vi-
szont egy alapvetéen mas tigyvédi jelenlét biztositasaval. Beépiliink
az intézmény szervezetébe, részleteiben megismerjik mikddését, és
igazodunk ahhoz. Nyilvan ez csak Ugy mUkodhet hatékonyan, ha nem

kiils6 szemléloként kovetjlik az eseményeket, hanem real-time kévet-
juk a folyamatokat, és megfeleld idében korrigaljuk azokat. A big pic-
ture-t meglatni nem lehetetlen, de legalabb egyet mindig hatra kell
lépni érte, amelyet egy szervezeten beliili vezet6 sokszor nem tehet
meg. Mi igen. Esetlinkben a szolgaltatds mddszertana jelenti az inno-
vaciot, amelynek kulcsa az ligyvédi csapat szerepének Ujraértelmezé-
sében rejlik. A modelliinkben a team haldszer(ien tartja 6ssze az intéz-
mény fragmentaltan iranyitott szeleteit, amely soran valamennyi
munkafolyamatra ralat, proaktivan vesz részt a szektorspecifikus
szakmai feladatok jogi el6készitésében. A jogi és a management ta-
nacsadas kozotti hatarvonalat megsziintetjik, egyfajta intézmé-
nyi managementet végziink. Célunk, hogy az tigyvédre az intézményi
vezet6k a management stab tagjaként gondoljanak, ezzel uj perspek-
tivaba helyezziik az tigyvéd szerepét. A compliance-t az ismerte-
tett modell soran tehat nem egy belsé szervezeti egység biztositja,
hanem egy kiilsé Ugyvédi iroda, amely a gyakorlatban azonban mégis
beépiil a partner szervezetébe. Ez a kiszervezett compliance, avagy a
closed-door law firm izleti modellje. =

Pélyazé:

m Guba Ugyvédi Iroda

UGYVEDVILAG

Jogaszdij



Az év jogdsza/csapata compliance kategoridban

A Globalis Megfelel6ségi Rendszer kiépitése
és implementalasa a Richter Gedeon Nyrt.-nél

Richter Gedeon Nyrt.

Jogi és nemzetkozi halézatmenedzsment féosztaly

A magyarorszagi kozpontu, innovacidra épild gydgyszercég folyamatos béviilése soran kialakult globalis
miikddéssel jaré komplex szabalyozdi kérnyezetnek vald megfelelés érdekében alakitotta ki és vezette be

a Tarsasdg a Globalis Megfelel6ségi Rendszerét.

A Richter Gedeon Nyrt. Globalis MegfelelSségi (Compliance)

Rendszerének a fé koordinatora a Jogi és nemzetkozi halozat-
menedzsment f6osztaly. A Richter egy olyan magyarorszagi kdzpontu,
innovaciora épiild, specializalt gydgyszercég, amelynek legfébb célja a
folyamatos béviilése soran a globalis miikddéssel jaréd komplex sza-
balyozoi kérnyezetnek valéd megfelelés. Ezt felismerve keriilt az el-
hivatott kollégak segitségével 2016-tdl kialakitasra és bevezetésre a
Richter Globalis Megfelel§ségi (Compliance) Rendszere. A Globalis
Megfeleléségi Program alapjat a Richter MegfelelSségi Kézikonyve
(Compliance Handbook) képezi, amely nyolc, egymassal szoros éssze-
fliggésben allo terliletet Olel fel. A MegfelelSségi Kézikonyv nem csak
Magyarorszagon, hanem a leanyvallalatoknal is lokalizalasra és imple-
mentalasra kerilt, amely igen 6sszetett és idSigényes feladatnak bizo-
nyult. A Richter Globalis Megfelel6ségi Programjanak kialakitasaért,
bevezetéséért és végrehajtasaért a Richter Jogi és nemzetkézi halézat-
menedzsment f6osztalyan egy 4 f6s, lelkes csapat a felelSs. Fokozato-
san haladva, a rendszer elészor Magyarorszagon és eurdpai (EU és
EGT) orszagokban allt fel, kiterjesztése folyamatban van a latin-ame-
rikai orszagokra, FAK teriiletre, Oceaniara és Kinara.

A programmal 6sszhangban kertiilt kialakitasra az un. MegfelelGségi
Forrédrét (Hotline), amely a Megfelel8ségi Kézikonyvhéz kapesolodo
bejelentések kezelésére létrehozott vallalatcsoport-szintli rendszer.
A munkatdrsak e-mailen és telefonon jelenthetik be az észlelt vissza-
éléseket, etikai vétségeket — szitkség esetén anonim modon. 2018-ra
a Megfeleléségi Forréddrét hasznalata altaldnossa valt a Richterben,
a munkatarsak egyre gyakrabban tettek fel kérdéseket a Megfelelségi
Kézikonyvvel és a Globalis Megfelel6ségi Programmal kapcsolatban.
Ezzel parhuzamosan, a Rendszer hatékony mUikodtetése érdekében a
kollégak 2018 folyaman tébb oktatast tartottak, igy példaul: hajnali
rajtaiités tréning, adatvédelmi képzés, versenyjogi oktatas, korrupcio
és megvesztegetés elleni képzés. A képzéseket hatékonyan tamo-
gatja a Richter Uj internetes oktatasi platformja (Moodle), amelyet az
IT-terilettel egytittmiikodésben tobbéves fejlesztési folyamat soran
hoztunk létre azzal a céllal, hogy azon keresztiil visszakdvethetden és
ellendrizhetSen végezhessék el a Richter munkavallaldk a megfelels-
ségi tréningeket.

A Richter a mar meglévé dokumentumcsomagjat folyamatosan
javitja, korszer(isiti, legutdbb 2018-ban. 2018 elsé6 fele a GDPR-ra valo

felkészilésrol is szdlt, igy Uj Globalis Adatvédelmi Szabalyzat keriilt
kialakitasra. Az IT és az érintett szervezeti egységek bevonasaval atte-
kintésre keriiltek a Richter adatgyl(jtései és adatkezelései, valamint
még a 2018. majus 25-i alkalmazanddsagi hataridé elétt minden
munkavallalé adatvédelmi oktatasban részesiilt. 2018 oktdbere és
2019 aprilisa kozott kiilsé szakértk bevonasaval elvégeztitk a Megfe-
leléségi Rendszer auditjat, hogy képet kapjunk arrol, hogy a megfele-
l6ségi szabalyok mennyire valtak a Richter cégkulturajanak részévé.
2018 végétdl elkezd6dott — és jelenleg is folyamatban van — a Globalis
Megfeleléségi Program kiterjesztése a latin-amerikai orszagokra,
Ausztraliara és Uj-Zélandra, valamint a FAK tagallamokban m(ik6dé
leanyvallalatokra és képviseleti irodakra is.

A fentiekbél lathatd, hogy ennek a komplex rendszernek a miikod-
tetése mindennapos kihivast és folyamatos feladatot jelent, amely-
nek tapasztalatai azonban kedvezdek, igy a munkat nem hagyjuk
abba, azt folyamatosan fejlesztjiik és korszer(sitjiik. Halasak vagyunk
a Richter vezetésének, hogy jovahagyta a Globalis Megfelel6ségi
Rendszer kialakitasat és bevezetését a teljes Richter Csoporton beliil,
egyben biiszkék vagyunk a Compliance csapatra, hogy faradhatatla-
nul dolgoznak a Rendszer m(ikddtetésén, minden uj &tletre nyitottak,
és proaktiv médon allnak hozza a teend6khéz és a Program fejlesz-
téséhez. m

Palyazo:
m Richter Gedeon Nyrt. -
Jogi és nemzetkézi halézatmenedzsment féosztaly

RICHTER GEDEON
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Az év jogdsza/csapata compliance kategoridban

Totalis compliance

Megfeleldség kulturakon at, regionalis compliance rendszer felépitése

Dr. Varga Zoltan

A palyazat targya a Magyar Suzuki és a k6zép-kelet-eurdpai régio eqységes compliance rendszerének
kialakitasa és mikdodtetése, illetve a japan Suzuki eurépai compliance értékektd!l eltérs kultirajaban
a megfelel6ség alapvetd értékeinek meghonositasa az 6sszehasonlité jogi és compliance kutatas utjan.

Dr. Varga Zoltan compliance szakember és vezetd palyazatanak

targya a Suzuki kozép-kelet-eurdpai régios compliance rendsze-
rének kialakitasa és miikodtetése volt, amelynek szintén célja a Suzuki
eurdpai compliance értékektdl eltérs, a hatékony japan vallalati és
tarsadalmi kulturaban gyckerezd értékeinek meghonositasa az 9ssze-
hasonlité jogi és compliance kutatas Utjan. A compliance rendszer
bevezetése innovativ, mivel az egyik els6 eurdpai tipusti compliance
program, amelyet japan vallalat kozép-kelet-eurépai miikodésében
vezettek be, Ugy felel meg az eurépai compliance szakmai elveknek,
hogy a becsiileten és szakmai aldzaton alapuld japan vallalatiranyitasi
elveket is koveti. A compliance rendszer innovacids alapja a japan kai-
zen hagyomany, amely periodikus innovacios feliilvizsgalatot is jelent.

Legal Monitoring

A palyazat targyat képez6 projektmunka Ugy ad valaszt az autdipar
modern compliance kihivasaira és a dizelbotranyt kévetd iparagi bi-
zalomvesztésre, hogy egyben nyitott marad rendszerszinten a j6vé
iparagi compliance problémainak megoldasara is, példaul az 6nvezetd
autok altal felvetett compliance kérdésekre. m

Pélyazé:

m Dr. Varga Zoltan

Uj szolgaltatas a jogi osztalyok compliance
tevékenységenek tamogatasahoz!

e Tomeges, személyre szabhato jogszabalyvaltozas-lekérdezés

e Magyar és EU joganyagokra is alkalmazhato

¢ A szolgaltatast kifejezetten ajanljuk olyan vallalatoknak, intézményeknek, amelyek
szigoril agazati szabalyozas szerint mikddnek (pl. gyogyszeripar, vegyipar, pénziigyi
szektor, élelmiszeripar stb.).

Kérjen személyre szabott arajanlatot!
Németh Laszlo

E-mail: laszlo.nemeth@wolterskluwer.com
Telefon: +36 (20) 923-9374

@&. Wolters Kluwer
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FORDITO ﬁs )
NYELVI SZOLGALTATO

Angolul, németul, magyarul

Keressen bizalommal!

+ Szeretné, ha a gondosan megfogalmazott
jogi véleménye pontos és szoveghu angol vagy
német forditasban jutna el ugyfeléhez?

* Egy nem vart ugyfél érkezik, és a targya-
lason tolmacsra van szukség, majd a megal-
lapodast le kell forditani?

* Nemzetkozi valasztottbirosag elé kerul
ugyfelének peres ligye és a teljes peranyag
magyarul van?

* Nem szabvanyos szerzddést szerkeszt
bonyolult jogviszonyok szabalyozasara
kalfoldi tgyfelének?

Bizza a forditasi munkat jogi
szovegekre specializalodott profi
szakforditora, és ugyfelei dijazzak
majd a minéségi valtozast!

PROFESSZIONALIS JOGI
ES UZLETI FORDITASOK

JOGI ES UZLETI

SZAKNYELVI
WORKSHOPOK

Lévay Paula = szakfordito

Mobil: +36 (20) 984 - 0100

@ linkedin.com/in/paula-lévay-235h736b
E-mail: info@languagepro.hu

Web: www.languagepro.hu
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Mire gondolt a kolt6?
Egy Kdriai Ggy tanulsaga

OrienTax Adotanacsado Zrt.

Az év jogdsza/csapata elvi jelentdségii tigyek kategoridban

Ha egy addjogi norma tartalmaban mas jelentéssel bir, mint ami eqyébként a jogalkotd célja volt, melyik
jogértelmezési elv érvényesiil: a nyelvtani vagy a teleoldgiai értelmezés? Az OrienTax csapata a nyelvtani
értelmezés primatusat képviselte, ami teljes pernyertességet eredményezett az ligyfeliiknek.

Az OrienTax Magyarorszag egyik vezet6 addtanacsado cége.

2009-es megalakulasunk dta dinamikusan néveksziink, tanacs-
addi csapatunk létszama kozel 30 f6. Szolgaltatasaink a komplex
adotervezéstdl, a napi adoligyek intézésén at, az addjogvitakig széles
skalan mozognak. Ugyfélkdzpontl hozzaallasunk, problémamegoldd
szemléletiink révén Ugyfeleink kimagasl6 szinvonalu szolgaltatasban
részesiilnek. 2020. januar 1-jével az Andersen nemzetkézi ado- és jogi
tanacsado haldzat teljes jogu tagjava valunk.

Palyazatunk diohéjban a kovetkezé: vajon egy énkormanyzati
telekado-rendeletben a kotdjellel elvalasztott, helyrajzi szamonként
kilon-kilon feltiintetett ingatlanok egy lehatarolt teriiletet képeznek
és igy minden olyan telek, amely ezen lehatarolt tertileten belil van
telekado-koteles, vagy ellenkezéleg és a telekado-fizetési kotelezett-
séget csak a kotdjellel elvalasztott ingatlanokra lehet megallapitani?

A fenti kérdésbél alapelvi szinten kisejlik egy még fontosabb kér-
dés: a jogalkotdnak mennyiben és milyen mértékben kell eleget ten-
nie a normavildgossag elvének az addjogszabalyok meghozatala so-
ran? Vajon elegendé-e, ha a szabdlyozas célja csupan a jogszabaly
elskészits anyagabol dertiil ki? Es egyaltaldn, egy ellentmondasos
addjogszabaly miatt érheti-e hatrany az adézodkat? A fenti, igencsak
husbavagd kérdések meriiltek fel lgyfeliink esetében egy dnkormany-
zati telekado-rendelet kapcsan. A rendelet a potencialisan telekado-
fizetési kotelezettség ala esd teriiletet Ugy hatarozta meg, hogy min-
den egyéb rendelkezés nélkil kizarélag 6 darab, a helyrajzi szamaik
alapjan azonosithatd ingatlant nevezett meg, amelyeket kotéjellel
valasztott el egymastol. Az 6nkormanyzat a rendelkezéssel az dnkor-
manyzati teriilet északi részén talalhatd teriiletrészt akarta magasabb
telekadd-fizetési kotelezettség ald vonni. A jogvita soran az 6nkor-
manyzati adohatdsag konzekvensen ragaszkodott hozza, hogy a felso-
rolt ingatlanok egy meghatarozott teriiletet fednek le (az Gnkormany-
zati terilet északi részén talalhato teriiletrészt) és az ezen a tertiletré-
szen belil talalhatd ingatlanok mindegyike telekadd-koteles. Ezzel
szemben az Ugyfeliink érvelése az volt, hogy a specialis adomértékkel
érintett teriletrészt 6nmagaban nem lehet azonositani: a rendelet
ugyanis nem rogziti a magasabb adomértékkel terhelt teriiletrész
pontos hatarait, nem allapithaté meg, hogy az 6nkormanyzat kézigaz-
gatasi teriiletén beliil pontosan mely teriiletrészt kell az &nkormany-
zat északi részének tekinteni. A zarojelben felsorolt ingatlanok sem
definialtak a rendelet vonatkozasaban az 6nkormanyzat északi részé-
nek tekintendd teriletet, hiszen a kiegészités minden egyéb rendelke-
zés nélkil kizarolag 6 darab, a helyrajzi szamaik alapjan azonosithato
ingatlant nevezett meg. A Kuria az tigyfeliink érvelésének teljeskortien
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helyt adott és leszogezte, hogy ,az dnkormanyzati rendelet vitatott
pontja rendelkezésének értelmezésébdl nem kovetkezik egyértelmiien
és vilagosan az, hogy a felperes tulajdondban all6 ingatlanra az alkal-
mazott adémérték vonatkozik. Adéjogszabalyban addkotelezettséget
csak egyértelm(i norma megfogalmazasaval lehet meghatarozni, an-
nak tartalmat értelmezéssel béviteni nem lehetséges.” m

Az OrienTax Addtanacsado Zrt. csapatanak tagjai:
u Dr. Boar Gydrgy, igazgato
B Dr. Pauker Zoltan, menedzser

m Dr. Melléthei-Barna Anita, egyiittm(ik6dé ligyvéd
(Melléthei-Barna Ugyvédi Iroda)




Az év jogdsza/csapata elvi jelentdségii tigyek kategoridban

Jegyz6i allatvédelem a gyakorlatban
egy telepiilési jegyz6 szemével

Dr. Kovacs Mirella

jogainak.

A pélydzatban bemutatott megoldasok egyedisége abban rejlik, hogy az allatvédelmi eljarasoknak
kényszerliségbdl ligyfelévé valod allattartokkal szemben a teleplilési jeqyz8, mint els6foku allatvédelmi
hatdsdg, a hatdlyos hazai jogi szabalyozas eszkdzeivel fellépve hogyan tud érvényt szerezni az allatok

Kovécs Mirella vagyok, 27 éve kozigazgatasban tevékenykedem,

ebbél 2005 ota egy délmagyarorszagi kisvaros jegyzéjeként
szolgalom a kozosséget. Gyerekkoromban a miivészetek irant mutat-
koztam rendkiviil érzékenynek és fogékonynak, a gimnazium elvég-
zését kovetSen mégis — talan sziil6i elvarasnak valé megfeleléstél ve-
zérelve — a jogi egyetemre jelentkeztem.

Az utdbbi években jelentds atalakulason ment keresztiil az allam-
igazgatas és a kozigazgatas. A hivatali, jegyz6i munka is Uj szerepben
tlinik fel. Allandé jellegzetessége, hogy allandéan valtozik. Eppen
ezért, nem lehet rutinbol, megszokasbdl dolgozni, a régi, bebetonozo-
dott sztereotipiak helyett a mindennapi szolgélat végzése kdzben
egyre nagyobb teret kap a kreativitas, a spontaneitas, flexibilitas, ami
az 1990-es években még senkinek nem jutott eszébe a jegyz6i munka
kapcsan.

Nemcsak hivatasom gyakorldsa soran, hanem maganemberként is
elkotelezett kdrnyezet-, és allatvédos vagyok, elkotelezett hive az al-
latjolét, a felelSs allattartds, az arra vald kdzosségi nevelés elterjeszté-
sének. Az allat az emberiség torténelmében kezdettél fogva kdzponti
szerepet jatszott. Mind a mai napig az ember és az allat viszonyanak a
kérdése jogi létlink sokat vitatott alapproblémaihoz tartozik.

Az Allati Jogok Egyetemes nyilatkozata, amit 1989. oktdber 21-én
fogadott el a Nemzetkézi Allatvéds Liga, el&szor 1978. oktdber 15-én
hangzott el Parizsban, az UNESCO épiiletében. Az allatjolét nemzet-
kozi gyakorlataban az els6 mérfoldkévet a Brambell-jelentés szolgal-
tatta 1965-ben. Rogers Brambell szerint az allatoknak 6t szabadsagjog
jar, amit az Eurdpai Unié Haszonallatokat Védé Bizottsaga 1998-ban
elfogadott. A kiilfoldi példak és az unioés rendelkezések is azt az iranyt
jelzik, ahol a polgari jog elismeri, hogy az éllatok nem puszta dolgok,
hanem specidlis entitasok, melyek a dolgok és az emberek koz6tt alld
természeti értékek, és amelyek specidlis kezelése indokolt.

Hazankban az allatvédelem, és az allatjélét — noha annak jogsza-
balyi feltételei fennallnak — sajnos fényévekre van a nemzetkoézileg,
féként Eurdpa nyugati orszagaiban tapasztalhaté gyakorlattol. Tobb
szazezer gazdatlan vagy elhagyott kutya koborol a telepiiléseink koz-
terliletein. A — féként civil szervezeti formaban, kényéradomanyokbol
miikodé — allatvédo szervezetek nem képesek a lakossag feleltlen
allattartasi szokasaibol eredd szaporulat mentését végezni. Gyepmes-

teri telepeken — kimondva, vagy kimondatlanul — havonta tobb ezer
artatlan joszag keril - teljesen jogszer(ien — elaltatasra. Hazankban a
kobor allatok kezelésének ligye nem szabalyozas, hanem végrehajtas
kérdése, hiszen a jogi szabalyozas alapos, helytallo. A kérdés sokkal
inkabb az, hogy a feladat cimzettjei, a telepiilési 6Snkorményzatok ho-
gyan, és milyen forrasok felhasznalasaval hajtjak végre.

Egyetlen hidnyossaga a szabalyozasnak, hogy noha kételezd 6nkor-
manyzati feladat az allatvédelemrél valé gondoskodas, varosokban
kotelezd a gyepmester alkalmazasa, azonban ehhez a kdzponti kolt-
ségvetés semmilyen tdmogatast nem biztosit, az Alaptorvény 34. cik-
kében megfogalmazott azon kotelezd rendelkezés ellenére, hogy a
helyi 6nkormanyzat kotelezé feladat- és hataskoreinek ellatasahoz
azokkal aranyban allé koltségvetési tamogatasra jogosult.

A palyazat szokvanyosnak semmiképpen nem mondhato, és még
csak nem is ,klasszikusan jogi jellegli” témavalasztasat személyes
viziém generdlta, miszerint, a jog eszkozével, a teleplilési nkormany-
zat szintjén miként lehet (és kell) érdemi elérelépést tenni az allat-
védelem teriiletén azzal egyiitt, hogy fel kivanom hivni a jogalkotas
figyelmét egy Alaptorvénybe (itkéz6 szabalyozasi anomaliara, ami
els6sorban a finanszirozas teriletén mutatkozik.

A palyazatban olyan egyedi, széles kérl tarsadalmi 6sszefogason
alapulo gyakorlati megoldas bemutatasara torekedtem, amely a hata-
lyos jogszabalyi kérnyezet altal biztositott keretek kdzott hatékony
megoldast nyujt a kébor allatokkal kapcsolatos telepiilési szintli
problémak kezelésére. m

Palyazo:

m Dr. Kovacs Mirella
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Az év jogdsza/csapata elvi jelentdségii tigyek kategoridban

Meghiusult cs6degyezség

A cs6dados kozvetlen értesitési kotelezettsége,
mint a hitelez8ket véd6 garancialis szabaly elmulasztasa

Dr. Szollath Bernadett

A cs6daddsi jogsértésre felhivo beadvany folytan elvi jelentéségli déntést hozott a birésag, amikor
megallapitotta, hogy a hitelezék cs6dtbrvényben régzitett garancialis jogait be kell tartani, ennek elmaradasa
esetén az igénybejelentési hatarid6t mulasztd hitelezé kévetelése is érvényesithetd.

2007 dta dolgozom tligyvédként. A kezdetek 6ta hiszem és

vallom, hogy az ligyvédség nem csupan szakma, hanem hiva-
tas, ahol alapvetd a szaktudas, a szakmai felkésziiltség, de elenged-
hetetlen a kitartas és a hit abban, hogy a legkildtastalanabb jogi
helyzet is orvosolhato. A palydzatban bemutatott tgy kivaldan alkal-
mas annak példazasara, hogy ha kitartoan hisziink az altalunk képvi-
selt allaspont igazaban, siker érheté el, még a legkilatastalanabb
helyzetben is.

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolé 1991. évi XLIX.
torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 12. § (1) bekezdése szerinti cs6daddsi
értesitési kotelezettség elsé hallasra kevéssé jelentds kotelezettség-
nek értékelhetd, amig hitelez6i oldalon nem allunk és szembesiillink
azzal, hogy az eliras és sajatos csédadosi és vagyonfelligyeldi értel-
mezése eszkozzé valhat a hitelezdi érdekek sérelmének. A Cstv. sze-
rinti értesitési kotelezettség lényege a csédeljaras céljanak vizsgéla-
taval értheté meg. A csédeljaras célja az ados hitelezkkel egylittmdi-
kodésben végrehajtott reorganizacioja, célja az adds mikddésének
helyreallitasa, de semmi esetre sem az, hogy az ados fizetési kotele-
zettsége kijatszhatd legyen. Eppen ezért, a jogalkotd annak érdeké-
ben, hogy a Cégkdzlonyt mindennap nem forgatd hitelezd se essen el
a cs6deljarasban valo részvétel lehetSségétdl, megalkotta a csédados
kozvetlen értesitési kotelezettségét a hitelezdi iranyaba. A latszat el-
lenére a szabaly elmulasztasa nem marad kévetkezmények nélkil. Az
értesitési kotelezettség teljesitése, vagy elmulasztasa ugyanis igenis
kihat a cs6degyezségre, annak érvényességére, és elmulasztasa a
csédegyezség érvénytelenségét és a jovahagyas elutasitasat vonja
maga utan.

A hitelezdi jog- és érdeksérelem tehat mar a csédeljarasban orvo-
solhato. A palyazatban bemutatott esetben a hitelezé a cs6dadods ér-
tesitési kotelezettségének elmulasztasa folytan kell6 idében — szamos
mas hitelez6hoz hasonldan — nem értesiilt a csédeljaras meginditasa-
rol, igy nagyértéki hitelez6i igényét csak a hataridén tul volt alkalma
bejelenteni. A vagyonfeliigyeld a bejelentést és a késedelem kimenté-
sére tett el6adast elutasitotta. A mulasztds igazolasanak eredménye-
sen helye a Cstv. folytan nem lehetett, az ados ezzel kizérta a hite-
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lez6t a csédeljarasbol, a Cstv. 20. § (3) bekezdésének formalis értel-
mezése szerint a mulaszto hitelezd igényt az adéssal szemben nem
érvényesithet. A hitelezi beadvanyaink folytan, melyekben kifogéasol-
tuk az értesitési kotelezettség, mint garancialis elSiras mulasztasanak
konkrét eljarasbeli kovetkezménynélkiliségét, az eljart birosag észlelte
az ados altal elkovetett jogsértést és rogzitette, hogy a hitelezék ga-
rancialis jogait be kell tartani, ennek elmaradasa a Cstv. 20. § (3) be-
kezdése szerinti jogkovetkezmények alkalmazasat kizarja. A birésag a
kifogasainkat a csédegyezség jovahagyasa soran vizsgalta, a jovaha-
gyast elutasitva és az adost felszamolasra utalva.

Tanusag a hitelez6k szamara: a hitelez6i igénybejelentési hataridd-
re vonatkozé eléiras nem énmagaban értelmezendd és nem a hitele-
26k érdekének sérelmét, vagy az igényérvényesitési lehetdségiik korla-
tozasat hivatott szolgalni. Ha a mulasztas az értesitési kotelezettség
megszegésébdl ered, a csédeljarasban orvosolhaté az igény nyilvan-
tartasba vételének elutasitasa.

TanUsag ados és vagyonfelligyel6 szamara is: ha sajat maga belatta
volna a jogsérelmet, és nyilvantartasba vette volna a hitelezd igényét,
akar jovahagyasra alkalmas érvényes csédegyezséget is kothetett vol-
na, és talan ma mar a mikodését helyreallitva folytathatna tevékeny-
ségét. Ehelyett jelenleg hivatalbol elrendelt felszamolas alatt all. De
elismerés az igyben érintett birosagoknak (Székesfehérvari Térvény-
szék, Gyéri [télstabla) az alapos és koriiltekintd eljarasért! m

Pélyazé:

m Dr. Széllath Bernadett
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A szakirany( tovabbképzés célja a jogasz alapképzésben szerzett munkajogi ||__|_ ‘J"T
ismeretek elmélyitése és a magyar, valamint az europai birosagi joggyakorlat

részletes ismeretéenek kialakitasa. A képzés célja tovabba a jogasz alapképzésben
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A legfontosabb cél, hogy a képzésben résztvevok alapos tudas birtokaban
legyenek a munkajuk soran felmeriilé munkajogi problémak megoldasahoz.
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Az év jogdsza/csapata energiajog kategoridban

Ko6zjog és maganjog hataran: a gyakorlaton forditani

dr. Toth Maté LL. M. — Ratky és Tarsa Ugyvédi Iroda

A palydzatban bemutatott ligy a magyar rendszeriranyité altal kezelt pénzeszkéz6k kézjogias jellegének
sikeres kimondatasa a Kuridval, és ezzel gy6zelem egy két fokon vesztes perben az egész ipardg miikddésére,
az energiajog természetére is meghatarozé valtozast eredményez.

A magyar atviteli rendszeriranyité jogszabaly alapjan koteles

egyedi célokra elkiilonitett alapokat kezelni. Ezek egyike az un.
,C-tarifa”, amely egy, a villamosenergia-szektorban korabban dolgo-
zott személyekre koltendd tobblettdmogatas. A gyakorlatban a rend-
szerirdnyité minden egyes elfogyasztott kWh villamos energia arabél
beszed egy bizonyos szazalékot ,C-tarfia” céljabdl, amelyet aztan to-
vabbad az egyetemes szolgéltatoknak, amelyeknél veszteség keletke-
zik amiatt, hogy a ,C-tarifara” jogosult fogyasztdk a villamos energia
hivatalos (teljes) aranal kevesebbet fizetnek. Ebbél a megfontolasbdl
e pénzmennyiséget a rendszeriranyité egy kiilon alapban kezeli és ad-
minisztralja.

Bizonyos években a ,C-tarifa” cimén a rendszeriranyitd altal besze-
dendé dij a kedvezményes dijszabasra jogosult fogyasztdk nagy szama
miatt jelent&sen elmaradt az egyetemes szolgaltatok veszteségeitdl.
A rendszeriranyitd johiszemiien megallapodasokat kotott az egyete-
mes szolgaltatokkal, hogy hogyan kezeljék a bevételeket. Késébb,
egyéb pénziigyi elszdmolasi vitak okan a rendszeriranyito pert inditott
az alperes — az egyik egyetemes szolgaltato — ellen, az alperes pedig a
peres eljaras soran ellenkérelem formajaban beszamitasi kifogassal élt
a rendszeriranyitéval szemben a fenti, ,C-tarifa” keretében elszenve-
dett veszteségeire vald hivatkozassal, valamint kamatkoveteléssel.
A rendszeriranyito felperes két fokon is elvesztette a pert (azaz a biro-
sagi hatarozat jogerSre emelkedett), amikorra is megkeresett benniin-
ket, hogy kezdeményezziink rendkiviili jogorvoslatot az eset kapcsan a
Kuria el6tt. Az tigy reménytelennek tlint, mivel korabban mar két fo-
kon is az ugyfél szamara kedvezdtlen dontés sziiletett, de abbdl a
szempontbdl kulcsfontossaggal birt, hogy idékdzben mas, hasonlo
perek is folyamatban voltak a rendszeriranyité ellen, amelyeket mas
egyetemes szolgaltatok kezdeményeztek nagyon hasonld jogi igényre
alapozva.

Az ligy a villamosenergia-arazas kimondottan m(szaki jellege
miatt kilondsen sszetett, ugyanakkor a kdvetelés jellege miatt na-
gyon érzékeny is volt, hiszen az a maganjog és a kdzjog hatartertileté-
re esett. A rendszeriranyité altal mikodtetett elkiilonitett alapok jogi
természetét illetéen egy minden részletre kiterjedd érvrendszert dol-
goztunk ki, amellyel végiil sikeriilt megnyerniink az tgyet. Egyik f6 ér-
viink — melyet a Kuria teljes egészében dtemelt és beépitett az indo-
kolasba — az volt, hogy a rendszeriranyit6 altal mikodtetett, egyedi
célu, elkilonitett pénzalap egy teljes mértékben kézjogi alapokon
nyugvo, minden szempontbdl torvény altal szabalyozott eszkdz, ame-
lyet a rendszeriranyité csupan kezel. Ezaltal vele szemben nincs helye
maganjogi jogintézményeknek, mint a beszamitasi kifogas, kamat stb.
A kézjogi érvelésiink valdsagos tektonikus mozgast eredményezett,
a két nagy ,tektonikus lemez”, a kdzjog és maganjog hatara tolodott
el ezaltal.
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A kiemelkedé maganjogi/kozjogi kdvetkeztetésekre tekintettel az ité-
let precedens érték. Rogzitette, hogy az elkiilonitett pénzeszkdz a
jogalkoto altal kdzjogi normaban a teljesség igényével szabalyozott,
a forrds, az 0sszeg, a kotelezett, a cél meghatarozasaval. Ez az elkii-
lonitett pénzalap nem ,vegyil”. Nem lehet egy Ptk.-s intézménnyel
(késedelmi kamat, betudas) egy energetikai kdzjogi, kogens jogintéz-
mény tartalmat eltériteni, fellilszabalyozni, az ilyen, kogens, kdzjogi
szabaly altal létrehozott és szabalyozott elkiiloniilt pénzeszkoz zart
rendszerét ,felpattintani” a Ptk. altal. m

Pélyazo:

m dr. Toth Maté LL. M. (Rétky és Tarsa Ugyvédi Iroda)




Az év jogdsza/csapata energiajog kategoridban

Trimodalis LNG terminal projekt, hajoatalakitassal:
kezdeményezd, teljes korii jogi tanacsadas a jové energetikai

o y o

innovacioi érdekében

dr. Toth Maté LL. M. — Ratky és Tarsa Ugyvédi Iroda

LNG belvizi infrastruktira magyarorszagi kiépitésének el6készitése, az elsé fix és mozgd toltépont meg-
valdsitdsa a Dunan és az ezt kiegészitd hajoatalakitas (retrofit dizelr6l LNG-re), jogi értelemben is kreativ,
kezdeményezd, interdiszciplinaris megoldasokat tesz sziikségessé.

Az altalunk két iranybdl jogi oldalrél megtamogatott szabad-

kikotében megvalosuléd projekt a kévetkezd: LNG belvizi infra-
struktlra magyarorszagi kiépitésének el6készitése, az elsé fix és moz-
go toltépont megvaldsitdsa a Dunan. Ez egy cseppfolyos foldgaz
— stiritett foldgaz (LNG — CNG) terminal és tolté létesitmény meg-
valositasa a csepeli szabadkikotében trimodalis (hajo, kamion, vonat)
felhasznalasra. Egyedilallo kezdeményezés, melynek a jogszabalyi-
szabalyozasi kdrnyezete még nem alakult ki, és a polgari jogi szerz6-
déses oldalara sincsen minta. Mindezt kiegésziti egy hajéatalakitas
(retrofit dizelrél LNG-re), ami tulajdonképpen egy mintaprojekt az
egész iparag szamara.

Az Ugyfél, mivel sem energetikai tevékenységgel nem foglalkozik,
sem kozelebbrél LNG-tizemmel, igy teljeskoriien kezdeményezd ira-
nyu tdmogatast igényel. A hagyomanyos kiséré jellegli jogi tanacs-
adas helyett ezért itt egy kezdeményezd magatartasra van sziikség.
Mindezt neheziti az a koriilmény, hogy a jogszabalyi hattér, a hatdsa-
gi-engedélyezési specifikumok nagymértékben hidnyoznak a hazai
jogbdl, ennek kialakitasa azonban egyébként is idészerd. Végiil a kap-
csolddd hajoretrofit kapcsan, mivel erre sincs minta, sajatos polgari
jogi megoldast kellett kitalalni, ami mind a kdzbeszerzési, mind az al-
lami vagyonnal val6 gazdalkodas, mind az EU-s allami tamogatasi re-
zsimbe illeszkedik.

A CNG-LNG az Eurdpai Unid foldgaz forrasdiverzifikacios torekvé-
seinek egy fontos irdnya, és Magyarorszag energiapolitikai célkit(i-
zéseivel is harmonizal. Az EU energiaunidra vonatkozo programjanak
egyik kiemelt tertiilete éppen az LNG infrastruktura-kapacitas fejlesz-
tése, jogi megvaldsithatosagi érvekkel ezért jol igazolhato és megta-
mogathatd egy nagyobb terminal.

Magyarorszag és Eurdpa egyoldalu, cs6vezetékes foldgazfligg6sé-
gének alternativajaként nemzetkozi viszonylatban (pl. USA) is tdvo-

z6lt beruhazas lehet. Az ligyfél szamara az adott innovativ javaslatok
rendkiviili értékkel birnak. Az tigyfél LNG terminaljaval a piaci helyze-
te lényegében a projekt altal jon létre, egyuttal a technoldgiai fejld-
dés tekintetében elkeriilhetetlen és sziikséges fejlédési palyat jelent
a termindl. A hajoretrofit tovabba olyan eredmény, amit széles kor-
ben mintaként kovethetnek majd a piacon. Nem csupan az tigyfélrél
van azonban szé. Mindez Magyarorszag regionalis jelentéségének
novekedését is jelenti: a Duna-Majna—Rajna teljes hajozasi ttvonalon
het6ségének. A Karpat-medencében egyetlen ilyen terminalként
meghatdrozd jelent&ség érhetd el a térségben. A szabadkikoté inter-
modalis infrastrukturalis lehet&ségei egyébként is rendkiviliek azzal,
hogy a vasutvonal, valamint a kézuti kapcsolddasok (megvaldsulo
hidfejlesztés) mas lehetséges terminallokaciokkal szemben eleve
rendelkezésre allnak. =

Pélyazo:

m dr. Téth Maté LL. M. (Rétky és Tarsa Ugyvédi Iroda)
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Az év jogdsza/csapata ingatlanjog kategoridban

Innovativ megoldas a zo6ldmez8s beruhazasok legjelent8sebb kihivasara

Deloitte Legal Gondocz és Tarsai Ugyvédi Iroda

Az iroda egy jelentds méretii z6ldmez8s beruhazas keretében megvaldsuld naperémdi park értékesitése és
megvaldsitdsa soran komplex szerz6déses struktura alkalmazdsaval innovativan oldotta meg a kiilénbéz6
érdekek Osszehangolasat valamennyi fél kolcsénds megelégedettsége mellett.

. Irodank az un. zéldmezds beruhazasok legfontosabb jogi kihi-

vasara talalt olyan megoldast, amit azéta tovabbi projektben is
sikeresen alkalmaztunk. Komplex szerz6déses strukturank kellé biz-
tonsagot garantal a nagy szamu naperém(i projektek megvaldsitasa-
ban résztvevd felek szdmara a projekthelyszinként szolgalo ingatlanok
biztositasaval. A naperémdi projekteket leginkabb gazdasagi tarsasa-
gok valositjak meg, amelyek a féldforgalmi torvény elirasai alapjan
nem szerezhetik meg termé&féldek tulajdonjogat. A terméféldnek mi-
no6silé ingatlanok mivelés aldl torténd kivonasara csak akkor van le-
hetéség, ha a hatosag az érintett ingatlanokra mas célu hasznositasi
engedélyt adott, a fejleszt6 a termd&fold védelmi jarulékot megfizette,
és a mas célt az ingatlanon megvaldsitottak. Az ingatlanok mas célu
hasznositasahoz sziikséges tehat, hogy a naperém felépitése utan
hasznalatbavételi engedélyt kapjon. Megoldast kellett tehat talalni
arra a problémara, hogy a fejlesztének harmadik személyek tulajdona-
ban allé ingatlanokon kell megvaldsitania a kivitelezést, gy hogy a
fejleszté szamara biztositott legyen az ingatlanok hasznalata, tovabba
azok tulajdonjogét az &tmindsitését kovetéen megszerezhesse. Az in-
gatlanok tulajdonosai szdmara pedig biztositani kellett, hogy az ingat-
lanok vételaranak egy részét eléleg formajaban megszerezzék a kivite-
lezés elétt, tovabba, ha a fejleszt6 a meghatarozott véghatarnapig
sem valositja meg a kivitelezést, legyen koteles az ingatlanok eredeti
allapotat helyreallitani.

A fentiek mellett a nagy volumenti projektek soran megjelend fi-
nanszirozé hitelintézetek érdekeit is érvényesiteni kell, akik a dologi
jogi biztositékokat részesitik elényben, mivel azok garantaljak sza-
mukra, hogy a tobbi fél nem tehet olyat, ami a projekt megvaldsitasat
veszélyeztetné. A szerzédéses strukturank alapjan az eladé és a fej-
leszt6 adasvételi el8szerz6dést és jelzalogszerzdést kotnek egymas-
sal, és a folyositandé kélcsondsszeg erejéig biztositjak a finanszirozo
javéra alapitand¢ jelzalogjog els6 ranghelyét az ingatlan-nyilvantar-
tasban. Az adasvételi elészerz6dés alapjan az eladd koteles a nap-
er6mU megépiilését és az ingatlan kivonasat kdvet6en megkotni a
végleges adasvételi szerz6dést, a fejleszt6 pedig vallalja, hogy a nap-
eré6mlvet felépiti és a vételarat megfizeti. Az adasvételi el&szerz6dés
mellett az elado és a fejlesztd kiilon jelzalogszerzédéssel ingatlan-
nyilvantartasba bejegyzendd jelzélogjoggal és elidegenitési és terhe-
lési tilalommal biztositjak az aldiraskor fizetendd el6leg 6sszegét, to-
vabba ingatlan-nyilvantartasba bejegyzendd jelzalogjog elsé rang-
helyének el6zetes biztositasaval garantaljak a finanszirozé szamara a
folydsitandd kélcsondsszeg jelzélogjoganak elsé ranghelyét, biztosit-
va, hogy az elado kizérolag a fejlesztével vagy a jovahagyasaval kéthet
az ingatlanok &truhazasara vagy megterhelésére vonatkozé szerzé-
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dést. A megoldas az eladd szamdra is garantélja, hogy a jelzdlogjog
annak jarulékos jellegébdl kifolyolag csak az eléleg 6sszegét és nem a
finanszirozo altal biztositando kolcsondsszeget biztositja, azaz, ha az
eladé szerzédésszer(ien visszafizeti az elSleget, a vevé koteles a terhek
torléséhez hozzajarulni.
A targyi ligyben a strukturat tovabb bonyolitotta, hogy a fejleszték a
projektet kezdetleges fazisban, az engedélyek megszerzését kove-
téen, azonban a kivitelezést megel6z6en szerették volna értékesiteni,
emiatt sziikséges volt, hogy a beruhdzo elészor iizletrész adasvétellel
megszerezze az engedélyes projekttarsasagok lizletrészét, ezzel az en-
gedélyeket, ezt kdvetSen pedig megéllapodjon a finanszirozéval a
kolcson osszegérdl és feltételeirdl, és ingatlan adasvételi el6szerzédé-
seket kosson az eladdkkal az érintett ingatlanokra. Mindez azt jelenti,
hogy a fenti szerzédések rendszerét pontosan 6ssze kellett hangolni,
kiilonos tekintettel a jogszabalyi kovetelményekre.

Biiszkék vagyunk, hogy megoldasunk nem csak a napelemparkpro-
jektek, hanem valamennyi z6ldmez8s beruhazas egyik legfontosabb
probléméjara ad megfelelé megoldast. m

Pélyézo:

m Deloitte Legal Gondécz és Tarsai Ugyvédi Iroda
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Az év jogdsza/csapata ingatlanjog kategoridban

Ment6ov a csaladoknak

A raépités altali gazdagodas megtéritése, mint a kilakoltatas ellenszere

Budapest FOvaros XXIII. kertilet Soroksari Polgarmesteri Hivatal

Jogi és Vagyonkezelési Osztaly

A jelélt olyan szerz6déses konstrukcidt dolgozott ki, amellyel a témegesen el6forduld jogosulatlan raépiték
helyzetét legitimalja annak érdekében, hogy az dnkormanyzat vagyonvesztését megakadalyozza, de biztositsa
a raépiték tovabbi ingatlanhasznalatat és meggatolja csalddok témeges kilakoltatasat.

- Csapatunk a févaros masodik legnagyobb keriiletében az On-

kormanyzat Hivataldnak jogi és vagyongazdalkodasi tigyekért
felelds szervezeti egysége, amely alapvet6 célként tizte ki, hogy fel-
adatat a lakossag és az 6nkormanyzat érdekeinek 6sszehangolasaval,
magas szinvonalon, az ligyfélkdzpontlsag elvét szem el6tt tartva latja
el. Ez a hozzaallas motivalt minket arra, hogy a keriiletben talalhato
témeges jogszer(tlen raépitések vonatkozasaban olyan megnyugtato
megoldast taldljunk, amely megfelel a regnald polgari jogi és a nem-
zeti vagyonrol szolo jogszabalyok elSirasainak, ugyanakkor az tigyfe-
lek, a lakossag szamara nyuijt kielégité opciot az altaluk hasznalt lako-
ingatlanok fennmaradasara és a raépitési tevékenységiik eredményé-
nek részbeni legalizalasara.

Az Onkormanyzatnak az aggalyos helyzet rendezésére tébb jogi
lehetdsége allt rendelkezésre, amelyek mindegyike tartalmazott az
tgyfelek vonatkozasaban olyan hatranyos jogkdvetkezményt, amely
miatt ezen opcidk elvetésre keriiltek. Csapatunk munkajanak készon-
het6en sikeriilt olyan eddig sehol nem tapasztalt — Uj — jogi konstruk-
ciot kidolgozni, amely a gyakorlatban is bizonyitotta, hogy az lgyfe-
lek és az Onkormanyzat részére is megnyugtato, hosszd tava megol-
dast nyujt a raépitések tekintetében, prioritasként kezelve a teriileten
él8 csaladok érdekeit. Az igynevezett ,gazdagodasos megallapodas”
konstrukcidjat a 2018. évben kristalyositotta ki a Polgarmesteri Hiva-
tal Vagyonkezelési Osztalya és az Onkormanyzat jogi képviselsje
Dr. Laszlé Jend tigyvéd. A megallapodas alapjan az Onkormanyzat
hatérozatlan iddre sz6lo jogcimes hasznélatot biztosit az ingatlanok
korabbi bérlSinek, haszonbérlSinek, illetéleg hasznaldinak valtozatlan
hasznalati dijtételek mellett azzal, hogy a hasznald kifejezetten elis-
meri az Onkormanyzat felépitményekre vonatkozé tulajdonjogat
(amely a tulajdoni lapon, mint kdzhiteles nyilvantartasban is ily mo-
don van tulnyomo részben feltiintetve), mig az Onkormanyzat a
hasznalo épitési, értékteremtd vagy értéknoveld beruhazd magatar-
tasat ismeri el tényszertien, és amelyet a Ptk. jogalap nélkiili gazda-
godas szabalyai szerint értékel. Ennek keretében az Onkormanyzat
biztositja a jogviszony tartos fennallasanak érdekét azzal, hogy kote-

lezi magat a gazdagodas (az épulet miiszaki értékének) megfizetésére
abban az esetben, ha a targyi szerz6dést egyoldalt jognyilatkozattal
sziinteti meg.

Az el6z8ekben bemutatott szerz8déses konstrukciéval az Onkor-
manyzat valamennyi érintett fél szamara megnyugtaté jogi helyzetet
tud teremteni és rendezni husz, harminc vagy akar régebben elhtzo-
dé jogvitakat. Habar a hasznaldk tulajdonjogot nem szerezhetnek a
megallapodas keretében, azonban a szerzédés dnmagaban vagyoni
értéket képvisel és forgalomképes, igy szerzédésatruhazas keretében
harmadik személy részére értékesithetd, valtozatlan feltételek mel-
lett. A megallapodas létrehozasanak és megkotésének hianyaban az
Onkormanyzatnak nem maradna (és korabban nem is maradt) mas
opcidja, mint bontasi kotelezésre irdnyulé kitiritési perek kezdemé-
nyezése. Az eddig sikerrel megkétott megallapodasok arra 6szténoz-
nek minket, valamint az Onkormanyzatot, hogy tovabb folytassa
ezen gyakorlatéat és végsé soron biztositsa a teljes érintett teriileten
a jogviszonyok rendezését, ezaltal megdvva kozel szaz csalad egzisz-
tenciajat.

Reméljiik a kidolgozott eljarasrendiink példaként szolgalhat a ha-
sonld helyzettel kiizdé telepiilési onkormanyzatok szamara is. m

Palyézo:
® Budapest Févaros XXIII. kertilet Soroksari Polgarmesteri
Hivatal - Jogi és Vagyonkezelési Osztaly

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij



y \
Wolters Kluwer

Jogaszdij

Az év jogdsza/csapata legal technology kategoridban

Protect.me igényalapu ki-bekapcsolhaté

élet- és balesetbiztositas

NN Biztositd Zrt.

Az NN Biztosito a protect.me-vel a hazai piacon eqgyediilalld, de nemzetkézi szinten is kuriozumnak szamité,
innovativ, a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6, ki-bekapcsolhaté élet- és balesetbiztositdsi megoldast

vezetett be, melynek megvaldsitasa soran a jogi csapatnak kiemelkedé szerepe volt.

. Az NN Biztositd Zrt. a protect.me-vel a hazai piacon egyediil-

allo, de nemzetkdézi szinten is kuridzumnak szamito, innovativ
biztositasi megoldast vezetett be, amely egyszerre tdmogatja az aktiv
életmodot, és igyekszik megismertetni a biztositas vilagat a fiatalabb
korosztalyokkal.

A protect.me egy dradijalapu, igény szerint ki-bekapcsolhato élet-
és balesetbiztositas, amely okostelefonos alkalmazason keresztiil ér-
hetd el. A felhasznalé az applikacioban a megfeleld kiegészitd biztosi-
tasi csomagot arra az idészakra aktivalhatja, amikor valéban sziiksége
van ra. Példaul elindithato a biztositasi védelem egy futdedzés, vala-
milyen extrémsport, siklorepiilés idejére, vagy épp csak munkaba me-
net is. A fizetendd biztositasi dij szintén oradijalapu: csak a megkez-
dett orakért kell fizetni, és a biztositasi fedezet egy gombnyomassal
ledllithatd. Mivel a fiatalabb korosztaly jellemz&en egyszer(ibb, digita-
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lis megoldasokat keres, hogy mobilapplikaciokon keresztiil intézhesse
a legkiilonfélébb tigyeit, az NN Biztosito is ilyen megoldast keresett,
amelynek kell6en rugalmas formajat a csoportos biztositas és azon
beliil a biztositotti csatlakozas adja. Ez a forma ugyanis azonnali csat-
lakozast tesz lehetdvé, igy az ligyfelek még a sportolds, aktivitas el-
kezdése elétt biztositotta tudnak valni, kihasznalva az applikacion ke-
resztll igénybe vehetd biztositasi fedezet elényeit.

A biztositasi termék fejlesztése soran a technikai és termékfejlesz-
tési ujitasokon tul a mogotte allo jogi konstrukcioval is sikerilt egy
innovativ és ligyfélbarat élet- és balesetbiztositasi terméket létrehoz-
ni a jogszabalyi keretek maradéktalan betartdsa mellett a digitaliza-
ciot elényben részesitd célcsoport részére. Jogi csapatunknak a napi
rutin feladatok mellett ,Udit8” kihivast jelentett a protect.me termék
fejlesztésében vald részvétel, és az innovativ jogi konstrukcio kidolgo-
zasa. Természetesen a jogi konstrukcié mellett a teljes termékfejlesz-
tési folyamat soran jogi tdmogatast nyujtottunk, kezdve a biztositasi
feltételek véleményezésével, az igyféldokumentumokon &t, az alkal-
mazasban megjelend szovegekig.

Nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy részt vehettiink ezen teljesen
Ujszerd, tgyfél igényeken alapuld és annak megfeleld termék és mo-
biltelefon-alkalmazas kidolgozasaban. m

Palyazo:

m NN Biztosito Zrt.




Az év jogdsza/csapata legal technology kategoridban

Hiteles kézi alairas elektronikus dokumentumon

az EU-szabalyozas szerint

InfoScope Kft. és dr. Laki Lajos ligyvéd

Az InfoScope Kft. tobb éves fejlesztése altal elkésziilt termékével mar akar tableten, vagy mobil eszk6zén is
elektronikus dokumentumok irhatdk ala hitelesen, az Eurdpai Unid elDAS rendeletben megfogalmazott,
szigoru kévetelményeknek megfelelen, ezzel segitve a gyors és papirmentes szerz6déskotéseket.

. Az InfoScope Kft. mySigno rendszere hasznalataval mar akar

tableten, vagy mobil eszkozon is elektronikus dokumentumok
irhatok ald hitelesen, az Eurdpai Uni6 elDAS rendeletben megfogal-
mazott, szigoru kovetelményeknek megfeleléen. A megoldas mint
biometrikus, kézi alairas létrehozasat és ellendrzését tdmogatd elekt-
ronikus alairasi termék megfelel az elDAS altal a fokozott biztonsagu
elektronikus aléirasokra eldirt kovetelményeknek, és ezt kiils6, fligget-
len tanusitd cég is hitelesitette.

A megoldas szamos szempont alapjan felel meg a szigoru hitelesi-
tési kdvetelményeknek. Egyrészt a kézi alairas kizardlag az alairohoz
kothetd, melyet a biometrikus adatok és a kézi alairaskép megegye-
zésének grafologiai elemzése tud igazolni. A kézi alairas alkalmas az
alairé azonositasara (mintha papiron térténne), amit egyéb modon is
erésiteni lehet. Ezen feliil alairaskor az alairé befolyasolja mind az
alairandé dokumentumot megjelenits eszkozt (példaul tabletet),
mind az alaird eszkozt (példaul egy tollat vagy a sajat ujjat), igy az
aldiré mindenképpen maga kezeli az alairds pillanatdban az ahhoz
sziikséges eszkozoket. A biztonsagot rendszeriink még azzal is meg-
erdsiti, hogy azon eszkdzdket, amelyeken az alairas elvégezhetd, el-
zetesen regisztralni kell. Ha kétség meril fel az aldirds hitelességét
illetSen, a leirtak birosagi eljaras soran igazsagligyi irdsszakérté utjan
is ellendrizhetdk, de a hitelesség vizsgalata egyéb lgyviteli/szerz6dé-
ses eljarassal is erésithetd: példaul a dokumentum aléiréinak részére
kikuldott, véglegesitett valtozaton szerepld aldirds valddisaga csak
meghatdrozott ideig vonhato kétségbe.

Kiemelten a jogaszi, de mas szakmak szamdra is tobb szempont-
bol eléremutatd lehet a megoldasunk:

- Minden jelentdsebb platformon (Windows, Android és iOS)
mUikddik a hiteles alairas, ezaltal akar érint6képernyés lapto-
pon, mobiltelefonon vagy tableten is alkalmazhato, igy a meg-
oldasunk mobilis, hiszen kiilsé helyszinen, tgyféltérben is hasz-
nalhatd, hasznalata nem igényel jelentds IT-eszkoz beruhazast.

— A megoldasunk mar meglévé rendszerbe integralhato, igy jelen-
tésen csokken az integracio iddigénye, mivel a fejlesztésiink ke-
zeli a csatlakoztatni kivant eszkdz operacids rendszerét.

- Az alairas helye - a papir alapu alairashoz hasonléan - szabadon
definidlhato.

- Tobb szempontbdl is kérnyezetkiméls, amely tulajdonsagot az
tgyfelek egyre jobban értékelik. A teljes folyamat papirmentes-
sége is biztositott, hiszen nincs sziikség nyomtatasra, belsé és
kiilsé postazasra, a papir alapt dokumentumok szallitaséra, ta-
rolasara, megsemmisitésére.

Gyorsan lezarhatok a folyamatok, mivel az alairt dokumentum
online azonnal hozzaférhetd, nem kell megvarni, hogy a papir
alapti dokumentum postan - adott esetben tébb nap alatt —
célba érjen, igy a folyamatok jelentésen felgyorsulnak.

- Kiilénosen az értékesités alapu szolgaltatasok kérében jelen-
tésen csokken a lemorzsolddas veszélye.

— Szdmottevéen néhet a tranzakciok szama — legyen sz példaul
banki, biztositasi Uzletkotokrél vagy ingatlankdzvetitékrol —, ha
az ugyfél a helyszinen, azonnal ala tudja irni a dokumentumokat
nyomtatas és utélagos szkennelés nélkiil.

— Rendszeriink hasznalataval a belsé folyamatok is felgyorsulnak.

A jovahagyasi folyamatok nagyobb szervezeteken beliil jellemzéen

tébbszerepldsek. A papir alapu folyamatot kivaltja a hiteles kézi ala-
irds, példaul a belsé alairasi szabalyozasnak megfeleld jogtanacsosi
ellenjegyzés esetén. Ugyvédek szamara kiemelends, hogy a rendszer
hasznalataval nincs rontott alairas, igy ligyvéd és lUgyfele mentesiil
annak kévetkezményeit6l. Nincs sziikség oldalanként aléirasra, ezzel
mindkét fél id6t sporol, csakigy, mint azzal, hogy a rendszer segitsé-
gével aldirdscsomag is létrehozhatd, igy nem marad egyetlen doku-
mentum sem alairatlanul példaul egy sok mellékletet tartalmazo ke-
retszerz6dés megkotésekor. Az ligyvédi hivatas egyik legfontosabb
kritériuma, a transzparencia pedig tokéletesen teljesiil, hiszen az ala-
irok mindegyike értesiil a dokumentumon végrehajtott barmilyen
nem( valtoztatasrol. m

Palyazo:
m InfoScope Kft.
W dr. Laki Lajos ligyvéd

] InfoScope
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Ugyféldokumentum Figyel6

A Jogtar® Dokumentum Figyelo egy
specialis valtozasfigyelo6 szolgaltatas.

A lényege, hogy jelzi, ha a felhasznalo
szamitogepén lévo dokumentumokban
szereplo jogszabaly-hivatkozasokat érintd
jogszabalyvaltozasokat hirdettek ki.

A felhasznalo igy mentesiil a jogszabalyok
valtozasfigyelobe torténo felvitelének
aprolékos munkajatol, elegendo egy
mappat kijelolnie, ahol a dokumentumok
talalhatok, a tobbit az alkalmazas elvegzi
helyette.

A felhasznaloi adatok vedelme érdekében
az alkalmazas a felhasznalo
dokumentumaibol csak a felismert
jogszabaly-hivatkozasokat gyujti ki és tolti
fel a szerverre, azok egyéb tartalmat nem.

Dokumentumanalitika

Cégatvilagitassal foglalkozo jogaszoknak
készult webalkalmazas, amely

az adatszoba dokumentumainak gyors
és hatékony feldolgozasat segiti elo
azzal, hogy elore definialt keresésekkel
segit beazonositani a , kockazatos”

(pl. birsag kiszabasarol sz6lo)
dokumentumokat, és tamogatja

a dokumentumok felhasznalo altali
ellendrzéseét.

‘J® Wolters Kluwer

Wolters Kluwer Hungary Kft. « 1117 Budapest, Budafoki Gt 187-189.
Tel.: +36 (1) 464-5656 « Fax: +36 (1) 464-5657
info-hu@wolterskluwer.com « www.wolterskluwer.hu
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Testreszabott szakertoi
megoldasaink

Sajat Adatbazis-kéeszito
szolgaltatas

Cégiink a szolgaltatas keretében —

a kodifikacios elvek mentén -

a megrendelo szervezet belsé
joganyagaibol épiti meg, majd
folyamatosan hatalyositja az adatbazist.

Az elkésziilt sajat adatbazist a megrendelo
a Jogtar online platformjan éri el.

A sajat adatbazisba rendezett megrendel6i
joganyagok belsé hivatkozasokkal
kapcsolodnak egymashoz és a Jogtar®
egyéb tartalmaihoz. E bels6 kapcsolodas
révén segitik a megrendeloi szervezet
munkatarsainak hatékonyabb
jogkovetését.

Okos Irat

Az Okos Irat egy online keretrendszer,
mely lehetové teszi interaktiv
szerzdédésmintak és iratmintak
letrehozasat.

Az elore létrehozott, kitoltés kozben
dinamikusan az adott szituaciohoz
igazodo sablonok biztositjak

a veliik elkeszitett dokumentumok
megfeleloségét, anélkiil,

hogy a dokumentumokat egyenként jogi
fellilvizsgalatnak kellene alavetni.

Tovabbi informacio:
landing.wolterskluwer.hu/testreszabott-
szakerto-megoldasok
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Kitagitott keretek
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Munkatgyi folyamatoptimalizalas szabalyozasi modellvaltassal

TaylorWessing Budapest és JUNGHEINRICH Hungaria Kft.

A palyazék a munkajogi audit ujszerii megkézelitésével fejlesztettek ki eqy atipikus szabalyozasi modellt.
Egy a vallalati miikodés valamennyi aspektusat integrald komplex igazgatdasi rendszert, amely az egyszertiség,
praktikum, compliance szempontjain feliil az értékteremtést helyezte k6zéppontjaba.

Az ligyfél és egyben szakmai palyazétarsunk a JUNGHEINRICH

Hungaria Kft., amely az intralogisztika teriiletén nemzetkézileg
vezet6, hamburgi székhelyl Jungheinrich konszern magyarorszagi
lednyvallalata. Anyagmozgatd gépek, logisztikai rendszerek, valamint
szolgaltatasok széles valasztékaval a Jungheinrich atfogdé megoldast
nyujt dgyfeleinek egy kézbél, az Ipar 4.0 kihivasainak megfelelSen.
Ugyfeliink a vallalat munkatigyi igazgatasat egy olyan 0j alapra kivan-
ta helyezni, amely nemcsak egy konzisztens és a hatélyos szabalyo-
zdsnak maradéktalanul megfelelé szabalyhalmaz, de egyuttal alkal-
mas a compliance-en feliili magasabb célok megvaldsitasara is, és ér-
demben reagal a munkajog aktualis kihivasaira.

A fenti elképzelések mindennapi gyakorlatba tiltetéséhez sziikséges
professzionalis jogi tdmogatast ligyvédi irodank biztositotta, amely az
elérhetd szakmai megoldasok ujragondolasaval helyezte uj alapokra
az Ugyfél szervezetének munkatigyi rendszerét. Irodank 1995 6ta van
jelen Budapesten, a TaylorWessing cégcsoport tagjaként, vezeté nem-
zetkozi tigyvédi irodahalozathoz tartozunk. Szertedgazo tapasztalattal
rendelkeziink informacios technoldgia és szellemi tulajdonjog, tarsa-
sagi jog, M&A, jogszabalyi megfelel6ség, ingatlanjog, valamint vita-
rendezés teriiletén. Latdsmodunk ujitd és tigyfélkdzpontu, szaktuda-
sunk méltoan szolgalja a jové iparagait. Vilagszerte 33 irodaval ren-
delkeziink, igy kiterjedt jelenléttel birunk nem csak Eurépaban, hanem
a Kozel-Kelet és Azsia orszagaiban is. Ugyfeleink a vilag legdinamiku-
sabban fejléd6 iparagaiban tevékenykednek.

A jogi tanacsadast problémakdzpontuan kézelitjik meg, hiszen
Ugyfeleink sikerét ugy segitjik eld, hogy innovativan gondolkodunk
lzleti tevékenységiikkel kapcsolatban. Az ligyfél elképzeléseinek meg-
valdsitasara kirajzolddott eléttiink egy olyan atipikus szabalyozasi
modell képe, amelynek egyik tartopillérét a vallalat munkatgyi m-
kodésének vazat képezé ,Munkaligyi Keretszabalyzat” elnevezési
dokumentum képezte, masik tartopillérét pedig egy Ugynevezett

,Munkatigyi Kézikényv”, amely a keretszabalyzat m(ikodtetését hiva-
tott biztositani egyfajta operativ/szakmai/technikai jellegli hattér-
szabélyzatként. A Munkaligyi Keretszabalyzattal a munkavallalok ér-
dekében megfogalmazott célkitlizéseket tudtuk hatékonyan megvalo-
sitani, nevezetesen

- atranszparens, konnyen értelmezheté munkahelyi magatartds-
kodex megteremtését,

- a konszerncsoport vallalati kulturajanak és értékeinek kozveti-
tését,

— a helyi munkaszervezés altalanos korszer(sitését.

A Munkatigyi Kézikonyvvel kialakitott rendszer pedig rejtett fogas-
kerékként biztositja a Keretszabalyzat operativ miikodtetését, meg-
valdsitva egyuttal az alabbi célkitlizéseket:

- biztositja a kiildnbozé munkatigyi folyamatok konzisztenciajat és

zart rendszerét,

- optimalizalja a vallalat munkaiigyi muikodtetését vallalatra sza-
bott formanyomtatvanyokkal, eljarasrendekkel, feladatokhoz
rendelt felel6sokkel,

- bels6 tudasbazisként szolgal valamennyi jellemz& adminisztrativ
és jogi, igazgatasi kérdésre, amely felmeriilhet a vallalat munka-
ligyi igazgatésa soran, ezzel csékkentve az esetleges kiilsé szak-
ért6k igénybevételének sziikségességét és csdkkentve egyéb
munkaligyi kiszervezések volumenét,

- biztositja a hatalyos jogszabalyoknak torténd megfelelést,

- biztositja a korszer( és aktualis trendeknek megfeleld foglalkoz-
tatashoz sziikséges szervezeti kereteket.

Fontos volt szamunkra, hogy a kdzds projekt soran valoban egy
olyan rendszer kialakitasa valjon lehetségessé, amely tokéletesen il-
leszkedik tgyfeliink vallalati miikodésének sajatossagaihoz. Az tigyfél
altal megfogalmazott célkitlizéseket jogi eszkozokkel a vallalat 6nsza-
balyozasa keretében kialakitott soft law jellegli szabalyozasi rezsim-
mel értik el. Egy olyan vallalati rendszert alakitottunk ki, amellyel
egyes szabalyokat, értékeket, magatartasi kovetelményeket a min-
dennapi miikodés fokuszaba allithattunk, hozzarendelve egyuttal a
fentiek szerinti miikddés érvényesiilését, felllvizsgalatat és ellendrzé-
sét biztositd folyamatrendszert. m

(L DUNGHEINRICH
Palyézé:

m TaylorWessing Budapest és JUNGHEINRICH Hungéria Kft.
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Az év jogdsza/csapata munkajog kategoridban

A pihen6id6hoz vald jog személyiségi jogi megitélése

Papp Anna Katalin Ugyvédi Iroda

Az Ugyvédi Iroda pélydzata a munkaid6-beosztési szabalyok meg nem tartésa okan uj szemléletdi érvelést,
a pihen8idéhoz, csalddi élethez vald személyiségi jog megsértése miatti sérelemdij irdnti igény érvénye-
sitésével kapcsolatos pert mutatott be az egészségligyi agazatban.

Az Opus Simplex egylittm(ikodé jogi partnereként az Ugyvédi

Irodaban arra térekszlink, hogy innovativ megoldasokkal és
olyan modon jarjunk el, hogy tgyfeleink ne csak egy altalanos jogi
megoldast, hanem a konkrét céljaikhoz igazodd, sok jogteriiletet fi-
gyelembe vevd, és gazdasagilag is értelmezhetd, tizletmenetiikben jol
megvalosithaté valaszokat kapjanak feltett kérdéseikre.

Ezt a megkozelitést tekintettik irdnyadonak abban az tigyben is,
ahol irodank tobb kozalkalmazott felperest képviselt egy korhaz alpe-
ressel szemben. A per alapjat az alperesnek a munkaid6-beosztas el-
készitésével, kozlésével, és a munkaidd, egészségiigyi tigyelet, illetve
pihendidé meghatdrozasaval kapcsolatos gyakorlata adta. Irodank-
nak az ligy targyaval kapcsolatos Ujitd megkdzelitése az volt, hogy a
keresetben sérelemdij iranti igény is érvényesitésre kerilt a munka-
idére vonatkozo szabalyokkal dsszefliggésben.

A per jogszabalyi hatterét a kozalkalmazotti jogviszonyban is
alkalmazandé munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.) az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseir6l szolo 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eltev.),
illetve a kérhaznal hatalyos, tartalmilag e kérdésben az Eiitev. hivat-
kozott szabélyaival azonosan rendelkezé kollektiv szerzédés elSirasa
szerinti munkaid6-, illetve tgyeleti beosztés elézetes kdzlésére vo-
natkozo6 szabalyok jelentették. Ezek szerint a munkaid6-beosztast,
amely tartalmazza az egészségligyi tigyelet és a készenlét beosztasat
is, legalabb 30 nappal korabban és legalabb egy honapra eldre, irds-
ban kellett kozdlnie a munkaltatonak. A hivatkozott kozlési szabalyok
azért jelentések, mivel a szabalyszer(ien kdz6lt munkaidé-beosztastol
eltérs foglalkoztatas az Mt. 107. § a) pontja szerinti rendkivili mun-
kaidd, illetve az Mt. 146. § (1) bekezdése szerinti allasidé megallapi-
tasat vonja maga utan. Ezen tulmenden a kozlési szabalyok célja a
kozalkalmazott maganélete tervezhet&ségének biztositasa, a szabad-
idének a munkavégzési kotelezettségéhez igazod6 beosztasa és
megszervezése. Az alperes kérhaz védekezésének f§ elemét az az alli-
tas képezte, hogy a felperesek maguk készitették el a munkaidé- és

lgyeleti beosztasuk tervezetét, azt minden esetben jéovahagyta a
munkaltatoi jogkor gyakorléja, és volt lehetSséglik Ugyeletcserére, ha
személyes okokbol azt kérték. A birésagnak igy abban a kérdésben
kellett dontenie, hogy az el&zetes kozlésre vonatkozd hataridék meg
nem tartasa sértette-e a felperesek magan- és csaladi életiik tiszte-
letben tartasahoz, illetve az egészséget, biztonsagot és a méltosagot
tiszteletben tarté munkafeltételekhez, valamint a pihenéshez f(iz6d6
jogat. Az egészségligyi dolgozdk rendelkezésre allasi, munkavégzési
idejének mértéke ugyanis joval meghaladja a barmely mas foglalkoz-
tatasi teriileten engedélyezett mértéket, széls6séges esetben az év
Osszes 8760 orajabol akar 4784 6rat, annak 54,6%-at is a munkahe-
lyen télthetik. E szabalyok az egészségligyi dolgozok szamara lénye-
gesen korlatozzak a pihenéshez valo alkotmanyos jogot. Ahhoz, hogy
az mégis érvényesilni tudjon, a jogalkotd garancialis feltételként irta
elé a munkahelyen torténd rendelkezésre allas idészakainak elézetes
kozlésére vonatkozo hataridét és tartamot, hiszen ennek hianyaban a
maganéletre juté minimalis id6 is szervezhetetlenné, a jog pedig tar-
talmatlanna valik.

Az elséfoku birosag el is fogadta ezt az érvelésiinket, és a beosztas
kozlésére vonatkozo szabalyok megsértése miatt megallapitotta az
egészségligyi dolgozok pihenéshez, valamint csaladi élethez vald jo-
ganak megsértését. Az ligy atjan az Ugyvédi Irodanak teljesen uj
megkdzelitést sikerilt bevinnie a munkaidds szabalyokkal kapcsola-
tos hazai munkajogi itélkezési gyakorlatba, amely - az tigy végkime-
netelétdl fliggetlendl — uttéré modon tisztazza a személyiségi jogok
és a munkaid6 tervezésének Osszefliggéseit. m

Pélyézo:

® Papp Anna Katalin Ugyvédi Iroda
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Az év jogdsza/csapata munkajog kategoridban

A munkavallalé privat mobilkésziiléke

Adatvédelmi kisértés és csapda

dr. Petia Csaba — Petia Ugyvédi Iroda

Védelemben részesiil-e a munkavallald, aki sajat mobiltelefonjat hasznalja munkavégzéshez? Mennyiben
és miként ellendrizhetéek a munkaltato altal a telefonon tarolt adatok? Hol van a hatar? Ezekben az elvi
kérdésben keresett, és kapott valaszt a palyazo ligyvéd.

2007 6ta vagyok lUgyvéd. 2012 6ta a nevemet viseld Ugyvédi

irodam keretei koz6tt tevékenykedem.
Vannak (igyek, amelyeket ellatunk a mindennapi munkank soran. Es
vannak azok az Ugyek, amelyek 6nmagukon tulmutatva biztositanak
lehet8séget alapelvi jelentéségli kérdések tisztazasara, és a joggyakor-
lat alakitasara. Vallom, ha egy lgyvéd ilyen lggyel és mellé tigyfele
tdmogato hozzdallasaval talalkozik, akkor meg kell ragadni a lehet&-
séget, és meg kell keresni a jogalkalmazasi valaszokat az adott elvi
kérdésre. Kifejezetten kedvelem és keresem az ilyen tigyeket, mert le-
het6séget adnak a jogaszi hivatasnak a sz szoros értelemben vett
miuivelésére, a jogaszi hivatas mibenlétét jol leird ,ius est ars boni et
aequi” gyakorlati megvalositasara.

A palyazattal érintett igy targyat képez6 problémat — a munkaval-
lalé maganszférajanak védelmét egy olyan érzékeny helyzetben, mint
amilyet a sajat tulajdonu telefon munkavégzés soran torténd haszna-
lata teremt — elvi jelent8séglinek értékeltem, olyannak, amely tulmu-
tat az egyedi Uigy jelent6ségén. m

Palyazo:

m dr. Petia Csaba - Petia Ugyvédi Iroda

XVII. Magyar
Munkajogi Konferencia

2020. oktober 13-15.
Thermal Hotel Visegrad

A konferencian a TaylorWessing
Budapest és a Jungheinrich Hungaria
Kft. egy 0j, innovativ munkaligyi
folyamatoptimalizalast mutat be.
Projektjlikkel 2019-ben elnyerték

a Wolters Kluwer Jogaszdijat
munkajog kategoriaban.

www.munkajogikonferencia.hu
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Az év jogdsza/csapata munkajog kategoridban

Mindenkinek annyit, amennyi jar
A prémiummal kapcsolatos birésagi gyakorlat feltlvizsgalata

Dr. Ratz Gyula - Ratz Ugyvédi Iroda,

a Ratky és Tarsa Ugyvédi Iroda egylittmiikods partnere

A munkajog alapvetd feladata a munkabérre irdnyadd igazsagos szabalyok meghatdrozasa. A palyazat
targyat képezd ligyben a palyazo elérte, hogy a Kuria feliilvizsgalja a prémiummal kapcsolatban egyoldalian
és igazsagtalanul a munkaltatdt sujtd, megkdzelitéleg harminc éves korabbi joggyakorlatot.

Rétz Gyula vagyok, a Ratky és Tarsa Ugyvédi Iroda munkajogi

csoportjat vezetd lgyvéd. Ugyvédjelolti éveim dereka 6ta tul-
nyomorészt munkajoggal foglalkozom. A munkajog gyakorlati alap-
jait egy nemzetkézi tigyfélkorrel rendelkez6 piacvezetd irodaban saja-
titottam el. A Ratky és Tarsa Ugyvédi Iroda kivalé szakembergarda-
jahoz 2018 nyaran csatlakoztam, amelynek munkajogi csoportjat
ettél fogva egy személyben vezetem. Jogi szolgaltatasunk kiterjed a
munkajog valamennyi teriiletére, az egyéni és a kollektiv munkatigyi
vitdk rendezésére, valamint a tranzakcios tanacsadasra egyarant. Je-
lent6s munkaligyi peres tapasztalattal rendelkeziink, amelynek soran
innovativ, akar a korabbi gyakorlatot is megreformalé megoldasokkal
segitjik Ggyfeleink érdekeinek érvényre juttatasat.

A jelen palyazat targyat képezd Uigy ez utobbinak egy ékes példaja,
amelyben a megkozelitéleg harminc éves, prémiummal kapcsolatos
biréi gyakorlat felilirdsat sikeriilt elérnlink a korabbi joggyakorlat
részletes elemzésével, az eddig meghozott eseti dontések hibdinak
alapos megyvilagitasaval. A Kuria emellett olyan dogmatikai kérdések-
ben is névumnak szamité elvi jellegli irdnymutatast ad, mint a mun-
kaszerz6dés és a bels6 szabélyzat egymashoz vald viszonya és az ér-
vénytelenség szabdlyainak alkalmazhatdsaga ezek viszonylataban.

Az iroda az lgyfelek hatékony, gyakorlatias és izletorientalt képvisele-
te mellett jelentds hangsulyt fektet tigyvédeinek elméleti onképzésére
és a szakmai életben torténd aktiv részvételre. Ennek szellemében
egyediilalld 6sszefoglald tanulmanyt készitettem az elmult év legje-
lentésebb munkajogi valtozasanak, a tulératorvény néven elhiresedett
jogszabaly-mddositasnak a részletes szakmai bemutatésardl, és rend-
szeres el6adoja vagyok munkajogi targyu szakmai konferencidknak. =

Palyazo:

® Dr. Ratz Gyula — Rétz Ugyvédi Iroda, a Ratky és Tarsa
Ugyvédi Iroda egyiittm(ikédé partnere
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Az év jogdsza/csapata szellemi alkotdsok joga kategoridban

Védjegykezelés fels6fokon

Wolters Kluwer

\ Jogaszdij

Egy szazéves magyar marka atmentése a 21. szazadra

CERHA HEMPEL Dezs6 és Tarsai Ugyvédi Iroda

A Dezsé és Tarsai Ugyvédi Iroda IP-csoportja eqy olyan adatbazis-kezelési eljarést dolgozott ki, amellyel
kdnnyen nyomon kévetheté és kezelhetd eqy vallalatnak — akar az egész vilagra kiterjedd — szellemi tulajdon
portfdliéja, hatékonyabba téve ezaltal az adott céq terjeszkedési stratégiajat.

A CERHA HEMPEL Dezs8 és Tarsai Ugyvédi Iroda IP-csoportja,

Dr. Polauf Tamas partner vezetésével kiemelt figyelmet fordit a
kiterjedt szellemitulajdon-portfélidval rendelkezé vallalatok napi
szintli jogi tdmogatdsara, legyen szo6 szerzdi jogi kérdésekrél, vagy
védjegyek, szabadalmak és formatervezési mintaoltalmak védelmének
biztositasarol. Az olyan hagyomanyos feladatok, mint a bejegyzési,
jogutddlasi, megujitasi és torlési eljarasok lefolytatasa, az oltalom-
bitorlasok elleni peres és peren kiviili fellépések, az atruhazasi, hasz-
nalati/hasznositasi és biztositéki szerz6dések szerkesztése mellett

Ugyfeleink részére kiterjedt jogi tanacsadassal is szolgalunk. Ennek ke-

retén belil nemcsak az adott eljaras varhato id6- és koltségigényét és

esetleges kockazatait (és azok kezelési lehet§ségeit) térképezziik fel,
hanem a vallalati értékesitési stratégidhoz ill6 markaépitési ajanlaso-
kat is adunk.

Tobbek kozott felmérjik, hogy:

- a mar megszerzett és a megszerezni kivant szellemi tulajdonok mi-
lyen dtfedésben vannak egymassal, arra is tekintettel, hogy az érté-
kesitési terveket az adott orszagban inkabb a régi vagy az Uj megje-
l6lés mentén lehet-e a legteljesebben megvaldsitani;

- mirejti az ugyfél szamara a kisebb (példaul harmadik személy fell¢-
pése nyoman felmerils) kockazatot: példaul egy régi (esetleg ke-
véssé hasznalt, hasznositott) védjegy ,reaktivalasa”, vagy inkabb
egy Uj logd bevezetése az adott piacon;

— az IP-portfélié kezelésére elkuilonitett koltségkeret és a terjeszkedé-
si tervekre tekintettel mely szellemi jogok oltalmanak fenntartasat
célszerli racionalizalas és koltségcsokkentés okan korlatozni vagy
megsziintetni.

Egyedi megoldasunk, hogy ,egyablakos” ligyintézésiink soran az tigy-

fél tulajdonaban allé és megszerezni kivant szellemi tulajdonok para-

[

méterei alapjan egy olyan, a vallalatra szabott adatbazist allitunk &sz-

sze, amely a piaci jelenlét szempontjabdl fontos célorszagok szerinti

bontasban minden olyan informaciot tartalmaz, amely révén:

- egy platformon kovethetd a szellemi tulajdonok allapota és teljes
korl kezelése;

- a kért szempontok szerinti sz(iréssel, rovid hataridével dontés-el6-
készit6 osszefoglalok, statuszjelentések, kalkulaciok készithetok;

- az adatbazis kezelése egyszer(, attekinthetd és — irodank eseti be-
vonasa mellett — akar onalldan is kezelhetd.

Kollégaink elsé kézbdl szerzett ismeretekkel rendelkeznek nemcsak a

magyar és az eurdpai unios, hanem a hazai vallalatok szamara is je-

lentds piacok (példaul a Kozel-Kelet, Latin-Amerika vagy Kina és Dél-
kelet-Azsia) szellemi tulajdonnal kapcsolatos joggyakorlatat illetSen.

Az altalunk felhalmozott rendkiviil értékes know-how felhasznalasaval

tgyfeleink driasi lépéselénybe keriilhetnek a versenytarsaik el6tt:

- regisztralt hozzaférésiink van a szellemi tulajdon magyarorszagi,
eurdpai unios (EUIPO) és vilagszintl (WIPO) szervezeteinek adat-
bazisdhoz, valamint a szabadalmi fenntartasi dijakat kezel6 szerve-
zet (CPI) rendszeréhez;

- otthonosan mozgunk az Eurépai Union kiviili régick, igy kiilonosen
a harmadik vilag orszagai szellemi tulajdonnal kapcsolatos jog-
gyakorlataban is, kdszénhet&en a valdban globalis szintd, Japantol
Brazilidig terjed6 professzionalis kapcsolatrendszeriinknek;

— munkankat angol, német és francia nyelven is végezziik.

Csapatunk a proaktiv és holisztikus szemlélet hive: munkankat ugy

végezziik, hogy tgyfeleink (az altaldban nagy fenntartasi kéltséggel

jard) IP-portfolidjuk értékét — a marketing és értékesitési stratégiajuk
hatékonyabba tételével, a felmeriil6 kockdzatok idében torténd keze-
lésével és a szellemitulajdon-allomany racionalizalasaval — tovabb
novelhessék. Ebben bizton szamithatnak a CERHA HEMPEL Dezsé és
Tarsai Ugyvédi Iroda IP-csoportjanak tamogatasara. m

A CERHA HEMPEL Dezsé és Térsai Ugyvédi Iroda
csapatanak tagjai:

® Polauf Tamas, partner

m Kerényi Edmond, az IP-Team vezeté ligyvédje
m T6rék Bernadett tigyvéd

m Albert Lili tigyvédjelélt

CERHA HEMPEL
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Az év jogdsza/csapata szellemi alkotdsok joga kategoridban

Kolt6i eszkozok a védjegyjogban

TaylorWessing Budapest

Az lgyben a TaylorWessing Budapest IP csapata egy kozmetikai céget képviselt az altala bejelentett
nemzetkézi védjegy magyarorszagi oltalmanak elismertetése kapcsan. A sikerhez nemzetkézi eqyezmé-
nyeken, a 21. szazadi technoldgian és kélt6i eszk6z6kon at vezetett az ut.

Irodank 1995 éta van jelen Budapesten, a TaylorWessing cég-

csoport tagjaként vezeté nemzetkozi ligyvédi irodahalézathoz
tartozunk. Szertedgazo tapasztalattal rendelkeziink informacids
technologia és szellemi tulajdonjog, tarsasagi jog, M&A, compliance,
ingatlanjog, valamint vitarendezés teriiletén. Latasmodunk Ujitod és
ugyfélkozpontu, szaktudasunk méltoan szolgalja a j6v6 iparagait.
Vilagszerte 32 irodaval rendelkeziink, igy kiterjedt jelenléttel birunk
nemcsak Eurépaban, hanem a Kozel-Kelet és Azsia orszagaiban is.
Ugyfeleink a vilag legdinamikusabban fejlédé iparagaiban tevékeny-
kednek. A jogi tandcsadast problémakozpontuan kozelitjiik meg, hi-
szen Ugyfeleink sikerét ugy segitjiik eld, hogy innovativan gondol-
kodunk tzleti tevékenységiikkel kapcsolatban. A TaylorWessing a
legjobb valasztas, amennyiben komplex, multidiszciplinaris, akar ha-
tarokon ativeld jogi tandcsadasra van sziiksége, és ezt olyan szak-
emberektdl varja, akik a stabil jogi tudas mellett magabiztos izleti
szemléletmoddal is rendelkeznek.

A palyazat targyat képezd ligyben egy kozmetikai termékeket
gyarto és forgalmazd amerikai céget képviseltiink, amely tobb mint
egy évtizede alkotta meg a sminkelést forradalmasité kozmetikumat.
A piacra dobott termékre Ugyfeliink szamos orszagban védjegyoltal-
mat nyert, és a sminktermékek forgalmazasa teriiletén kiemelkedd
sikereket ért el. Magyarorszagon azonban a Szellemi Tulajdon Nem-
zeti Hivatala Ugyfeliink nemzetkdzi védjegybejelentésére a védjegy-
oltalom megitélését tobb aruosztalyban ideiglenesen elutasitotta.
A Hivatal allaspontja szerint a széban forgd megjelélés, amely két
angol eredet(i sz6 kisbetls 6sszetétele, valamint egy kiilonleges for-
maju, stilizalt dbra kombinacidja, pusztan leird jellegli, azaz kizarélag
a termék funkcidjat, rendeltetését irja le, igy ki van zarva a védjegyol-
talombol.

Eljarasunk soran alapvetSen két érv koré épitettiik fel a stratégi-
ankat. Egyrészrél azt kellett aldtdmasztanunk, hogy a megjelolés
nem kizérolag olyan 6sszetevékbél ll, amelyrél a relevéns fogyasztoi
réteg kozvetleniil, tovabbi gondolatkapcsolds nélkiil az arujegyzék
adott aruosztalyat ismeri fel. A leird jelleg megcafolasahoz a kolté-
szet eszkozeit hivtuk segitségiil. Azzal érveltlink, hogy a megjeldlés
részét képezo felirat metaforikus jelentésd, a két szé raadasul alliteral
egymassal, igy nem jeldl egyetlen konkrét arucikket sem. Az abra

UGYVEDVILAG ™ Jogaszdij

megkiilonbdztetd képességével kapcsolatban el6adtuk, hogy az abra
sem all kizarolag olyan elemekbél, amelyet az aru feltlintetésére
hasznalnak, tekintve, hogy a kereskedelmi forgalomban eltéré forma-
val is megjelenik ez a termék, illetve a védjegybejelentés olyan
aruosztalyokat is megjelolt, amelyek merében mas arucikkeket tar-
talmaznak. Masrészrél azt kivantuk igazolni, hogy Ugyfeliink terméke
a magyarorszagi forgalmazasa és hasznélata révén mar megkiilon-
boztetd képességet szerzett, amely alapjan a Védjegytorvény szerint
a leiro jellegtdl fliggetleniil oltalomképes a megjeldlés. Ramutattunk,
hogy Ugyfeliink jellegzetes termékének utanzasa annak a piacon valé
megjelenése dta folyamatosan megfigyelhetd jelenség, olyannyira,
hogy magyar nyelven is tobb tizezer néz6szamot elért videok, illetve
egyéb bejegyzések talalhatok az interneten, amelyek az eredeti, illet-
ve a hamis termékek 6sszehasonlitasaval foglalkoznak. Ebbél egyér-
telmlen kovetkezett, hogy a fogyasztok el tudjak kildniteni az ere-
deti terméket mas gyartok termékeitol. A bizonyitas soran félretettik
a piackutatas hagyomanyos modszereit, és a szépségipar megfelel6
feltérképezéséhez beléptiink az online jelenléttel rendelkezé influen-
szerek és beauty-bloggerek nehezen kiismerhetd vilagéaba.

A Hivatal végiil nekiink adott igazat, és a védjegy magyarorszagi
oltalmat elismerte, megnyitva Ugyfeliink termékei elétt a magyaror-
szagi sminkpiac kapuit is. =

Pélyazé:

m TaylorWessing Budapest




Az év jogdsza/csapata versenyjog és villalatfelvdsdrlds kategoridban

Happy Meal

Wolters Kluwer

\ Jogaszdij

Avagy hogyan vasarolj gyorsétteremlancot

TENK Ugyvédi Iroda

A vildg talan legnagyobb étteremhaldzatanak hazai gyorsétteremlanca felvasarlasahoz, 20 éves franchise-ba
vételéhez és a kapcsolddo tranzakcios finanszirozas felvételéhez nydjtott az iroda jogi tandcsadast az idei év
eqyik legjelentdsebb és talan eqyik legnagyobb értékii tranzakcidjaban.

. Irodank nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkez6, mindségi jogi

szolgaltatast nyujto, fliggetlen magyar tigyvédi iroda. A komp-
lex stratégiai jellegli tanacsadastol a mindennapos jogi feladatokig,
tgyfeleink minden helyzetben tdmaszkodhatnak izleti szempontu
megkdzelitésiinkre, innovativ gondolkodasmaodunkra és tigyfélkozpon-
tl szolgéltatasunkra. Irodank tanacsadasi tevékenysége elsédlegesen
azokra a szakterliletekre és dgazatokra fokuszal, amelyekben jelent6s
tudassal és tapasztalattal rendelkeziink. Tessziik mindezt annak érde-
kében, hogy ugyfeleink részére, akik a multinacionalis vallalatoktol,
a kis- és kozépvallalkozasokon és gyorsan novekvd ,start-up” cégeken
at a maganszemélyekig a gazdasagi élet széles korét feldlelik, minden
helyzetben prémium jogi szolgaltatast nyujthassuk. Kiemelt szakterii-
leteink a vallalatfelvasarlasi és eladasi tranzakciok, a banki finansziro-
zasi Ugyletek, a kockdzati és magantéke befektetések, az ingatlanjogi
tanacsadas.

Pélyézo:

m TENK Ugyvédi Iroda

A 2019-es év egyik legjelentSsebb vallalatfelvasarlasi tranzakciojaval
palyazatunk idén a jogaszdijra vallalatfelvasarlas kategoriaban. Vevoi
oldalon tamogattuk tgyfeliinket a legnagyobb globalis gyorsétterem-
lancot lzemeltetd multinacionalis vallalat teljes hazai halézatanak
felvasarlasaval, franchise-ba vételével és a tranzakciohoz kapcsolodo
banki finanszirozas igénybevételével kapcsolatban. m
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Az év jogdsza/csapata versenyjog és vdllalatfelvdsdrlds kategoridban

A versenyjogi kartéritési perek elmélete
és gyakorlata multidiszciplinaris megkozelitésben

CERHA HEMPEL Dezsd és Tarsai Ugyvédi Iroda

A Dezs6 és Tarsai Ugyvédi Iroda altal ésszedllitott nemzetkézi kutatcsoport a versenyjogi kartéritési perek
témat multidiszciplinaris médon, elméleti és gyakorlati megkézelitéssel, magyar és nemzetkézi aspektusbol
vizsgalta, ugyanakkor a vdrhatd gyakorlatot és az uj jogintézményeket is értékelte.

Irodank az elmult években nagy hangsulyt fektetett arra, hogy

a versenyjogi kartéritési perek teriiletén a képviselt, igyvédi
feladatok elldtasa mellett magas szinvonall tudomanyos, kutato te-
vékenységet is végezzen. Ebben kulcsszerepet jatszik a tudomanyos
hattér és gyakorlati munka ésszehangoldsa. Polauf Tamas vezetése
mellett felallitottunk egy kutatocsoportot, tovabba egy szakmai
team-et is, melyeket irodank ligyvédei mellett magyar, angol, német
és holland vezetd versenyjogi ligyvédek, gazdasagi tanacsadok és
egyetemi tanarok alkottak. A csoport tagjai tobbek koézott Dr. Polauf
Tamas, Dr. Kocsis Marton, Dr. Cséndes Monika PhD, Dr. Fenyéhazi
Andras, Dr. Gelencsér Daniel, Dr. Osztovits Andras PhD dr. habil,
Dr. Téth Andras PhD, Simone Kohnz, Sarah Beeston és Jason Woodland
voltak.

Sarah Beeston a kozel évszazados multy, kozel 200 tgyvédet fog-
lalkoztato, nemzetkozileg is elismert Van Doorne holland tigyvédi
iroda eurdpai és versenyjogi csoportjanak vezetd tigyvédje. Simone
Khonz t6bb mint tizéves tanacsadoi tapasztalattal rendelkezik a koz-
gazdasag terén. Jason Woodland a Peters & Peters angol tigyvédi iro-
da egyik partnere. Polauf Tamds és Kocsis Marton irodank versenyjogi
csoportjat erdsitették a kutatds idején. FenyShazi Andrds irodank
perjogi szakteriilet szakmai vezetdje. Téth Andras a Gazdasagi Ver-
senyhivatal elndkhelyettese, és tanszékvezetd egyetemi docens.
Osztovits Andras kuriai biro, tanszékvezetd egyetemi docens. Cséndes
Monika egyetemi adjunktus és kuriai fé6tanacsado. Gelencsér Daniel a
PPKE JAK 6raaddja, szintén kuriai fétanacsadé. A csoport munkajat
folyamatosan figyelemmel kisérte Nagy Krisztina GVH Jogi iroda ve-
zet6je és Fuglinszky Addm PhD, az ELTE AJK Polgari Jogi Tanszékének
egyetemi tanara, a kartéritési jog nemzetkozi szinten elismert szak-
értdje.

A csoport 6sszetételébdl latszik, hogy a témat komplexen koze-
litettlik meg, a vizsgalddas harom 6 sikon folyt. Arra torekedtiink
a csapat 9sszedllitasa soran, hogy olyan szakembereket vonjunk be a
munkaba, akik eddigi palyafutdsuk soran a téma egy-egy részteriile-
tével mar behatoan foglalkoztak. A versenyjogi kartérités kérdéskorét
jogi és kézgazdasagi szempontbol, elméleti és gyakorlati megkézeli-
téssel, valamint magyar és kiilfoldi szemlélettel vizsgaltuk. Gyakorlé
versenyhivatali munkatérsak, egyetemi oktatok, kuriai bird, kuriai f6-
tanacsadok szintén részt vettek a munkaban. A csoport 0sszeallitasa
soron fontos volt, hogy kutatdink mas és mas nézéponttal, gyakorlati
tapasztalattal kozelitsenek az egyes problémakhoz, igy azokat integ-
raltan tudjuk kezelni. A munka soran igyekeztiink nem csupan a jelen
helyzetet, hanem a varhato gyakorlatot és az Uj jogintézmény(ek)et
is értékelni.

A kilfoldi szakemberek kozremiikodésének kdszonhetden tébb
hataron tuli versenyjogi esetet is fel tudtunk dolgozni, figyelembe
véve a nemzetkozi joggyakorlatot. m
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Az év jogdsza/csapata versenyjog és villalatfelvdsdrlds kategoridban

Projekt Enter

Deloitte Legal Gondocz és Tarsai Ugyvédi Iroda, Tarsasagi Jogi és M&A Csoport

A Deloitte Legal tranzakcids csapata Magyarorszag eqyik legkiemelked6bb szinvonali maganegészségliigyi
szolgaltato, a Rézsakert Medical Center tulajdonosait tdmogatta a cégcsoport tobbségi részvénycsomagjanak
értékesitése soran a tézsdén jegyzett roman maganegészséqliqyi szolgaltato vevé MedlLife részére.

Irodank a Projekt Enter projektnevet visel6 tigyben Magyaror-

szag egyik legkiemelked6bb maganegészségligyi szolgaltatoja-
nak szamité Rézsakert Medical Center Csoport szakorvos magansze-
mélyek tulajdonosainak teljes korii képviseletében segitette a cég-
csoport 51%-os tulajdonrészének értékesitését, valamint a tézsdén
jegyzett roman maganegészségiigyi szolgaltato vevs, MedLife-val
valé vegyesvallalat étrehozasat. A Deloitte Legal Gonddcz és Tarsai
Ugyvédi Iroda integralt a Deloitte multidiszciplinaris tanacsadasi te-
vékenységébe és tagja a Deloitte-tal a kozép-eurdpai régidban és a
vilag minden tajan egyittm(ikodd lUgyvédi irodak alkotta halézatnak.
Ugyvédeink jelentds tapasztalatokkal rendelkeznek nagy volument
tranzakciok terén, amelyek soran rendszeresen kezelnek komplex,
hatarokon atnyualo tgyeket. Ugyvédi irodank az elmalt 12 hénapban
Magyarorszagon 16 vallalatfelvasarlasi tigyben latott el teljes korti
jogi képviseletet, nagysagrendileg egymilliard eurd tgyérték mellett.
A Rozsakert Medical Center évi 40 ezer pacienst lat el, mig a MedLife
Romania legnagyobb, a kozép-, és kelet-eurdpai régio egyik legna-
gyobb maganegészségiigyi szolgaltatdja, melynek romaniai céghald-
zata 5 millié egyedi felhasznéléval rendelkezik. A tranzakcidban részt
vevé felek versenytarsi mindségére, valamint a vevé fél tézsdei szere-
pére tekintettel csak nagyon szigoru szabalyok szerint, egy rendkiviili
koriltekintéssel kialakitott eljarasrendet kovetve keriilhetett sor az
elékészitésre és végrehajtasra. A fenti feladatot nehezitette az a ko-
rilmény, hogy a tranzakciot teljes titoktartas mellett, kivételesen
sziik korl szerepld bevonasaval kellett teljesitentink. A tranzakcios
dokumentumok targyalasa soran a magyar tulajdonu, ténylegesen is
a gyakorld szakorvosok altal vezetett vallalat mikddési kereteibe

kellett beilleszteni a t6zsdei tarsasag vevé strukturait, akként, hogy
az hosszU tavon biztositsa a Felek sikeres egylttmU(ikodését és —im-
maron kozos — terjeszkedését. Ennek sordn kiilénos figyelemmel kel-
lett lenni az egyes sajatossagokra, valamint a Felek elvarasaira, ame-
lyek a legtobb esetben uj, kreativ, ugyanakkor megfelel6 komfortot
biztosito jogi megoldasok alkalmazasat tették sziikségessé. A tranz-
akcid folytan kialakitott vegyesvallalat és a Felek egylttm(ikodé-
sének a jovébeni terjeszkedés alapjaul szolgald keretrendszere, va-
lamint a vevé személye is kiemeli ezt az ligyet a magyarorszagi
tranzakciok sorabdl, a megvaldsitas soran alkalmazott eljarasok és
megoldasok pedig ugyancsak megerésitik a tranzakcié egyediségét
és a jogi tdmogatas kivételességét. m

Palyazo:
m Deloitte Legal Géndécz és Tarsai Ugyvédi Iroda, Tarsaségi Jogi
és M&A Csoport
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Az év jogdsza/csapata versenyjog és vdllalatfelvdsdrlds kategoridban

,BET-LEG", az elsé tékepiaci fuzié
az Ujjasziiletett magyar t6zsde torténetében

KERTESZ ES TARSAI UGYVEDI IRODA

A KERTESZ ES TARSAI UGYVEDI IRODA a pélyézattal indult iigyben két, t6zsdén jeqyzett nyilvénosan miik6dé
részvénytarsasag beolvaddsat bonyolitotta le, amely példa nélkiili volt a hazai tékepiaci gyakorlatban,
figyelemmel a tarsasdgok miik6dési formdjara és az ligy komplex és bonyolult jellegére.

. A KERTESZ ES TARSAI UGYVEDI IRODA 2003-ban alakult,
névado alapitoja dr. Kertész Jozsef Tamas lgyvéd. Az Iroda
f6é profiljava a fuziokkal és vallalatfelvasarlasokkal, finanszirozasi,
tékepiaci és ingatlantigyletekkel 6sszefliggésben nyujtott teljes kor(
jogi tanacsadas és képviselet valt, melyet a megalakulasa 6ta egyre
bévils ugyfélkor javara nyujtja. Az Iroda legnagyobb erdssége a
nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok tékepiaci muveleteinek jogi
tamogatdasa, amely magaban foglalja a részvények nyilvanos for-
galomba hozataldhoz sziikséges tajékoztatd és hirdetmény elkészi-
tését, valamint a részvények tézsdei bevezetéséhez, a zartkor( és
nyilvanos értékpapir-kibocsatasokhoz, névértékfelosztashoz kap-
csolodo jogi feladatokat, valamint tgyfélallomany-atruhazas és
egyéb t6kepiaci uzleti tranzakcidk lebonyolitasat, tovabba azok at-
alakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak végrehajtasat is.

A palyazatban bemutatott tigyben az Iroda két egymassal fuzio-
nalé nyilvanosan miikodd részvénytarsasagot képviselt, amely fuzié
eredményeképpen a gazdasagi tarsasagok beolvadas Utjan egyesiil-
tek egymassal. Az eljards mind cégjogi, mind polgari jogi, mind
tokepiaci szempontbol igen komplex, a hazai tézsde torténetében
példanélkili volt ez idaig. A KERTESZ ES TARSAI UGYVEDI IRODA
tanacsadoi feladatai kozé tartozott az egyesilé nyilvanosan muiko-
dé részvénytarsasagok kozgylléseinek 6sszehangolt lebonyolitasa,
a kozos egyesiilési terv elkészitése, amely dokumentum szerves ré-
szét képezte a részvényesekkel torténd elszamolds metodikaja, az
egyeslilési szerz8dés szerkesztése és ellenjegyzése, tovabba az MNB
mint fellgyelet elétt folyo hatdsagi eljarasok teljes kord lebonyoli-
tasa. A jogi tanacsadas soran mind a Budapesti Ertékt6zsde in-house
és kiils6s jogi tanacsaddival, mind a KELER szakértSivel folyamatosan
egylittm(ikodtiink, ennek eredményeképpen pedig sikeriilt egy olyan
folyamatrendszert kidolgozni, amely a hasonlo ligyekben széles kor-
ben alkalmazhaté lesz mas nyilvanosan miikodé tarsasago(ka)t érin-
t6 fuzio, adott esetben szétvalas, atalakulas soran. A fuzié folyama-
tos jogi menedzselésének kdszénhetSen az Utemterv megalkotasa,
az Egyenértéklségi Dokumentum létrejotte, a részvényesekkel torté-
né elszamolasi szabalyrendszer kidolgozasa, a felligyeleti jovahagyas,
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tovabba a cégjogi eljaras hianypotlas nélkil, zokkenémentesen ke-
rult lebonyolitasra, amelyek eljarasi lépések kilon-kulon és egyit-
tesen is a beolvadas kulcsfontossagu feltételei voltak. Jol mutatja a
dr. Kertész Jozsef Tamds altal irdnyitott tékepiaci csapat piaci meg-
becsiiltségét, hogy a KERTESZ ES TARSAI UGYVEDI IRODA-ra esett a
megbizdk valasztasa egy ilyen kiemelkedd jelent&ségli és dsszetett
lgyben.

A szlikebb értelemben vett szakmai-piaci szempontokon tul fon-
tosnak tartjuk kiemelni, hogy tanacsaddi munkankkal hozzajarulhat-
tunk a tékepiaci jog egy Ujabb szegmensét érint6 részletszabalyai-
nak kidolgozasahoz. Biiszkék vagyunk arra, hogy innovativ, a jogaszi
munkan tulmutatoé kdzremiikodésiinkkel egyfeldl hozzasegithettiik
ugyfeleinket ahhoz, hogy Magyarorszag eddigi egyik legnagyobb
fazidja sikertorténetként zarédhatott, masfelél a Budapesti Erték-
tézsdével, valamint a KELER-rel k6z6sen kimunkalt folyamat alapjan
mas tékepiaci tarsasagok is sikerre vihetnek hasonlo tipusu és lép-
tékd tranzakciokat. =

A KERTESZ ES TARSAI UGYVEDI IRODA csapaténak tagjai:
m dr. Kertész Jozsef Tamas, projekt-, irodavezeté ligyvéd
m dr. Dako Gabor Miklés

dr. Magyar-Csatlds Judit

dr. Gordan Gabor

m dr. Nagy Szabolcs

KERTESZ&PARTNERS

YOUR LEGAL COUNSEL




Az év jogdsza/csapata vitarendezés kategoridban

Wolters Kluwer
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David Gdéliat ellen, egy kartellligy tanulsagai

SCHMIDT Ugyvédi Iroda

Jjoghatdsagi kérdésekben.

A palyazo az eqgyik hazai fuvarozd céget képviseli az ugynevezett Kamionkartell igyben. Az ligyben meghozott
Eurdpai Birdsag itélet precedens értékdi, melyben teljes kdriien helyt adott a palyazo jogi érvelésének a

. A SCHMIDT Ugyvédi Iroda 12 éve polgari jogi ligyekre szakoso-

dott tigyvédi iroda, mely féként hazai vallalatok részére nyujt
teljes kord prémium jogi szolgaltatast. Az iroda képzett és elkotelezett
munkatarsaival és egylittmuikodd szakértd partnereivel a tudason — és
a bizalmon - alapuld szolgaltatast nyujt. Az egyéni igényeket, szandé-
kokat, célokat a jogi lehetSségek teljes tarhazanak bevetésével kép-
viseljiik. Megoldast kinalunk valamennyi - jogi eszkdzokkel megold-
haté - problémara szamos szakteriileten. Hissziik, hogy a mai, egyre
bonyolultabb vilagban a jél alkalmazott jog a személyes boldogulas-
nak, a szervezetben végzett értékteremt6 munkanak, a megszerzett
javak biztonsaganak, és a rossz szandékok elleni védelemnek egyarant
hatékony eszkdze lehet. Az Iroda minden jogvégzett munkatarsa
egyes, vallalatok életében felmerild jogteriiletre szakosodik, vannak
kozottink, akik adojogi felkésziiltséggel és adotanacsaddi szakérte-
lemmel, valamint pénziigyi hozzaértéssel rendelkeznek.

A pélyazatban bemutatott ligyben egy fuvarozé céget képvisellink
egy nagy kamiongyartd céggel szemben. Az Eurdpai Bizottsag egy ha-
tarozataban kartellezésért marasztalt el tobb neves kamiongyartd cé-
get, mivel ezen vallalkozasok bizonyithatdan 1997. januar 17-tél az al-
kalmazott arazasra és bruttd dremelésekre vonatkozé 6sszehangolt
megallapodéasokat kotottek. Ennek esett aldozataul a Tibor Trans Kft.
tgyfeliink. Tébb faktor mérlegelése nyoman arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy a holland DAF Trucks N.V. a legmegfelel6bb alperes az
eljards meginditasara, annak ellenére, hogy a Tibor Trans DAF jarm(-
vet egyébként soha nem vasarolt. A dontés indokai a kovetkezdk vol-
tak: a DAF Trucks N.V. kézvetlen cimzettje volt a Bizottsag hatdroza-
tanak, igy a jogsértésben torténd részvétel kildn bizonyitasra nem
szorult. A DAF rendelkezik magyarorszagi leanyvallalattal, igy pernyer-
tesség esetén az itélet Magyarorszagon végrehajthaté. Allaspontunk
szerint a joghatosag megallapitasa tekintetében kétik a magyar biro-
sagot a C-352/13. ligyben lefektetett elvek, mivel az utébbi tigyben
vizsgalando kérdések tartalmilag megegyeztek a jelen tigyben felme-
rilé joghatosagi kérdésekkel, és a joghatosag kérdését igenlen don-
totték el, valamint a magyar joghatdsagot megalapozé értelmezés
egyuttal 6sszhangban van az Eurépai Unié Alapjogi Chartajanak 47.
cikkében megfogalmazott hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes
eljarashoz valé jog altal meghatarozott kévetelményekkel.

Az ligyben a Gydri [télstabla fordult az Eurdpai Birésaghoz, kérve
annak megvalaszolasat, hogy eljarhat-e magyar birésag abban az
esetben, ha a felperes allitélagos kdra Magyarorszagon kdvetkezett
be, azonban a kartell mtikodésével sszefliggd talalkozok egyike sem
Magyarorszagon tortént, a felperes olyan tagot perelt, akitél egyalta-
lan nem szerzett be jarm(ivet, s jogilag a felperes nem is volt tulajdo-
nos, mivel minden jarm(ivet zart végl lizingszerzédéssel szerzett be,
azaz a finanszirozé volt a tulajdonos. Az EUB minden nyitott kérdésre

egyértelm( valaszt adott, és teljes mértékben a mi jogi érvelésiinknek
adott helyt, igy Magyarorszagon a kartéritési perek tovabb folytatdd-
hatnak — ezeket a pereket ugyanis fel kellett fliggeszteni addig, amig
nem sziiletik dontés a Tibor Trans ligyben; ez tortént Magyarorszagon,
Lettorszagban, Litvaniaban és Lengyelorszagban is.

Az elért eredményiink tehat, hogy a Tibor Trans és hozza hasonléan
kart szenvedett karosultak, igényt érvényesithetnek azon birésagok
el6tt — igy magyar birdsag elétt is —, ahol a torzitott piaci arakat alkal-
maztak, és ahol a karosult allitdsa szerint a kar bekovetkezett, még
akkor is, ha a kereset a szoban forgé kartell olyan résztvevéje ellen
iranyul, akivel a karosult nem létesitett szerz6déses jogviszonyt.
A dontés annyiban is precedens értékd, hogy tobb itéleti megallapo-
das leszogezi, hogy nincs jelent&sége annak, melyik kartelltagtdl vet-
ték a kamiont, barmelyik kartelltag perelhetd, és annak sincs jelentd-
sége, hogy hol vasaroltak ezeket a kamionokat. m

Palyézo:
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SCHMIDT

, tapasztalt
partner

- Gazdasagi tarsasagok teljes koru jogi képviselete
* Minoségi és hatékony ligykezelés

- Holding cégstrukturak kialakitasa

« Kartellekkel osszefliggo karteéritéses ugyekben

jogi képviselet ellatasa

A SCHMIDT Ugyvédi Iroda tapasztalt partnere a vele egyiittm(ikddé vallalkozasoknak.
Amellett, hogy Irodank a 2019. év peres ugyvédi irodaja, teljes korl jogi szolgaltatast
nyujt a gazdasagi tarsasagoknak uzleti dontéseik meghozataldban, a mindennapi
mukodeésik soran.

1132 Budapest, Vaci ut 6. IV. 5/a. | +36 1 374-0075
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Az év jogdsza/csapata vitarendezés kategoridban

Az ideiglenes intézkedés szabalyainak alkalmazasa

a peres eljarast megel6z6en

koltség- és idohatékonysagi célbol

act legal | Ban és Karika Ugyvédi Tarsulas

kéltséghatékonyan meg tudta oldani.

Az act legal | Ban és Karika Ugyvédi Tarsulas sikeresen alkalmazta az uj Pp. ideiglenes intézkedésre vonatkozé
szabalyait, igy az iroda a munkaerd atcsabitasra vonatkozd jogvitat még a perré alakulds elétt, id6- és

2018 novemberében egy, az egyedi szoftverfejlesztés globalis

piacan is tevékenykedé multinacionalis vallalat az 0j polgari
perrendtartas egyik Ujdonsagat kihasznalva, perinditast megelézéen
ideiglenes intézkedés iranti kérelemmel fordult az illetékes birésag-
hoz tigyfeliinkkel szemben, amely szintén olyan multinacionalis valla-
lat, amely vilagszerte egyedi szoftverek fejlesztésével és az ahhoz
kapcsolodo izleti tanacsadassal foglalkozik, vagyis a kérelmezd ver-
senytarsa. Kérelmében azt allitotta, hogy lgyfeliink az egyik uzlet-
aganak megszerzését megkisérelve, illetve annak céljabol tisztesség-
telen piaci magatartast tanusitva igyekezett megszerezni az adott
lzletagban foglalkoztatott munkavallaldit, szamos munkavallalojat
sikeresen at is csabitotta a sajat szervezetéhez. Kérelme arra irdnyult,
hogy a birosag kotelezze ligyfeliinket, hogy hagyjon fel ezzel a maga-
tartassal, mivel hivatkozasa szerint a magatartdsa azzal a hatrannyal
fenyegeti kozvetleniil, hogy elvesziti tizletagat, megvédésének céljat
pedig meghiusitana a kérelem perinditassal egyidejlileg vagy azt ko-
vetden torténd benyujtasa. A kérelmez6 a kérelemben a tisztességte-
len verseny jogkdvetkezményei iranti igényt, vagyis a tisztességes
versenyhez valé jogat jeldlte meg.

Az ligy részletes vizsgalatat és alapos megvitatasat kdvetSen tgy-
fellinkkel ugy dontottiink, hogy a stratégia keretében nem csak az
ideiglenes intézkedés iranti kérelemmel szemben védekeziink, ramu-
tatva, hogy elrendelésének feltételei nem allnak fenn, hanem a kérel-
mez6 altal perben érvényesiteni kivant igénnyel szemben is, vagyis
még az igény érvényesitését megelézden védekeziink a kifogéasolt
magatartds tisztességtelenségére vonatkozo allitasokkal szemben.
A kiterjesztett védekezés tobbletmunkat igényelt, de eredménye
részben kozvetleniil is felhasznalhato volt a kérelmezé altal allitott
kozvetleniil fenyegetd hatrany cafolatdval kapcsolatos érvelésben,
masfeldl pedig a késébbiekben, a kérelmezd altal meginditani vart
perben is felhasznalhaté anyag késziilt. Részletesen bemutattuk,
hogy ugyfeliink nem tanusitott tisztességtelen piaci magatartast.
A dolgozdknak valéban kinalt allast, de csak azt kovetden, hogy az
lzletfél megbizasat megkapta, a dolgozdknak tett ajanlat is tisztessé-
ges volt, a dolgozdk pedig, azok, akik végil atszerzédtek a kérelme-
zetthez, elsédlegesen nem az adott lzletfél, hanem a jobb munkako-

rilmények, szamukra kellemesebb vallalati kultira miatt dontéttek
a valtds mellett. Kiemeltiik, hogy minden esemény a piaci verseny
tisztességes keretei kozott tortént, ezzel ellentétes értékelés csak a
kérelmezett altal megfelelen igazolt tények kérelmez6 altali torzita-
sa Utjan lehetséges.

A birdsag joger6s dontésével elutasitotta az ideiglenes intézkedés
iranti kérelmet, egyetértve allaspontunkkal, amely szerint a kérelmezd
nem volt jogosult a kérelmet a perinditast megel6z6en el&terjeszteni,
ugyanis nem akadalyozta semmi abban, hogy a pert meginditsa, és
nem valoszinGsitett olyan koriilményt, amely alatdamasztotta volna,
hogy a kérelem késébbi benyujtasa az idémulasra tekintettel meghiu-
sitand azt a célt, amelyet az ideiglenes intézkedéssel el kivant érni.
Ezzel kapcsolatos indokolasaban a birésag utalt az altalunk el6adott
kériilményekre, amelyek szerint a kérelmez6t nem fenyegette izletag
elvesztése, de ha fenyegette volna, az sem a kérelmezett tisztesség-
telen magatartdsa miatt tértént volna. A magyarorszagi eljaras-
sal parhuzamosan hasonl¢ eljarasok voltak folyamatban a felek, il-
letve anyavallalataik kézott Svajcban, amelyek szintén az tgyfélre
nézve kedvezGen zarultak. A kérelmezd utédbb sem Magyarorszagon,
sem Svajcban nem inditott pert az tgyféllel, illetve anyavallalataval
szemben. ®
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Az év jogdsza/csapata vitarendezés kategoridban

Egy fogalom, ami kiallja az id6 probajat

A joerkolcs fogalmanak athato jelenléte
a 21. szazadi elszamolasi jogvitakban

Dr. Szabo S. Attila

tébbdimenzids lzleti és jogi aktusok ldncolatat.

Az ligy tanulsdga a szakmai kozélet szamdra, hogy 6nmagaban az egyes ligyletek jogi szemiivegen keresztiili
jogszerl latszatdn tulmutatdan vizsgalni kell a jogalkotdi akarat és alkotmanyossag szlir6jén keresztiil a

Diplomamat 1998-ban szereztem a szegedi Jozsef Attila Tudo-

manyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan. Jogi palyafuta-
somat a Bacs-Kiskun Megyei Birésagon kezdtem, mint fogalmazd,
majd mint birésagi titkar. 2006-ban ugyanezen birésagon valtam bi-
rova, ahol 2011-ig targyaltam altalanos civilisztikai, tarsasagi jogi, in-
gatlanjogi, kartéritési, gazdasagi és végrehajtasi ligyeket. 12 birdsa-
gon toltott év utdn a masik oldalon tUgyvédi irodak alkalmazasaban
igyekeztem az lgyfelek érdekeit a lehetd legteljesebb mértékben ér-
vényesiteni. A Ratky és Tarsa Ugyvédi Iroda, valamint a Klinger Ugy-
védi Iroda megbizott lUgyvédjeként 2016-tdl jarok el, ahol féként
pervitellel foglalkozom. A multban ahhoz, hogy valaki kimagaslo
eredményeket érjen el a jogaszi palyan, elsésorban harom alapvetd
kritériumnak kellett megfelelnie: (i) megbizhaté jogi tudas megléte,
(ii) kimagaslé munkabiras, (i) megfelelé személyiség az tgyfélszer-
zéshez.

Képes leszek az Ugyfelekkel egyiitt valtozni? Egyre kevésbé adatik
meg a lehet8ség, hogy ligyvédként ne kovessiik az Ugyfeleket érintd
valtozasokat és ne adaptalédjanak &k is ezekhez. Legyen sz6 akar az
lzleti modell, a piac vagy az alkalmazott eszkdzok valtozasardl. A jog
mellett pszichologiai fakultaciokra is behallgattam, az tgyfél minél
mélyebb és jobb megértése és az ligy dsszefliggéseinek négy dimen-

ziés atlatasa érdekében, melyet elengedhetetlennek tartok a sikeres,
Ugyfélorientalt vitarendezéshez. Fontosnak tartom, hogy ne a részle-
tekben vessziink el, hanem a teljes képet is lassuk, mert — a jogi kuta-
tast elvégzi majd egy ligyes szamitogépes program, de barmennyire
erés a technikai innovécié — a megfeleld kovetkeztetéseket egyelSre
egy jol képzett jogasz jobban le tudja vonni ezekbél az adatokbdl.

Bar a birdi palya elhagyasa utan karrierem 180 fokos fordulatot
vett, alldspontom e tekintetben mit sem valtozott. Az alapelvek
pontosan azok a rendelkezések, amelyek tdmaszt jelenthetnek a
részletekben a jogszabalyoknak megfeleld, am eredményiikben a jog
belsé moralis rendszerét leronté szerzédési konstrukcionak, ezért a
palyazat anyagava tett Ugyet személyes meggy6z6désemhez rendki-
viil kozel allonak tekintem. m

Pélyazé:
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Az év jogdsza/csapata vitarendezés kategoridban

A ,Legal storytelling”

és a kartéritési joggyakorlat tagitasa

Szecskay Ugyvédi Iroda

A Szecskay Iroda a legal storytelling, a jogi térténetmesélés mddszerét alkalmazta sikerrel eqy magas per-
targyértékd kartéritési perben. A jogvita lényege az volt, hogy az iroda lgyfele jogosult-e kartéritésre
elmaradt lizleti lehet6ségek, példaul palyazaton térténd indulds lehetSségének elvesztése miatt.

Eorsi Gyula hires-hirhedt megfogalmazasa szerint az elmaradt

haszonért megitélt kartérités valéjaban ,munka nélkili jove-
delemszerzés”, ezért a birésdgoknak ennek lehet6ségét sz(ikitenilik
kell. Bar a piacgazdasagra torténd attérés kovetkeztében a fenti tétel
nyilvanvaléan meghaladotta valt, E6rsi Gyula tanai a mai napig érez-
tetik hatasukat. A birdi gyakorlat ugyanis csak szigoru feltételek
mellett itél meg kartéritést elmaradt haszonért: ,ellenérizhetd ada-
tokon alapuld” elmaradt hasznot lehet csak sikerrel peresiteni.
A fenti megfogalmazas azonban nem elégiti ki a gazdasagi szereplék
igényeit. Ha ugyanis egy Uzleti szerz6dést valamely fél megszeg, ez
sokszor pontosan nem szamszer(isithetd, konkrét adatokkal ala nem
tamaszthato kart okoz. Ilyenek példaul a reputacids karok, a good-
will-ben esett karok, vagy éppen az elmaradt (soha nem is realizalo-
do és utolag nem is rekonstrualhatd) tzleti lehetSségekbdl eredd
profit.

Pontosan ez tértént a mi Ugyfeliinkkel is: egy partnere sulyosan
megszegte az tgyfellinkkel kotott szerz6dést, amelynek folytan tgy-
feliink nem tudott a termékével piacra lépni. Ugyfeliink e szerzg-
désszegés miatt a hozza beérkez6 megkeresésekre nem tudott ér-
demben valaszolni, palyazatokon nem tudott indulni, piaci helyzete
és megitélése jelentésen romlott. Még nevet is kellett valtoztatnia,
hogy uj brand-et épitsen fel. Soha nem deriil ki, hogy pontosan mi-
lyen uzleti lehet8ségek realizalédtak volna, ha nincs a szerzédés-
szegés, és azt sem lehet pontosan kiszamolni, hogy ezekbdl mekkora
profit szarmazott volna. Az elmaradt haszon 6sszege tehat kisza-
mithatatlan és ekként bizonyithatatlan. A perben alkalmazott mun-
kamddszeriink egyik része hagyomanyos volt: a jogirodalom és a
joggyakorlat atlagot lényegesen meghaladé mélységti feldolgozasa,
meggy6z6 prezentéalasa. A munkamadszeriink masik része kevésbé
megszokott volt: a legal storytelling nemzetkézi szinten mar fel-
ismert metodikdjahoz folyamodtunk. Tudtuk, pusztan a tények és a
joganyag mégoly szinvonalas prezentacidja nem feltétleniil elegendd
a sikerhez. Ehhez tobb kellett: az Ugyfeliinkkel torténteket egy olyan
koherens, a birdi empatiat is megcélzo ,torténet” keretében adtuk

el6, amely alkalmas volt arra, hogy a generalklauzuldkra épiils, azon-
ban a mi lgylink tekintetében inkabb sz(ikit6 jellegli kartéritési jogi
gondolkodas mellett tgyfeliink mégis kapjon kartéritést. Fontos,
hogy a storytelling a mi tigylinkben nem pusztan azt jelentette, hogy
a beadvanyainkat és perbeszédeinket torténetmesélésként épitettiik
fel. Ennél sokkal tobbrél volt sz6. A storytelling koré épiilt a teljes
perstratégia, a peranyag 0sszeallitasa és az Ugyféllel torténd egyiitt-
mikodés és egyilittgondolkodas is. A végeredmény visszaigazolta a
munkamadszeriinket.

A F6varosi Torvényszék teljes egészében helyt adott a kartéritési
koveteléstinknek. Az alperes, ahogy varhatoé is volt, fellebbezett,
azonban a Févarosi [télétabla az elséfoku itéletet helybenhagyta, és
teljesen egyetértett azzal, hogy az tgyfellinknek jar a kartérités.
A storytelling azért m(ikodott, mert a valosagot ,meséltik el”, és a
perbeli bizonyitékokkal ald is tudtuk tdmasztani ezt a ,torténetet”.
Természetesen a storytelling 6nmagaban aligha hozta volna a vart
sikert, ahhoz a ,klasszikus” jogészi munka, igy a jogszabalyok és a
joggyakorlat szinvonalas feldolgozasa és prezentaldsa is elengedhe-
tetlen volt. m
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Az év jogdsza/csapata vitarendezés kategoridban

Lézeragyuval aranyverebekre

TaylorWessing Budapest

Az ligyben a TaylorWessing Budapest vitarendezési csapata magyar jogi személyeket képviselt eqgy elleniik
kilfoldén inditott, jelent8s perben. Kbzjogi és maganjogi érveket, valamint levéltari kutatasokat ujszeriien
0tvéz6 kifogasaik alapjan a birésag részben megallapitotta joghatdsaganak hianyat.

. Irodank 1995 ¢ta van jelen Budapesten, a TaylorWessing cég-

csoport tagjaként vezet6 nemzetkdzi Uigyvédi irodahalozat-
hoz tartozunk. Szertedgazo tapasztalattal rendelkeziink informacids
technoldgia és szellemi tulajdonjog, tarsasagi jog, M&A, jogszabalyi
megfelel6ség, ingatlanjog, valamint vitarendezés teriiletén. Latdsmo-
dunk Ujitd és tgyfélkozpontu, szaktudasunk méltdan szolgalja a j6vé
iparagait. Vilagszerte 32 irodaval rendelkeziink, igy kiterjedt jelenlét-
tel birunk nem csak Eurépaban, hanem a Kdzel-Kelet és Azsia orsza-
gaiban is. Ugyfeleink a vilag legdinamikusabban fejlédé iparagaiban
tevékenykednek. A jogi tanacsadast problémakozpontuan kézelitjik
meg: lgyfeleink sikerét Ugy segitjiik elS, hogy innovativan gondolko-
dunk Uzleti tevékenységiikkel kapcsolatban. A TaylorWessing a leg-
jobb valasztas, amennyiben komplex, multidiszciplinaris, akar ha-
térokon ativeld jogi tandcsadasra van sziiksége, és ezt olyan szak-
emberektdl varja, akik a stabil jogi tudas mellett magabiztos tzleti
szemléletmoddal is rendelkeznek.

A pélyazat targyat képezé ligyben magyar alpereseket képviseltiink
egy kilfoldi birésag elétt inditott, a kilféldi allam legfelsébb birdsa-
gat is megjart, jelentds értéktargyak kiadasaért inditott perben. Véde-
kezésiinket elsésorban a kiilféldi birdésag joghatdsaganak megkérds-
jelezésére alapoztuk. Ezt a megkozelitést a jogvita mihamarabbi leza-
rasanak igényén kivil megbizoink azon érdeke is indokolta, hogy
megnehezitsiik hasonld keresetek jovébeli meginditasat, ezzel megbi-
zoinkat rendkiviili koltség- és adminisztracids tehertdl, valamint egy
esetleges pervesztesség stlyos kdvetkezményeitél is megdvva. A jog-
hatdsagi kifogasra alapozott védekezés felépitése ugyanakkor az eljaré
birésag allamanak elég megengedd joghatosagi szabalyai miatt nagy
kihivast jelentett. Mivel a perbeli értéktargyak torténeti sorsa és a
felperesek személyes helyzete sem volt teljesen egységes, a joghato-
sag hianyara vonatkozo védekezésiink sem alapulhatott ugyanazon a
jogalapon valamennyi felperes és értéktargy vonatkozasaban. A mi-
kodéképes megoldas megtalalasa és meggydzé kifejtése olyan mun-
kamodszert igényelt, amelynek soran nem kizérolag a jol ismert jog-
szabalyszovegek és az elénk tart bizonyitékok elemzését végeztiik el,

de felhasznaltuk levéltari kutatasaink, jogtorténeti vizsgalédasaink
eredményeit is, hogy ezeket a végleges jogi érvelésiinkbe integralni
tudjuk. A kiilfldon foly6 eljaras soran kiilonos figyelmet kellett fordi-
tani a magyar térténelem relevans id6szakainak minél alaposabb fel-
tarasara, valamint a torténeti és a hatdlyos magyarorszagi jogszaba-
lyok olyan bemutatasara is, hogy azok az eljaras joga szerinti allam
birésagai szamara is értelmezhetdk legyenek. Ahhoz, hogy a felpere-
sek szertedgazo igényeit olyan médon tudjuk szétszalazni, hogy az
egyes szalak végiil — kiilénb6z6 jogalapokon — mind ugyanarra az
eredményre — a kulfoldi birésag joghatdsaga hianyanak megallapita-
sara — vezessenek, a kdzjogi és maganjogi jellegl érvek Ujszerti 6tvozé-
sére is szlikségiink volt. Ennek keretében védekezésiinkben egyarant
hivatkoztunk a magyar polgari jog szabalyaira, a mult szazadi magyar-
orszagi kozjogi rendszerek kiilonféle alkotmanyos normaira, a szerzé-
dések jogardl szolo bécsi egyezményre, a nemzetkézi szokasjog kiilon-
féle normaira, és az eljaro birdsag allama és Magyarorszag kozotti
nemzetkozi egyezmények szévegére és gyakorlatara is. A fentiek sze-
rint kidolgozott, sszetett érvrendszeren alapuld perstratégiank végiil
sikerre vezetett, és a birdsag részben megallapitotta joghatésaganak
hidnyat. =
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Nemzetkozi szerz6dések

dr. Takoé Dalma

Az év fiatal tehetsége — jogdsz kategoridban

Mentor: Dr. Kecskés Gabor PhD, egyetemi docens, dékanhelyettes

Tako Dalma eddigi szakmai élettja, sikeres tudomanyos szereplései olyan kutatdi és oktatoi életpalyat
valdszintisitenek, amelyek a jogdszképzésben és a nemzetkozi jog elméleti és gyakorlati miivelésében

nyujtanak majd nélkiilozhetetlen szakmai, kutatasi és didaktikai segitséget.

. Dr. Také Dalma kivald, summa cum laude mindsitéssel végzett

2019-ben a gydri Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc
Allam- és Jogtudomanyi Karan. 2019 &szén felvételt nyert az Allam-
és Jogtudomanyi Doktori Iskolaba, ahol megkezdte jogtudomanyi
kutatdsait a Kar Nemzetkézi és Eurdpai Jogi Tanszékéhez beosztva.
Dalma &téves hallgatoi jogviszonya alatt kiemelkedd érdekl6dést
mutatott tobb tantargy irdnt. Dalma angol nyelvbél fels6foki komp-
lex és francia nyelvbdl kdzépfoki komplex nyelvvizsgaval rendelkezik.
A hallgaté a 2018/2019-es tanév soran a Nemzetkézi Kéz- és Magan-
jogi Tanszék demonstratoraként tevékenykedett. Toébb izben részesiilt

Kéztarsasagi Osztondijban és a Nemzeti Felsoktatasi Oszténdijban.
Aktivan részt vett a Karhoz kot6dé szakkollégium mentorprogramja-
ban, 2015-tél pedig folyamatosan a Széchenyi Istvan Egyetem Dedk
Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar Jogtdrténeti Tanszékének, majd
Nemzetkozi Koz- és Maganjogi (kés6bb Nemzetkézi és Eurdpai Jogi)
Tanszékének demonstratora, illetve 2015-t6l az ELSA Gy6r Egyesiilet
tagja. Aktivan részt vett szamos felsGoktatasi tanulmanyi versenyen,
a 2015-0s latin mUveltségi vetélkeddn I. helyezést kapott, a 2017-es
Cooperative Work Orszagos Szovetkezeti Jogi és Munkajogi Jogeset-
megoldo és Perbeszédversenyen lll. helyezést, mig 2018-ban a VIII.
Orszagos Nemzetkdzi Jogi Jogesetmegoldo Versenyen orszagos I. he-
lyezést ért el. Tobb hallgatoi, szakkollégiumi konferencian eléadast
tartott tudomanyos témakban, részt vett szakkollégiumi kiadvanyok
szerkesztésében, tobb ilyen kétetben pedig szerzéként is kdzremUiko-
dott. Dalma tébb izben elnyerte az Uj Nemzeti Kivalésag Program
kutatési 6sztondijat. A kutatasi eredmények alapjan késziilt tudoma-
nyos didkkéri dolgozattal Dalma Il helyezést ért el a XXXIV. Orszagos
Tudomanyos Diakkori Konferencian a Nemzetkdzi Jogi Szekcidban,
2019 tavaszan. =
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Az év fiatal tehetsége — jogdsz kategoridban

Alternativ vitarendezés és atlathatésag

Dr. Hohmann Balazs

Mentor: Dr. habil. Fabian Adrian PhD

Hohmann Baldzs a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak eqyetemi tandrsegédje. Pro
Scientia-, Harsényi Istvan-, Orias Néndor-, Szenthadgothai Janos- és AVR SENIOR 2018 dijas, Szamel Lajos és

Rézler Gyula 6szténdijas kutato, a Pécsi Tudomanyegyetem tehetségkévete.

Dr. Hohmann Balézs a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jog-

tudomanyi Karanak egyetemi tanarsegédje, doktorandusza,
négyszeres koztarsasagi 6sztondijas, Pro Scientia-, Harsanyi Istvan-,
Orias Nandor-, Szentagothai Janos- és AVR SENIOR 2018-dijas,
Szamel Lajos és Rézler Gyula 6sztondijas kutatd, 2016-t6l a Magyar
Orszagos Kozjegyz6i Kamara Osztondijasa, a Pécsi Tudomany-
egyetem tehetségkdvete. Egyetemi tanulmanyait a Pécsi Tudomany-
egyetem Pollack Mihaly Mdiszaki és Informatikai Karan folytatta
kornyezetmérnokként, majd a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan jogaszként, ahol 2017-ben summa cum laude
mindsitésti jogi végzettséget szerzett. 2017-t6l a Pécsi Tudomany-
egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskolajanak hallgatéja, ku-
tatasi teriilete a kozigazgatasi hatosagi eljarasjog és annak hatarteri-
letei. 2019-t6l a Kar egyetemi tanarsegédje, oktatasi tertiletei a koz-
igazgatasi jogra és az infokommunikacié tertiletére koncentralédnak.
Kutatésait jogasz hallgatoként kezdte meg, amelyeket 6nalldan,
rendszeres, sajat maga altal megtervezett és végrehajtott, a tudo-
manyteriileten némiképp szokatlan nagymintas empirikus kutatasok-
kal is alatamasztott. Ennek is készonhet6 az, hogy két izben nyerte el
az Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferencia Allam- és Jogtudoma-
nyi szekciojaban tagozatanak elsé helyezését. 2015-ben ezzel dssze-
fuggésben Pro Scientia Aranyéremmel jutalmaztdk tanulmanyi és
kutatasi eredményeit, amely dijat kétévente csupan 4-5 jogaszhall-
gato nyerhet el. 2017-ben az OTDK-n szerzett |. helyezése mellett
elnyerte az Allam- és Jogtudomanyi Szekcié legjobb elsadéjanak jard
rektori kiilondijat, mely egyike a joghallgatok altal hazankban elnyer-
hetd legjelentésebb dijaknak. Baldzs témavalasztasaiban, tudo-
manyos kutatdsaiban rendkiviil innovativ szemléletd, aki az elméleti
és az altala széles korben felmért gyakorlati tapasztalatok alapjan
minden esetben képes volt a kutatott témaban Ujat, a hagyomanyos-
tol eltéré modern megoldast taldlni az egyes problémakra. A jel6lt a
legnépszer(ibb témak helyett a szakmailag kihivast jelentd, a jog-
gyakorlatot széles korben befolyasolé témakat kutat, igy példaul a
kozigazgatasi hatosagi eljarasban érvényesild tgyféli jogallast, az al-
ternativ vitarendezési modszerek érvényesiilését, illetve a hatdsagi
eljaras atlathatosagat. A fenti témakban kidolgozott tézisei hozzaja-

rultak, illetve alkalmazasuk esetén hozzdjarulhatnak az tigyfélbarat,
nyitott kozigazgatasi gyakorlat kialakitasahoz. Széles korli — muiszaki
tudomanyteriileteket és kornyezetmenedzsmentet is feldleld - ta-
pasztalatat kivaléan hasznositja jogi kutatasi teriiletein, a kapcsolo-
dasi pontokbdl eredd szinergiak feltarasaval. Szakmai tevékenységét
ez idaig megjelent 89 tudomanyos kodzleménye és az altala tartott
59 tudomanyos eléadas fémjelzi. Publikacidi kozott nagy szamban
talalhatd kiilfoldon megjelend publikacio, amelyek nemzetkozi vissz-
hangja is rendkivil pozitiv. Tobb nemzetkdzi tudomanyos szervezet
tagja, koztiik az International Institute of Engineers and Researchers
(IIER) nemzetkézi tudomanyos szervezet tudomanyos tanacsado,
lektori, illetve szerkeszt6bizottsagainak tagja, valamint az European
Center for Science Education and Research (EUSER) nemzetkozi tu-
domanyos szervezet tudomanyos tanacsado, illetve szerkesztd bi-
zottsagainak tagja, tobb 6nalléan megjelent tanulmanykotet szer-
kesztéje. A tarsadalmi feleldsségvallalas keretében Baldzs 6nkéntesen
végez kdrnyezeti szemléletformalasi és kapcsolddo jogi segitségnyuij-
tasi tevékenységet 2010 6ta, a Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesii-
let keretében, 2011 6ta annak elnokeként, 2016 januarjatol az Egye-
stilet mellett miikodo Jogi és Kérnyezetvédelmi Kutatékozpont igaz-
gatojaként. Tobb kutatasi projekt vezetése és dsszesen kozel félszaz
kornyezeti tanacsadasi ligymenet bizonyitja vezet6i ratermettségét
és szakmai felkésziiltségét. 2018-ban az alternativ vitarendezés teri-
letén kifejtett munkajaért AVR SENIOR 2018 dijat adomanyozott
szamara a Magyar Nemzeti Bank és az Orszagos Birosagi Hivatal. m
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Fogyasztoi jogvita

dr. Szépvolgyi Eniké

Az év fiatal tehetsége — jogdsz kategoridban

Mentor: Dr. Kecskés Gabor PhD, egyetemi docens, dékanhelyettes

Szépvolgyi Enik6 mar hallgatoként aktiv kutatdsi tevékenységet folytatott, 2019-ben Pro Scientia
Aranyéremmel is kitiintették. Kutatdi és oktatdi elhivatottsaga, szervez6készsége hozzajarul a j6vé
Jjogaszgenerdacidinak kineveléséhez. Eddigi életutja utmutato lehet a fiatal joghallgatdk szamadra.

. Dr. Szépvélgyi Enikd kivald, summa cum laude mindsitéssel vég-

zett 2019-ben a gydri Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc
Allam- és Jogtudomanyi Karan. 2019 &szén felvételt nyert az Allam-
és Jogtudomanyi Doktori Iskolaba, ahol megkezdte jogtudomanyi
kutatasait a Kar Jogtorténeti Tanszékéhez beosztva. Eniké két (angol
és német) kézépfoku komplex allamilag elismert nyelvvizsgaval ren-
delkezik, tébb izben részesiilt az Igazsagiigyi Minisztérium Nemzeti
zeti Fels6oktatasi Osztdndijban, hallgatdi és kézdsségszervez6i mun-
kajaért pedig dékani elismerésben részesiilt. 2017-ben az OTDK
Allam- és Jogtudomanyi Szekciéjaban Il. helyezést ért el a Magyar
Allam- és Jogtérténet Il. Tagozatban, mig a 2019-es OTDK-n . he-
lyezést és IM kilondijat nyert el a Fogyasztévédelmi és Verseny-
jogi Tagozatban, valamint kiiléndijban részesiilt a Magyar Allam- és
Jogtorténet Il. Tagozatban. Ugyanitt elnyerte a Doktoranduszok
Orszagos Szovetségének kiemelt kiilondijat is. 2019-ben Pro Scientia
Aranyéremben részesitette az Orszagos Tudomanyos Diakkéri Tanacs.
Emellett aktivan részt vett egyéb fels6oktatasi tanulmanyi verse-
nyeken is, a 2015-6s latin miveltségi vetélkeddn I. helyezést kapott,

a 2017-es Kreativ Pénzligyi Esetversenyen, illetve a 2018-as Alterna-
tiv vitarendezési versenyen bejutott az orszagos déntébe. Tobb hall-
gatoi, szakkollégiumi konferencian eladast tartott tudomanyos té-
maban, részt vett szakkollégiumi kiadvanyok szerkesztésében, tobb
ilyen kétetben pedig szerzéként is kozrem(ikodott. Aktivan részt vett
a Karhoz k6t8d6 szakkollégium mentorprogramjaban, 2015-tél pedig
folyamatosan a Széchenyi Istvan Egyetem Deak Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Kar Jogtorténeti Tanszékének demonstratora, illetve
ugyanezen évtdl az ELSA Gydr Egyesiilet tagja. =
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Az év fiatal tehetsége — joghallgato kategoridban
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A tradicidkra épulé megujulas lehet tartés

és valoban sikeres

Gyurko Péter

Mentor: Dr. Menyhard Attila

Gyurké Péter az E6tvés Lordnd Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karénak 6tédéves hallgatdja,
a Joghallgatok Onképzé Szervezete Szakkollégiumanak alapitdtagja. Szakmai tevékenységével jelentdsen

hozzéjérult a JOSz keretében megvaldsitott innovativ kutatési és képzési megoldasokhoz.

Gyurké Péter az Edtvés Lorand Tudomanyegyetem Allam- és

Jogtudomanyi Karanak 6todéves hallgatdja, a Joghallgatok
Onképz8 Szervezete Szakkollégiumanak alapité tagja. A jelslt stabil
szakmai és kozosségi elhivatottsaga mar a hallgatoként végzett mun-
kajaban is nyilvanvaldan megmutatkozik. Szakmai felkésziiltsége kifo-
gastalan, nyitottsdga és érdeklédése pedig egyértelmiien kiemeli 6t
hallgatotarsai kozil. Fontos szamara a nyelvismeret, részt vett a berli-
ni Humboldt Egyetemen szervezett Netzwerk Ost-West Nyari Egyete-

men, ahol német nyelven kutatott. Szakmai tehetsége és teljesitménye
mellett egyediilalld és kifejezetten elismerésre mélté az a munka,
amelyet a jogasz hallgatdi onképzés fejlesztése érdekében kifejt. Egye-
temi évei elején a Romai Jogi Tudomanyos Didkkor tagjaként, de-
monstratoraként, majd Titkarjaként tevékenykedett, megnyerte a kari
rémai jogi versenyt. Kutatdsait a Diakkor Glésén is el6adta. Amellett,
hogy tamogatja a Polgari Jogi Tudomanyos Didkkér munkajat is, jelen-
t8s szerepet jatszik abban, hogy a Joghallgatok Onképzé Szervezete
(JOSz) a szakkollégiumi szervezettséget és mindséget elérd szakmai
miihellyé tudott fejlédni. Munkajanak déntd szerepe volt abban, hogy
a JOSz az idei évben elnyerte a szakkollégiumi statuszt. Szakmai teveé-
kenységével jelent8sen hozzajarult a JOSz keretében megvalositott in-
novativ kutatasi és képzési megoldasokhoz. JelentSs szerepet jatszik
abban is, hogy a JOSz kifejezetten innovativ, az egyes vezetd jogteriile-
tek modern problémait az elmélet és a gyakorlat 6tvozésével, volta-
képpen dudlis rendszerben kézeliti meg, és ezzel a hallgatok valés, on-
allo kutatason és gyakorlati munkan alapulé 6nképzését vezette be. Az
orszagban ez a fajta megkozelités teljes egészében egyediilalld, ugyan-
akkor valamennyi jogaszképzési szakmai mihely szamara példaértékd.
A szervezet mUikodését Jogtudomanyi Alelndkként, Elndkként és Elnok-
helyettesként segitette. A JOSz projektrendszer alapu kutatasai soran a
mesterséges intelligencia altal felvetett kérdéseket és az adatvédelem
aktualis problémait vizsgalta. m
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