Immer mehr Arbeitnehmer
sehen die Freizeit als
einen wichtigen Lebens-
bestandtell.

Unterstiitzung bietet lhnen hierbei die SBS Lohn plus® Altersteilzeit/AZ-Flexi.

Besondere Berechnungen und Auswertungen sorgen nicht nur dafiir, dass die Forde-
rungsleistungen der Bundesagentur richtig greifen, sondern bieten die Moglichkeit
flexible Arbeitszeitregelungen mit abgesichertem Wertguthaben abzuwickeln.

Durch die Nutzung der im SBS Lohn plus® integrierten Altersteilzeit/AZ-Flexi ergeben
sich folgende Vorteile fiir Sie:

« Einfache und schnelle Stammdatenpflege

« Ubersichtliche ATZ-Konten und AZ-Flexi-Konten mit klarer Darstellung der jeweiligen
gesetzlichen und tariflichen Berechnungsgrundlagen

« Zahlreiche Auswertungen fiir beide Abrechnungskonstellationen

« Sie sparen durch die Vollautomatik Zeit und auch Kosten

AtG 300 Bundesagentur fir Arbeit

Zuheﬁendﬁ bitte ankreuzen

Antrag sufEsitungvon Leisungen
Agentur fiir Arbeit nach § 4 Allersteilzeitges etz

Postfach
{ALG-K 111111112

75015 Bretten
559353011
immer angeben

| [Wird von der Agentur fur Arbeit ausgefullt

Eingang statistis ch erfasst:

A. Angaben zum Antragsteller

1. Name und Anschrift des Arbeilgebers, Tel
Muster-Firma, GmbH & Co. K&
Musterstrabe 95393

99599 Musterstads Tel: 0999/93-0
Ans rechpartner, Tel E-Mail_Herr Mustermann, 01234/5678-0, muster@stadt.de
2 Bezeichnung und Anschrift des Betrisbes falls ‘Ans chrift der Lol
EX Benkverbindung, IBAN, BIC
Volksbank Ettlingen
IBEN: DE04660512000000259926 BIC: GCENCDEGLETT
B. Antrag
1. Antrag gem. § 15g AG auf dieser fr = iz ElMein
dievor dem 01.07.2004 begonnen haben.
2. Fir den F& vom_1.05.2017 bis _ 1.05. 2018 wid die der
Leistungen nach § 4 ALG fir den in ilzsi i i
Elsus Gehalts inger BV-Scke
beantagt:
Monatliche Erstattungsleistung:
Aufstockung zum Arbeits entgelt N
(20 v. H. des 5 €
+zEd Betage zur Rent i
(80 v. H. des ] €
= Gesamtbetrag 5.30 €
Erkigrung:
Ich/Wir bestatige{n], dass die Angaben nach bestem Wissen und sorgfltiger Frifung gemacht wurden. Wei-
teshin lichte ich mich, die die Lei he beteffen Oglich mitzutel

Musterstadt 9.05.17
Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers

BA AIG 300 - 04 06 1

@, Wolters Kluwer

SBS Lohn plus®
Altersteilzeit/AZ-Flexi

Auch lhr Wunsch?

Hauptsachlich altere Arbeitnehmer
wiinschen sich einen gleitenden
Ubergang vom Erwerbsleben in die
Altersrente und vereinbaren dies
mit ihrem Arbeitgeber. Kann das lhre
Lohnsoftware?



Altersteilzeit

Das Zusatzmodul ,Altersteilzeit/AZ-Flexi“ wickelt die Grundsatze des Altersteilzeit-
gesetzes (AtG) vollautomatisch sowohl nach dem bis zum 30.06.04 als auch nach dem
seit 01.07.04 giiltigen Recht ab.

Folgende altersteilzeitspezifischen Betrage werden — auch bei Abwicklung der Alters-
teilzeit im Blockmodell - vollautomatisch ermittelt:

+ Aufstockungsbetrag

+ Evtl. zusatzlicher Aufstockungsbetrag (nur nach dem bis zum 30.06.04 giiltigen Recht)

+ Mindest-Nettoentgelt (nur nach dem bis zum 30.06.04 giiltigen Recht)

+ RV-Unterschiedsbetrag (Recht bis 30.06.04)/Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme
(Recht ab 01.07.04)

Die gesetzlichen Eck-Prozentsatze dieser Betrage konnen individuellen Regelungen
angepasst werden. Alle sv-rechtlichen Besonderheiten bzgl. laufender und einmaliger
Beziige werden beachtet. Evtl. weitergewahrte Bezlige, die wegen Altersteilzeit nichtge-
kiirzt ausbezahlt werden, werden bei der Ermittlung der o. g. Betrage korrekt bertick-
sichtigt.

Das Modul ermoglicht zudem folgende Auswertungen:

+ Antrag ,Vorabentscheidung” nach § 12 Abs. 1 Altersteilzeitgesetz (AtG)

+ Antrag ,Zustandigkeit” nach § 12 Abs. 1 Altersteilzeitgesetz (AtG)

+ Abrechnungsliste und Antrag auf ,Erstattung von Leistungen“ nach § 4 Altersteilzeit-
gesetz (AtG)

+ Antrag bei ,Wiederbesetzung" nach § & Altersteilzeitgesetz (AtG)

+ Antrag auf Gewahrung von Leistungen ,Entgeltersatz-Leistungen” nach § 10 Abs. 2
Altersteilzeitgesetz (AtG) inkl. Abtretungserklarung

AZ-Flexibilisierung

Das Zusatzmodul ,Altersteilzeit/AZ-Flexi“ entspricht dem Gesetz zur sozialrechtlichen
Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen. Mit diesem wurden gesetzliche Rege-
lungen fiir den Versicherungsschutz flexibler Arbeitszeiten in der Sozialversicherung
geschaffen. Das Modul deckt folgende Bereiche ab:

+ Diverse Formen der Wertguthaben-Kontenfiihrung: Zeit-, Geld-, Kombi-Konten
« Summenfelder- oder Alternativ-Modell (Options-Modell)

+ SV-Luft oder beitragspflichtiges Wertguthaben

« Storfall (besonderes Beitrags-und Melderecht)

+ Freistellungsphase

+ Wertguthaben von Dritten

+ SV-freies Wertguthaben

Es stehen zahlreiche Auswertungsmaoglichkeiten zur Verfligung!
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